
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50290000-7089 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 37,875 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน การบรรเทาปัญหา
และการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาจึงได้ส่งเสริม และสนับสนุน       
การดำเนินงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน
และได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังตลอดจนดำเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                     
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
สำนักงานเขตสาทร
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาด้านสังคมในพื้นที่เขตสาทร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  36,951  บาท 
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  924  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 37,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  38,606  บาท

                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  965  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,571 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  2,262  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  47,874  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  2,394  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 50,268 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  44,564  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  2,228  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 46,792 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  452  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 45,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  46,550  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  466  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,016 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  43,902  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  440  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงิน
42,909 บาท 38,606 บาท ตามลำดับ 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 
2,145 และ 1,930  บาท ตามลำดับ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 85,590 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50290000-7089 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 37,875 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน การบรรเทาปัญหา
และการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาจึงได้ส่งเสริม และสนับสนุน       
การดำเนินงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน
และได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังตลอดจนดำเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                     
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
สำนักงานเขตสาทร
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาด้านสังคมในพื้นที่เขตสาทร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  36,951  บาท 
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  924  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 37,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  38,606  บาท

                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  965  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,571 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50290000-7089-5-112568
หน้าที่2/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 1:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4

50290000-7089-5-112568
หน้าที่3/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 1:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  2,262  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  47,874  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  2,394  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 50,268 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  44,564  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  2,228  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 46,792 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  452  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 45,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  46,550  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  466  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,016 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  43,902  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  440  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงิน
42,909 บาท 38,606 บาท ตามลำดับ 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 
2,145 และ 1,930  บาท ตามลำดับ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 85,590 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50290000-7089 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 37,875 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน การบรรเทาปัญหา
และการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาจึงได้ส่งเสริม และสนับสนุน       
การดำเนินงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน
และได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังตลอดจนดำเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                     
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
สำนักงานเขตสาทร
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาด้านสังคมในพื้นที่เขตสาทร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50290000-7089-5-112568
หน้าที่4/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 1:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป้าหมายที่

50290000-7089-5-112568
หน้าที่5/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 1:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  36,951  บาท 
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  924  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 37,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  38,606  บาท

                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  965  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,571 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  2,262  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  47,874  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  2,394  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 50,268 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  44,564  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  2,228  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 46,792 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  452  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 45,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  46,550  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  466  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,016 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  43,902  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  440  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงิน
42,909 บาท 38,606 บาท ตามลำดับ 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 
2,145 และ 1,930  บาท ตามลำดับ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 85,590 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50290000-7089 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 37,875 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน การบรรเทาปัญหา
และการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาจึงได้ส่งเสริม และสนับสนุน       
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

การดำเนินงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน
และได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังตลอดจนดำเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                     
๒.๒ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ และการจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
สำนักงานเขตสาทร
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายในการเฝ้าระวังป้องกันแก้ไขปัญหาด้านสังคมในพื้นที่เขตสาทร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน และวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3
จำนวน 2 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  36,951  บาท 
                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนตุลาคม 2564 จำนวนเงิน  924  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 37,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  38,606  บาท

                    เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 จำนวนเงิน  965  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 39,571 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนธันวาคม 2564 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  45,888  บาท 
                   เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมกราคม 2565 จำนวนเงิน  2,294  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 48,182 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 จำนวนเงิน  2,262  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  47,874  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมีนาคม 2565 จำนวนเงิน  2,394  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 50,268 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  44,564  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนเมษายน 2565 จำนวนเงิน  2,228  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 46,792 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  45,226  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนพฤษภาคม 2565 จำนวนเงิน  452  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 45,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  46,550  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนมิถุนายน 2565 จำนวนเงิน  466  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,016 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  43,902  บาท 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนกรกฎาคม 2565 จำนวนเงิน  440  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,342 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงิน
42,909 บาท 38,606 บาท ตามลำดับ 
                     เบิกจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน 2565 จำนวนเงินเดือนละ 
2,145 และ 1,930  บาท ตามลำดับ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %

50290000-7089-5-112568
หน้าที่8/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 1:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 85,590 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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