
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50290000-7090 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 39,938 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร จึงได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทั่วถึงในการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้หมดสิ้นไป ด้วยความรวดเร็วหรือลดลงให้มากที่สุด
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และด้อยโอกาส
โดยจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี   ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 อัตรา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                   
 
๒.๒ เพื่อเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต และใช้เป็นฐานข้อมูลในการดำเนินการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร
๒.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร ทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
๒.๔ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ของกรุงเทพมหานคร แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส วุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 คนและคนพิการ  จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน
38,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564  เป็นเงิน  974  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
เป็นเงิน 41,462 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  เป็นเงิน  1,040  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน
40,288 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564  เป็นเงิน  2,014  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน
25,288 บาท
                  เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  1,264  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 26,552 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน  1,232  บาท

50290000-7090-16-22569
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 11:34 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 %

50290000-7090-16-22569
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 11:34 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 25,858 บาท

50290000-7090-16-22569
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 11:34 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50290000-7090-16-22569
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 11:34 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน

27,274 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน  1,364  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 28,638 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนเมษายน 2565
เป็นเงิน 23,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565  เป็นเงิน  1,198  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน  246  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 24,872 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน 2565
เป็นเงิน 25,619 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน 256 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 25,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
เป็นเงิน 31,872.50 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกรกฎาคม  2565  เป็นเงิน 319 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 32,192 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนสิงหาคม และ
กันยายน 2565 เป็นเงินเดือนละ 41,612 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน  2565 เป็นเงินเดือนละ 2,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 87,384 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50290000-7090 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 39,938 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร จึงได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทั่วถึงในการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้หมดสิ้นไป ด้วยความรวดเร็วหรือลดลงให้มากที่สุด
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และด้อยโอกาส
โดยจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี   ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 อัตรา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                   
 
๒.๒ เพื่อเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต และใช้เป็นฐานข้อมูลในการดำเนินการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร
๒.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร ทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
๒.๔ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ของกรุงเทพมหานคร แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส วุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 คนและคนพิการ  จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน
38,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564  เป็นเงิน  974  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
เป็นเงิน 41,462 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  เป็นเงิน  1,040  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน
40,288 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564  เป็นเงิน  2,014  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน
25,288 บาท
                  เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  1,264  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 26,552 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน  1,232  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 25,858 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน
27,274 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน  1,364  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 28,638 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนเมษายน 2565
เป็นเงิน 23,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565  เป็นเงิน  1,198  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน  246  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 24,872 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน 2565
เป็นเงิน 25,619 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน 256 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 25,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
เป็นเงิน 31,872.50 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกรกฎาคม  2565  เป็นเงิน 319 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 32,192 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนสิงหาคม และ
กันยายน 2565 เป็นเงินเดือนละ 41,612 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน  2565 เป็นเงินเดือนละ 2,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 87,384 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50290000-7090 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 39,938 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร จึงได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทั่วถึงในการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้หมดสิ้นไป ด้วยความรวดเร็วหรือลดลงให้มากที่สุด
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และด้อยโอกาส
โดยจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี   ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 อัตรา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                   
 
๒.๒ เพื่อเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต และใช้เป็นฐานข้อมูลในการดำเนินการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร
๒.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร ทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
๒.๔ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ของกรุงเทพมหานคร แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส วุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 คนและคนพิการ  จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน
38,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564  เป็นเงิน  974  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
เป็นเงิน 41,462 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  เป็นเงิน  1,040  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน
40,288 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564  เป็นเงิน  2,014  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน
25,288 บาท
                  เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  1,264  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 26,552 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน  1,232  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 25,858 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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รายงานครั้งที่6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน
27,274 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน  1,364  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 28,638 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนเมษายน 2565
เป็นเงิน 23,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565  เป็นเงิน  1,198  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน  246  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 24,872 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน 2565
เป็นเงิน 25,619 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน 256 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 25,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
เป็นเงิน 31,872.50 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกรกฎาคม  2565  เป็นเงิน 319 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 32,192 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนสิงหาคม และ
กันยายน 2565 เป็นเงินเดือนละ 41,612 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน  2565 เป็นเงินเดือนละ 2,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 87,384 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50290000-7090 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 39,938 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทร จึงได้ดำเนินการจัดตั้งศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และครอบคลุมทั่วถึงในการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาต่างๆ ให้หมดสิ้นไป ด้วยความรวดเร็วหรือลดลงให้มากที่สุด
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และด้อยโอกาส
โดยจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี   ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส อย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 อัตรา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ เพื่อจ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๔ อัตรา                   
 
๒.๒ เพื่อเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต และใช้เป็นฐานข้อมูลในการดำเนินการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการและผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร
๒.๓ เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร ทั้งในระดับเขต ระดับสำนัก รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
๒.๔ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ของกรุงเทพมหานคร แก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน
และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส วุฒิปริญญาตรี จำนวน 1 คน วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
แต่ไม่ต่ำกว่าระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 คนและคนพิการ  จำนวน 1 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 4 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธศาสตร์
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/11/2564 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน
38,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนตุลาคม 2564  เป็นเงิน  974  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 39,938 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/12/2564 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
เป็นเงิน 41,462 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564  เป็นเงิน  1,040  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 23.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,652 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/1/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน
40,288 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนธันวาคม 2564  เป็นเงิน  2,014  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 29.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,302 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/2/2565 :เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน
25,288 บาท
                  เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมกราคม 2565  เป็นเงิน  1,264  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 26,552 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/03/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565  เป็นเงิน  1,232  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 41.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 25,858 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 19/04/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน
27,274 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนมีนาคม 2565  เป็นเงิน  1,364  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 47.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 28,638 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/05/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนเมษายน 2565
เป็นเงิน 23,964 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนเมษายน 2565  เป็นเงิน  1,198  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 25,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 21/06/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
เป็นเงิน 24,626 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน  246  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 24,872 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 20/07/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนมิถุนายน 2565
เป็นเงิน 25,619 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนพฤษภาคม 2565  เป็นเงิน 256 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 25,875 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/08/2565 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
เป็นเงิน 31,872.50 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนกรกฎาคม  2565  เป็นเงิน 319 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 71.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 32,192 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 20/09/2565 :  เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ประจำเดือนสิงหาคม และ
กันยายน 2565 เป็นเงินเดือนละ 41,612 บาท
                     เบิกจ่ายเงินสมทบประกันสังคมในส่วนของนายจ้าง ประจำเดือนสิงหาคม และ กันยายน  2565 เป็นเงินเดือนละ 2,080 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 87,384 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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