
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)

รหัสโครงการ... : 50290000-7138 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 41,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 41,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทรในฐานะศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนระดับเขตตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.๒๕47 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา สำนักงานเขตสาทร   ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรหลัก
ให้กับประชาชนในพื้นที่เขต รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑9 รุ่น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
อันจะเป็นกำลังสนับสนุนและพร้อมที่จะช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยามเมื่อเกิดภัยพิบัติได้อย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
สำนักงานเขตสาทรได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนเขตสาทรเป็นหลักสูตรทบทวน (ไม่พักค้าง)
หลักสูตรประกอบด้วยการบรรยายภาคทฤษฎี และการฝึกภาคปฏิบัติจากวิทยากรที่มีความรู้ ประสบการณ์และผ่านการปฏิบัติงานมาแล้ว ทั้งนี้
เพื่อต้องการสร้างบุคลากรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของสำนักงานเขตสาทร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และเสริมสร้างประสบการณ์ความคิดเห็นด้านการป้องกันภัย และบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่  
2.เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่ 
3. เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรทบทวน จำนวน 50 คน  โดยรับสมัครจากสมาชิก อปพร.เขตสาทร
ที่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรหลักมาแล้ว

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/04/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/05/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/06/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 18/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรม วันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/08/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)

50290000-7138-16-22569
หน้าที่1/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 6:39 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...

50290000-7138-16-22569
หน้าที่2/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 6:39 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 50290000-7138

50290000-7138-16-22569
หน้าที่3/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 6:39 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 41,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 41,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทรในฐานะศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนระดับเขตตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.๒๕47 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา สำนักงานเขตสาทร   ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรหลัก
ให้กับประชาชนในพื้นที่เขต รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑9 รุ่น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
อันจะเป็นกำลังสนับสนุนและพร้อมที่จะช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยามเมื่อเกิดภัยพิบัติได้อย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
สำนักงานเขตสาทรได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนเขตสาทรเป็นหลักสูตรทบทวน (ไม่พักค้าง)
หลักสูตรประกอบด้วยการบรรยายภาคทฤษฎี และการฝึกภาคปฏิบัติจากวิทยากรที่มีความรู้ ประสบการณ์และผ่านการปฏิบัติงานมาแล้ว ทั้งนี้
เพื่อต้องการสร้างบุคลากรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของสำนักงานเขตสาทร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และเสริมสร้างประสบการณ์ความคิดเห็นด้านการป้องกันภัย และบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่  
2.เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่ 
3. เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรทบทวน จำนวน 50 คน  โดยรับสมัครจากสมาชิก อปพร.เขตสาทร
ที่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรหลักมาแล้ว

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/04/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/05/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/06/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 18/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรม วันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/08/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)

รหัสโครงการ... : 50290000-7138 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 41,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 41,500 บาท

50290000-7138-16-22569
หน้าที่4/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 6:39 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตสาทรในฐานะศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนระดับเขตตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.๒๕47 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา สำนักงานเขตสาทร   ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรหลัก
ให้กับประชาชนในพื้นที่เขต รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑9 รุ่น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
อันจะเป็นกำลังสนับสนุนและพร้อมที่จะช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยามเมื่อเกิดภัยพิบัติได้อย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
สำนักงานเขตสาทรได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนเขตสาทรเป็นหลักสูตรทบทวน (ไม่พักค้าง)
หลักสูตรประกอบด้วยการบรรยายภาคทฤษฎี และการฝึกภาคปฏิบัติจากวิทยากรที่มีความรู้ ประสบการณ์และผ่านการปฏิบัติงานมาแล้ว ทั้งนี้
เพื่อต้องการสร้างบุคลากรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของสำนักงานเขตสาทร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และเสริมสร้างประสบการณ์ความคิดเห็นด้านการป้องกันภัย และบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่  
2.เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่ 
3. เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรทบทวน จำนวน 50 คน  โดยรับสมัครจากสมาชิก อปพร.เขตสาทร
ที่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรหลักมาแล้ว

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/04/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/05/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/06/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 18/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรม วันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/08/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน)

รหัสโครงการ... : 50290000-7138 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 41,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 41,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสาทร / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
สำนักงานเขตสาทรในฐานะศูนย์ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนระดับเขตตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหน่วยอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.๒๕47 และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2549
ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา สำนักงานเขตสาทร   ได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หลักสูตรหลัก
ให้กับประชาชนในพื้นที่เขต รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑9 รุ่น เพื่อเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
อันจะเป็นกำลังสนับสนุนและพร้อมที่จะช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนยามเมื่อเกิดภัยพิบัติได้อย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
สำนักงานเขตสาทรได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือนเขตสาทรเป็นหลักสูตรทบทวน (ไม่พักค้าง)
หลักสูตรประกอบด้วยการบรรยายภาคทฤษฎี และการฝึกภาคปฏิบัติจากวิทยากรที่มีความรู้ ประสบการณ์และผ่านการปฏิบัติงานมาแล้ว ทั้งนี้
เพื่อต้องการสร้างบุคลากรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนของสำนักงานเขตสาทร ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
และมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และเสริมสร้างประสบการณ์ความคิดเห็นด้านการป้องกันภัย และบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่  
2.เพื่อเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่ 
3. เพื่อกระตุ้นให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน หลักสูตรทบทวน จำนวน 50 คน  โดยรับสมัครจากสมาชิก อปพร.เขตสาทร
ที่เคยผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรหลักมาแล้ว

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 19/01/2566 : ขออนุมัติโครงการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/04/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/05/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/06/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 18/07/2566 : ดำเนินการฝึกอบรม วันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/08/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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