
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม

รหัสโครงการ... : 50300000-6544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 567,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 295,541 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

คนพิการ ถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิติผู้พิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556
กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทำงานเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในสังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพึ่งพาตนเองได้
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีรายได้ สิ่งสำคัญที่สุดนอกเหนือจากเรื่องของเงินเดือนหรือรายได้แล้ว
คนพิการที่ได้ทำงานจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นที่พึ่งพิงให้กับครอบครัว และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี
สมารถอยู่ในสังคมได้อย่างเช่นบุคคลทั่วไป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขฉบับเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 
2.2 เพื่อให้คนพิการมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ทัดเทียมคนทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
2.3 เพื่อให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างคนพิการเพื่อเป็นสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตบางคอแหลม ระดับวุฒิปริญญาตรีหรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือไม่มีวุฒิการศึกษา และวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6
คน รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 6 คน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนตุลาคม พฤศจิกายน
และเดือนธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 135,015 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนธันวาคม 2565  เป็นเงิน
45,214.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 47,206.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,206 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมกราคม 2566  เป็นเงิน
47,206.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนกุมภาพัานธ์ 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 46,500.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  เป็นเงิน
46,500.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมีนาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 55,678.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมีนาคม 2566  เป็นเงิน 55,678.-บาท
 ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนเมษายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 42,516.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 55,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนเมษายน 2566  เป็นเงิน
42,516.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 35,249.-บาท

50300000-6544-28-42569
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 %

50300000-6544-28-42569
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,516 บาท

50300000-6544-28-42569
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50300000-6544-28-42569
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนพฤษภาคม 2566  เป็นเงิน

35,249.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมิถุนายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 38,566.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน
38,566.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนกรกฎาคม 2566 อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 36,689.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,566 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกรกฎาคม 2566เป็นเงิน
36,689.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนสิงหาคม อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 37,810.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : เบิกจ่ายเงินเดือน เดือนกันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 29,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม

รหัสโครงการ... : 50300000-6544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 567,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 295,541 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

คนพิการ ถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิติผู้พิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556
กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทำงานเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในสังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพึ่งพาตนเองได้
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีรายได้ สิ่งสำคัญที่สุดนอกเหนือจากเรื่องของเงินเดือนหรือรายได้แล้ว
คนพิการที่ได้ทำงานจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นที่พึ่งพิงให้กับครอบครัว และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี
สมารถอยู่ในสังคมได้อย่างเช่นบุคคลทั่วไป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขฉบับเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 
2.2 เพื่อให้คนพิการมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ทัดเทียมคนทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
2.3 เพื่อให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างคนพิการเพื่อเป็นสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตบางคอแหลม ระดับวุฒิปริญญาตรีหรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือไม่มีวุฒิการศึกษา และวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6
คน รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 6 คน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนตุลาคม พฤศจิกายน
และเดือนธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 135,015 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนธันวาคม 2565  เป็นเงิน
45,214.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 47,206.-บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,206 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมกราคม 2566  เป็นเงิน

47,206.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนกุมภาพัานธ์ 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 46,500.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  เป็นเงิน
46,500.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมีนาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 55,678.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมีนาคม 2566  เป็นเงิน 55,678.-บาท
 ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนเมษายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 42,516.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 55,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนเมษายน 2566  เป็นเงิน
42,516.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 35,249.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,516 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนพฤษภาคม 2566  เป็นเงิน
35,249.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมิถุนายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 38,566.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน
38,566.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนกรกฎาคม 2566 อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 36,689.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,566 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกรกฎาคม 2566เป็นเงิน
36,689.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนสิงหาคม อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 37,810.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : เบิกจ่ายเงินเดือน เดือนกันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 29,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม

รหัสโครงการ... : 50300000-6544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 567,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 295,541 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

คนพิการ ถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิติผู้พิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556
กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทำงานเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในสังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพึ่งพาตนเองได้
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีรายได้ สิ่งสำคัญที่สุดนอกเหนือจากเรื่องของเงินเดือนหรือรายได้แล้ว
คนพิการที่ได้ทำงานจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นที่พึ่งพิงให้กับครอบครัว และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี
สมารถอยู่ในสังคมได้อย่างเช่นบุคคลทั่วไป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขฉบับเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 
2.2 เพื่อให้คนพิการมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ทัดเทียมคนทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
2.3 เพื่อให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างคนพิการเพื่อเป็นสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตบางคอแหลม ระดับวุฒิปริญญาตรีหรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือไม่มีวุฒิการศึกษา และวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

คน รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 6 คน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนตุลาคม พฤศจิกายน
และเดือนธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 135,015 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนธันวาคม 2565  เป็นเงิน
45,214.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 47,206.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,206 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมกราคม 2566  เป็นเงิน
47,206.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนกุมภาพัานธ์ 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 46,500.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  เป็นเงิน
46,500.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมีนาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 55,678.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมีนาคม 2566  เป็นเงิน 55,678.-บาท
 ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนเมษายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 42,516.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 55,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนเมษายน 2566  เป็นเงิน
42,516.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 35,249.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,516 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนพฤษภาคม 2566  เป็นเงิน
35,249.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมิถุนายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 38,566.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน
38,566.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนกรกฎาคม 2566 อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 36,689.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,566 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกรกฎาคม 2566เป็นเงิน
36,689.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนสิงหาคม อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 37,810.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : เบิกจ่ายเงินเดือน เดือนกันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 29,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม

รหัสโครงการ... : 50300000-6544 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 567,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 295,541 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

คนพิการ ถือเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจำเป็นพิเศษที่จะต้องได้รับความช่วยเหลือ
เพื่อให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในการใช้ชีวิตประจำวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้อย่างบุคคลทั่วไป
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิติผู้พิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556
กำหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการเข้าทำงานเพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในสังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพึ่งพาตนเองได้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำ มีรายได้ สิ่งสำคัญที่สุดนอกเหนือจากเรื่องของเงินเดือนหรือรายได้แล้ว
คนพิการที่ได้ทำงานจะมีความรู้สึกภาคภูมิใจที่ได้เป็นที่พึ่งพิงให้กับครอบครัว และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีศักดิ์ศรี
สมารถอยู่ในสังคมได้อย่างเช่นบุคคลทั่วไป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 และที่แก้ไขฉบับเพิ่มเติม
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556 
2.2 เพื่อให้คนพิการมีอาชีพ มีงานทำ มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได้ทัดเทียมคนทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง
และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักดิ์ศรี 
2.3 เพื่อให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างคนพิการเพื่อเป็นสาสมัครปฏิบัติงานในสำนักงานเขตบางคอแหลม ระดับวุฒิปริญญาตรีหรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง
หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น หรือไม่มีวุฒิการศึกษา และวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 6
คน รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 6 คน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนตุลาคม พฤศจิกายน
และเดือนธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 135,015 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนธันวาคม 2565  เป็นเงิน
45,214.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมกราคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 47,206.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,206 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมกราคม 2566  เป็นเงิน
47,206.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนกุมภาพัานธ์ 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 46,500.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566  เป็นเงิน
46,500.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมีนาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 55,678.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมีนาคม 2566  เป็นเงิน 55,678.-บาท
 ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนเมษายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 42,516.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 53.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 55,678 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนเมษายน 2566  เป็นเงิน
42,516.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 35,249.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,516 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายจ้างอาสาสมัครคนพิการปฏิบัติงานสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนพฤษภาคม 2566  เป็นเงิน
35,249.-บาท  ค่าจ้างอาสาสมัครคนพิการเดือนมิถุนายน 2566 อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่าย เป็นเงิน 38,566.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,249 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน
38,566.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนกรกฎาคม 2566 อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 36,689.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,566 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงานคนพิการของสำนักงานเขตบางคอแหลม ในเดือนกรกฎาคม 2566เป็นเงิน
36,689.-บาท เรียบร้อยแล้ว ค่าตอบแทนอาสาสมัครสมัครปฏิบัติงานฯเดือนสิงหาคม อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย เป็นเงิน 37,810.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : เบิกจ่ายเงินเดือน เดือนกันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 29,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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