
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50300000-6563 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 234,362 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้น ในปัจจุบันระดับความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดี
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา ประชาชนเข้าไม่ถึงการให้บริการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
จากปัญหาที่เกิดขึ้นกรุงเทพมหานครจึงได้สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เพื่อดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
การจัดสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหา
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางคอแหลม จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 สร้างเครือข่ายการประสานงานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่
2.4 เพื่อส่งเสริมความรู้แก่อาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ระดับวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน
3.2. จ้างอาสาสมัครวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2 คน 
รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 113,498 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 37,766.-บาท 
เดือนมกราคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 44,826.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมกราคม 2566 เป็นเงิน 44,826.-บาท 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 
เดือนมีนาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 39,178.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 38,472 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมีนาคม 2566 เป็นเงิน 39,178.-บาท 
เดือนเมษายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,825.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,178 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนเมษายน 2566 เป็นเงิน 38,825.-บาท 
เดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 62.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,825 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 
เดือนมิถุนายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 34,589.-บาท

50300000-6563-23-42569
หน้าที่1/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 3:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 %

50300000-6563-23-42569
หน้าที่2/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 3:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,472 บาท

50300000-6563-23-42569
หน้าที่3/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 3:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50300000-6563-23-42569
หน้าที่4/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 3:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน 34,589.-บาท 

เดือน อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 34,589 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
เรียบร้อยแล้ว  ขณะนี้อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเงิน เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 :  ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
และเดือนกันยายน เป็นเงิน 30,000.-บาท เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50300000-6563 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 234,362 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้น ในปัจจุบันระดับความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดี
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา ประชาชนเข้าไม่ถึงการให้บริการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
จากปัญหาที่เกิดขึ้นกรุงเทพมหานครจึงได้สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เพื่อดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
การจัดสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหา
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางคอแหลม จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 สร้างเครือข่ายการประสานงานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่
2.4 เพื่อส่งเสริมความรู้แก่อาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ระดับวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน
3.2. จ้างอาสาสมัครวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2 คน 
รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 113,498 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 37,766.-บาท 
เดือนมกราคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 44,826.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมกราคม 2566 เป็นเงิน 44,826.-บาท 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 

50300000-6563-23-42569
หน้าที่5/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 3:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เดือนมีนาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 39,178.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 38,472 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมีนาคม 2566 เป็นเงิน 39,178.-บาท 
เดือนเมษายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,825.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,178 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนเมษายน 2566 เป็นเงิน 38,825.-บาท 
เดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 62.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,825 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 
เดือนมิถุนายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 34,589.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,472 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน 34,589.-บาท 
เดือน อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 34,589 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
เรียบร้อยแล้ว  ขณะนี้อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเงิน เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 :  ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
และเดือนกันยายน เป็นเงิน 30,000.-บาท เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50300000-6563 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 234,362 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้น ในปัจจุบันระดับความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดี
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา ประชาชนเข้าไม่ถึงการให้บริการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
จากปัญหาที่เกิดขึ้นกรุงเทพมหานครจึงได้สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เพื่อดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
การจัดสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหา
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางคอแหลม จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 สร้างเครือข่ายการประสานงานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่
2.4 เพื่อส่งเสริมความรู้แก่อาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ระดับวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน
3.2. จ้างอาสาสมัครวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2 คน 
รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

50300000-6563-23-42569
หน้าที่6/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 3:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 113,498 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 37,766.-บาท 
เดือนมกราคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 44,826.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมกราคม 2566 เป็นเงิน 44,826.-บาท 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 
เดือนมีนาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 39,178.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 38,472 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมีนาคม 2566 เป็นเงิน 39,178.-บาท 
เดือนเมษายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,825.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,178 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนเมษายน 2566 เป็นเงิน 38,825.-บาท 
เดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 62.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,825 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 
เดือนมิถุนายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 34,589.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,472 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน 34,589.-บาท 
เดือน อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 34,589 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
เรียบร้อยแล้ว  ขณะนี้อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเงิน เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 :  ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
และเดือนกันยายน เป็นเงิน 30,000.-บาท เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50300000-6563 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 234,362 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้น ในปัจจุบันระดับความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ
แม้ว่าหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดี
ส่วนหนึ่งเป็นผลจากการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา ประชาชนเข้าไม่ถึงการให้บริการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
จากปัญหาที่เกิดขึ้นกรุงเทพมหานครจึงได้สนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เพื่อดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์
การจัดสวัสดิการสังคม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหา
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางคอแหลม จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
2.2 เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
2.3 สร้างเครือข่ายการประสานงานหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่

50300000-6563-23-42569
หน้าที่7/8 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 3:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.4 เพื่อส่งเสริมความรู้แก่อาสาสมัครผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

3.1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ระดับวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน
3.2. จ้างอาสาสมัครวุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 2 คน 
รวมเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน จำนวน 4 คน เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนตุลาคม พฤศจิกายน และธันวาคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 113,498 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 37,766.-บาท 
เดือนมกราคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 44,826.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,826 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมกราคม 2566 เป็นเงิน 44,826.-บาท 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 
เดือนมีนาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 39,178.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 38,472 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมีนาคม 2566 เป็นเงิน 39,178.-บาท 
เดือนเมษายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,825.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 39,178 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/05/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนเมษายน 2566 เป็นเงิน 38,825.-บาท 
เดือนพฤษภาคม 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 38,472.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 62.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 38,825 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนพฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท 
เดือนมิถุนายน 2566 อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน 34,589.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,472 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน 34,589.-บาท 
เดือน อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเป็นเงิน เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 34,589 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/08/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
เรียบร้อยแล้ว  ขณะนี้อยู่ในระหว่างการเบิกจ่ายเงิน เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 :  ดำเนินการเบิกจ่ายเงินค่าจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เดือนสิงหาคม 2566 เป็นเงิน 30,000.-บาท
และเดือนกันยายน เป็นเงิน 30,000.-บาท เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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