
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น

รหัสโครงการ... : 50300000-6565 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 180,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจประเทศไทยมีการชะลอตัวตามเศรษฐกิจโลก ราคาสินค้าจากผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทั้งเรื่องของสินค้าอุปโภคบริโภคขึ้นราคา เช่น ค่าน้ำ
ค่าไฟฟ้า การปรับขึ้นราคาสินค้า ราคาแก๊สแพง ราคาน้ำมันแพง ค่าโดยสารประจำทางขึ้นราคา ฯลฯ ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพของประชาชน
ทำให้ประเทศไทยต้องประสบกับปัญหาเศรษฐกิจ 
          การพึ่งพาตนเองได้ของประชาชนโดยไม่เป็นภาระด้านรายจ่ายของภาครัฐ ต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะความรู้ด้านวิชาชีพ
สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ประชาชนที่มีทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม สามารถพัฒนางานในอาชีพของตน
เป็นการเพิ่มรายได้เพื่อนำไปใช้จ่ายในการดำรงชีวิตจะสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ
ช่วยแบ่งเบาภาระเศรษฐกิจของครอบครัวและภาครัฐ  
           กรุงเทพมหานคร จะดำเนินการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ
เพื่อให้แรงงานมีความสามารถในการประกอบอาชีพและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน สำนักงานเขตบางคอแหลม
ตระหนักถึงปัญหาเศรษฐกิจและความสำคัญของยกระดับมาตรฐานวิชาชีพดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่นขึ้น
เพื่อดำเนินกิจกรรมการแข่งขันวิชาชีพ เป็นการเปิดตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง ให้ประชาชนสนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นการส่งเสริมแนวทางเลือกอาชีพใหม่ๆ เพราะแรงงานที่มีศักยภาพ จะนำมาซึ่งการเพิ่มรายได้
ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความสามารถนำประเทศไทยไปสู่การพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเปิดให้ตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น
2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพใหม่ ๆ และเสริมสร้างความมั่นใจในวิชาชีพให้กับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ
2.3 เพื่อกระจายโอกาสให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2.4 เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพมีงานทำ ลดปัญหาการว่างงาน แบ่งเบาภาระของครอบครัว และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม รู้จักสถานที่ฝึกอบรมวิชาชีพ
3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร สามารถพัฒนาวิชาชีพ และมีความมั่นใจในวิชาชีพที่เข้ารับการฝึก จำนวน
570 คน 
3.3 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม ได้รับโอกาสเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 250 คน
3.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร มีงานทำมีรายได้ในการดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสถานที่ และกรรมการตัดสิน
และประชาสัมพันธ์การจัดงานให้ประชาชนและผู้เข้ารับการฝึกอาชีพทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ของขวัญ เตรียมความพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าอาหาร เป็นเงิน 41,000.-บาท ค่าตอบแทนผู้ตัดสิน เป็นเงิน 36,000.-บาท ค่าเงินรางวัลผู้เข้าแข่งขัน
75,000.-บาท ค่าวัสดุโครงการ เป็นเงิน 4,000.-บาท ค่าของขวัญ เป็นเงิน 24,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 180,000.-บาท
และรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 180,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 1:42 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น

รหัสโครงการ... : 50300000-6565 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 180,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจประเทศไทยมีการชะลอตัวตามเศรษฐกิจโลก ราคาสินค้าจากผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทั้งเรื่องของสินค้าอุปโภคบริโภคขึ้นราคา เช่น ค่าน้ำ
ค่าไฟฟ้า การปรับขึ้นราคาสินค้า ราคาแก๊สแพง ราคาน้ำมันแพง ค่าโดยสารประจำทางขึ้นราคา ฯลฯ ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพของประชาชน
ทำให้ประเทศไทยต้องประสบกับปัญหาเศรษฐกิจ 
          การพึ่งพาตนเองได้ของประชาชนโดยไม่เป็นภาระด้านรายจ่ายของภาครัฐ ต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะความรู้ด้านวิชาชีพ
สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ประชาชนที่มีทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม สามารถพัฒนางานในอาชีพของตน
เป็นการเพิ่มรายได้เพื่อนำไปใช้จ่ายในการดำรงชีวิตจะสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ
ช่วยแบ่งเบาภาระเศรษฐกิจของครอบครัวและภาครัฐ  
           กรุงเทพมหานคร จะดำเนินการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ
เพื่อให้แรงงานมีความสามารถในการประกอบอาชีพและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน สำนักงานเขตบางคอแหลม
ตระหนักถึงปัญหาเศรษฐกิจและความสำคัญของยกระดับมาตรฐานวิชาชีพดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่นขึ้น
เพื่อดำเนินกิจกรรมการแข่งขันวิชาชีพ เป็นการเปิดตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง ให้ประชาชนสนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นการส่งเสริมแนวทางเลือกอาชีพใหม่ๆ เพราะแรงงานที่มีศักยภาพ จะนำมาซึ่งการเพิ่มรายได้
ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความสามารถนำประเทศไทยไปสู่การพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเปิดให้ตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น
2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพใหม่ ๆ และเสริมสร้างความมั่นใจในวิชาชีพให้กับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ
2.3 เพื่อกระจายโอกาสให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2.4 เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพมีงานทำ ลดปัญหาการว่างงาน แบ่งเบาภาระของครอบครัว และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม รู้จักสถานที่ฝึกอบรมวิชาชีพ
3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร สามารถพัฒนาวิชาชีพ และมีความมั่นใจในวิชาชีพที่เข้ารับการฝึก จำนวน
570 คน 
3.3 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม ได้รับโอกาสเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 250 คน
3.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร มีงานทำมีรายได้ในการดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสถานที่ และกรรมการตัดสิน
และประชาสัมพันธ์การจัดงานให้ประชาชนและผู้เข้ารับการฝึกอาชีพทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ของขวัญ เตรียมความพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าอาหาร เป็นเงิน 41,000.-บาท ค่าตอบแทนผู้ตัดสิน เป็นเงิน 36,000.-บาท ค่าเงินรางวัลผู้เข้าแข่งขัน
75,000.-บาท ค่าวัสดุโครงการ เป็นเงิน 4,000.-บาท ค่าของขวัญ เป็นเงิน 24,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 180,000.-บาท
และรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 180,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50300000-6565-23-42569
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 1:42 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น

รหัสโครงการ... : 50300000-6565 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 180,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจประเทศไทยมีการชะลอตัวตามเศรษฐกิจโลก ราคาสินค้าจากผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทั้งเรื่องของสินค้าอุปโภคบริโภคขึ้นราคา เช่น ค่าน้ำ
ค่าไฟฟ้า การปรับขึ้นราคาสินค้า ราคาแก๊สแพง ราคาน้ำมันแพง ค่าโดยสารประจำทางขึ้นราคา ฯลฯ ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพของประชาชน
ทำให้ประเทศไทยต้องประสบกับปัญหาเศรษฐกิจ 
          การพึ่งพาตนเองได้ของประชาชนโดยไม่เป็นภาระด้านรายจ่ายของภาครัฐ ต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะความรู้ด้านวิชาชีพ
สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ประชาชนที่มีทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม สามารถพัฒนางานในอาชีพของตน
เป็นการเพิ่มรายได้เพื่อนำไปใช้จ่ายในการดำรงชีวิตจะสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ
ช่วยแบ่งเบาภาระเศรษฐกิจของครอบครัวและภาครัฐ  
           กรุงเทพมหานคร จะดำเนินการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ
เพื่อให้แรงงานมีความสามารถในการประกอบอาชีพและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน สำนักงานเขตบางคอแหลม
ตระหนักถึงปัญหาเศรษฐกิจและความสำคัญของยกระดับมาตรฐานวิชาชีพดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่นขึ้น
เพื่อดำเนินกิจกรรมการแข่งขันวิชาชีพ เป็นการเปิดตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง ให้ประชาชนสนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นการส่งเสริมแนวทางเลือกอาชีพใหม่ๆ เพราะแรงงานที่มีศักยภาพ จะนำมาซึ่งการเพิ่มรายได้
ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความสามารถนำประเทศไทยไปสู่การพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเปิดให้ตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น
2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพใหม่ ๆ และเสริมสร้างความมั่นใจในวิชาชีพให้กับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ
2.3 เพื่อกระจายโอกาสให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2.4 เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพมีงานทำ ลดปัญหาการว่างงาน แบ่งเบาภาระของครอบครัว และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม รู้จักสถานที่ฝึกอบรมวิชาชีพ
3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร สามารถพัฒนาวิชาชีพ และมีความมั่นใจในวิชาชีพที่เข้ารับการฝึก จำนวน
570 คน 
3.3 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม ได้รับโอกาสเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 250 คน
3.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร มีงานทำมีรายได้ในการดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสถานที่ และกรรมการตัดสิน
และประชาสัมพันธ์การจัดงานให้ประชาชนและผู้เข้ารับการฝึกอาชีพทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ของขวัญ เตรียมความพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าอาหาร เป็นเงิน 41,000.-บาท ค่าตอบแทนผู้ตัดสิน เป็นเงิน 36,000.-บาท ค่าเงินรางวัลผู้เข้าแข่งขัน
75,000.-บาท ค่าวัสดุโครงการ เป็นเงิน 4,000.-บาท ค่าของขวัญ เป็นเงิน 24,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 180,000.-บาท
และรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 180,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50300000-6565-23-42569
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-04-2026, 1:42 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น

รหัสโครงการ... : 50300000-6565 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 180,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 180,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจประเทศไทยมีการชะลอตัวตามเศรษฐกิจโลก ราคาสินค้าจากผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ ทั้งเรื่องของสินค้าอุปโภคบริโภคขึ้นราคา เช่น ค่าน้ำ
ค่าไฟฟ้า การปรับขึ้นราคาสินค้า ราคาแก๊สแพง ราคาน้ำมันแพง ค่าโดยสารประจำทางขึ้นราคา ฯลฯ ส่งผลกระทบต่อค่าครองชีพของประชาชน
ทำให้ประเทศไทยต้องประสบกับปัญหาเศรษฐกิจ 
          การพึ่งพาตนเองได้ของประชาชนโดยไม่เป็นภาระด้านรายจ่ายของภาครัฐ ต้องส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะความรู้ด้านวิชาชีพ
สามารถประกอบอาชีพได้ตามความถนัด ประชาชนที่มีทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม สามารถพัฒนางานในอาชีพของตน
เป็นการเพิ่มรายได้เพื่อนำไปใช้จ่ายในการดำรงชีวิตจะสร้างมาตรฐานที่ดีให้แก่ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ
ช่วยแบ่งเบาภาระเศรษฐกิจของครอบครัวและภาครัฐ  
           กรุงเทพมหานคร จะดำเนินการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน ให้เป็นแรงงานคุณภาพ
เพื่อให้แรงงานมีความสามารถในการประกอบอาชีพและเป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน สำนักงานเขตบางคอแหลม
ตระหนักถึงปัญหาเศรษฐกิจและความสำคัญของยกระดับมาตรฐานวิชาชีพดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่นขึ้น
เพื่อดำเนินกิจกรรมการแข่งขันวิชาชีพ เป็นการเปิดตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักกันอย่างกว้างขวาง ให้ประชาชนสนใจสมัครเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพ
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปเป็นการส่งเสริมแนวทางเลือกอาชีพใหม่ๆ เพราะแรงงานที่มีศักยภาพ จะนำมาซึ่งการเพิ่มรายได้
ส่งผลให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดี มีความสามารถนำประเทศไทยไปสู่การพัฒนาที่มั่นคงและยั่งยืน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อเปิดให้ตลาดวิชาชีพ ให้เป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวางยิ่งขึ้น
2.2 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพใหม่ ๆ และเสริมสร้างความมั่นใจในวิชาชีพให้กับ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพ
2.3 เพื่อกระจายโอกาสให้ประชาชนได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สามารถนำไปประกอบเป็นอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริม
2.4 เพื่อช่วยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมอาชีพมีงานทำ ลดปัญหาการว่างงาน แบ่งเบาภาระของครอบครัว และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม รู้จักสถานที่ฝึกอบรมวิชาชีพ
3.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร สามารถพัฒนาวิชาชีพ และมีความมั่นใจในวิชาชีพที่เข้ารับการฝึก จำนวน
570 คน 
3.3 ประชาชนทั่วไป และประชาชนในพื้นที่เขตบางคอแหลม ได้รับโอกาสเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ จำนวน 250 คน
3.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพของศูนย์ฝึกอาชีพวัดวรจรรยาวาสทุกหลักสูตร มีงานทำมีรายได้ในการดำรงชีวิต และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการจัดสรรงบประมาณประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านสถานที่ และกรรมการตัดสิน
และประชาสัมพันธ์การจัดงานให้ประชาชนและผู้เข้ารับการฝึกอาชีพทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ของขวัญ เตรียมความพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าอาหาร เป็นเงิน 41,000.-บาท ค่าตอบแทนผู้ตัดสิน เป็นเงิน 36,000.-บาท ค่าเงินรางวัลผู้เข้าแข่งขัน
75,000.-บาท ค่าวัสดุโครงการ เป็นเงิน 4,000.-บาท ค่าของขวัญ เป็นเงิน 24,000.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 180,000.-บาท
และรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาวิชาชีพดีเด่น เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 180,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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