
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50300000-6595 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 169,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม
ซึ่งจะทำให้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือบังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมของลูกเสือ-ยุวกาชาดในโรงเรียน
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นมีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเอง
ในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
2.3 เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือ-ยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเอง และผู้อื่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
	3.1.1 คณะวิทยากรลูกเสือ-ยุวกาชาด จำนวน 60 คน
	3.1.2 นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด                                           
ที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30 หมู่ ๆ ละ 8 คน จำนวน 240  คน รวมผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
	3.2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และวิธีการของลูกเสือ- ยุวกาชาด
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือและผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด และใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้
	3.2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ-หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดให้เพียงพอกับจำนวนหมู่ลูกเสือและหน่วยยุวกาชาด
	3.2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาดของโรงเรียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ต.ค.65 ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการ
พ.ย.65 ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการ
ธ.ค.65 เตรียมเอกสารและรายละเอียดเพื่อจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/02/2566 : ประชุมหารือเรียบร้อยแล้ว และได้กำหนดวันในการจัดกิจกรรม วันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาศ
จ.ราชบุรี และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้วิทยากรในการฝึกอบรมตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : ดำเนินโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ
ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาศ ตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 169,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 169,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50300000-6595-24-42569
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-04-2026, 4:23 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50300000-6595 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 169,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม
ซึ่งจะทำให้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือบังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมของลูกเสือ-ยุวกาชาดในโรงเรียน
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นมีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเอง
ในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
2.3 เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือ-ยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเอง และผู้อื่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
	3.1.1 คณะวิทยากรลูกเสือ-ยุวกาชาด จำนวน 60 คน
	3.1.2 นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด                                           
ที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30 หมู่ ๆ ละ 8 คน จำนวน 240  คน รวมผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
	3.2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และวิธีการของลูกเสือ- ยุวกาชาด
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือและผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด และใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้
	3.2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ-หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดให้เพียงพอกับจำนวนหมู่ลูกเสือและหน่วยยุวกาชาด
	3.2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาดของโรงเรียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ต.ค.65 ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการ
พ.ย.65 ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการ
ธ.ค.65 เตรียมเอกสารและรายละเอียดเพื่อจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/02/2566 : ประชุมหารือเรียบร้อยแล้ว และได้กำหนดวันในการจัดกิจกรรม วันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาศ
จ.ราชบุรี และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้วิทยากรในการฝึกอบรมตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : ดำเนินโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ
ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาศ ตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 169,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50300000-6595-24-42569
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 24-04-2026, 4:23 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ  สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50300000-6595 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 169,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางคอแหลม / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปรียาดา ปิยะวงค์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชาและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม
ซึ่งจะทำให้มีความรู้ความสามารถมีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ดี
ทำหน้าที่ช่วยเหลือบังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมของลูกเสือ-ยุวกาชาดในโรงเรียน
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่นมีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตย

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนมีความเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี
2.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และรู้จักบทบาทของตนเอง
ในฐานะผู้นำและผู้ตาม 
2.3 เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือ-ยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเอง และผู้อื่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ
	3.1.1 คณะวิทยากรลูกเสือ-ยุวกาชาด จำนวน 60 คน
	3.1.2 นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด                                           
ที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 30 หมู่ ๆ ละ 8 คน จำนวน 240  คน รวมผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน
3.2 ด้านคุณภาพ
	3.2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่และวิธีการของลูกเสือ- ยุวกาชาด
สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือและผู้บังคับบัญชา ยุวกาชาด และใช้ในชีวิตประจำวันของตนเองได้
	3.2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ-หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดให้เพียงพอกับจำนวนหมู่ลูกเสือและหน่วยยุวกาชาด
	3.2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-ยุวกาชาดของโรงเรียน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ต.ค.65 ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการ
พ.ย.65 ศึกษาข้อมูลเพื่อจัดทำโครงการ
ธ.ค.65 เตรียมเอกสารและรายละเอียดเพื่อจัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/02/2566 : ประชุมหารือเรียบร้อยแล้ว และได้กำหนดวันในการจัดกิจกรรม วันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาศ
จ.ราชบุรี และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้วิทยากรในการฝึกอบรมตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : ดำเนินโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 22-24 มีนาคม 2566 ณ
ค่ายลูกเสืออนุสรณ์ศุภมาศ ตำบลหนองกวาง อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 169,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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