
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50310000-2766 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 510,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 506,394 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ 0 2556 0443 นางสาวปิยะรัตน์  ไชยยะนาค 08 7977 8440ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.อรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

1. ผู้ใช้บริการ หมายถึง ประชาชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่มารับบริการจากฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ
2. พึงพอใจผลของการรับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
ผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับดี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 0.ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหนวยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท
เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,682 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
5. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
6. เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 31.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,294 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 17/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ

0310000-2766-31-102568
หน้าที่1/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 38.00 %

0310000-2766-31-102568
หน้าที่2/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 40,636 บาท

0310000-2766-31-102568
หน้าที่3/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0310000-2766-31-102568
หน้าที่4/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 6/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...

1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 43,366 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 10/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2563 : ติดตามสถานการณ์ และประเมินแนวทางในการดำเนินงาน
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ

0310000-2766-31-102568
หน้าที่5/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 73.00 %

0310000-2766-31-102568
หน้าที่6/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,212 บาท

0310000-2766-31-102568
หน้าที่7/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0310000-2766-31-102568
หน้าที่8/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม

-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 31/08/2563 : 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 40,288.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท ประจำเดือนสิงหาคม
2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 2,014.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 85,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50310000-2766 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 510,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 506,394 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ 0 2556 0443 นางสาวปิยะรัตน์  ไชยยะนาค 08 7977 8440ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.อรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

1. ผู้ใช้บริการ หมายถึง ประชาชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่มารับบริการจากฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ

0310000-2766-31-102568
หน้าที่9/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. พึงพอใจผลของการรับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

ผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ
1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับดี
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 0.ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหนวยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท
เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,682 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
5. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
6. เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 31.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,294 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 17/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 38.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 40,636 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 6/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 43,366 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 10/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม

0310000-2766-31-102568
หน้าที่10/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2563 : ติดตามสถานการณ์ และประเมินแนวทางในการดำเนินงาน
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 73.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,212 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ

0310000-2766-31-102568
หน้าที่11/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 %

0310000-2766-31-102568
หน้าที่12/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,998 บาท

0310000-2766-31-102568
หน้าที่13/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0310000-2766-31-102568
หน้าที่14/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 29/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่าย

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่12 :: 31/08/2563 : 

1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 40,288.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท ประจำเดือนสิงหาคม
2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 2,014.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 85,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50310000-2766 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 510,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 506,394 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ 0 2556 0443 นางสาวปิยะรัตน์  ไชยยะนาค 08 7977 8440ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.อรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

1. ผู้ใช้บริการ หมายถึง ประชาชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่มารับบริการจากฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ
2. พึงพอใจผลของการรับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
ผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับดี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 0.ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหนวยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

0310000-2766-31-102568
หน้าที่15/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

0310000-2766-31-102568
หน้าที่16/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 24/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท
เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,682 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
5. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
6. เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 31.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,294 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 17/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 38.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 40,636 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 6/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 43,366 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 10/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท

0310000-2766-31-102568
หน้าที่17/22 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 11:09 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2563 : ติดตามสถานการณ์ และประเมินแนวทางในการดำเนินงาน
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 73.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,212 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 31/08/2563 : 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 40,288.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท ประจำเดือนสิงหาคม
2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 2,014.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 85,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50310000-2766 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 510,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 506,394 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางฐิติพันธ์ สันตยานนท์ 0 2556 0443 นางสาวปิยะรัตน์  ไชยยะนาค 08 7977 8440ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.อรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

1. ผู้ใช้บริการ หมายถึง ประชาชน เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่มารับบริการจากฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ
2. พึงพอใจผลของการรับบริการ หมายถึง ความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
ผู้มาใช้บริการสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ มีความพึงพอใจต่อการรับบริการ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ร้อยละ 80 ของผู้มาใช้บริการมีความพึงพอใจในระดับดี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 0.ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหนวยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท
เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 42,682 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1.ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
2.จัดทำคำสั่งและดำเนินโครงการ
3.เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
4.ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
5. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
6. เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท เดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 31.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,294 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 17/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 38.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 40,636 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 6/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 43,366 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 10/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 59.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,692 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2563 : 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 66.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2563 : ติดตามสถานการณ์ และประเมินแนวทางในการดำเนินงาน
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 73.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,212 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 42,998 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ดำเนินการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 31/08/2563 : 
1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท

2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 41,608 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 1. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯและส่งเงินสมทบประกันสังคม
-  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 40,650.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน  38,375.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 38,700.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 41,300.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
39,626.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 41,612.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม
2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 39,626.-บาท
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เป็นเงิน 40,950.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 40,288.-บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

-  เงินสมทบประกันสังคมประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 2,032.-บาท ประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 เป็นเงิน 1,919.-บาท
ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 1,936.-บาท ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 2,066.-บาท ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน
1,982.-บาท ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 2,080.-บาท ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนพฤษภาคม 2563
เป็นเงิน 1,586.-บาท ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 1,982.-บาท ประจำเดือนสิงหาคม
2563 เป็นเงิน 2,048.-บาท ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 2,014.-บาท
2. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครและกิจกรรมโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 85,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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