
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50310000-2933 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมี หลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ 
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือ
          ด้วยเหตุดังกล่าว  สำนักงานเขตบางซื่อพิจารณาแล้ว
จึงได้จัดกิจกรรมโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อดำเนินงานด้านงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
การเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม ดำเนินกิจกรรม ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนพื้นที่เขตบางซื่อ
2.2	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการ  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตบางซื่อ
2.3	เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1	จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ จำนวน 4 อัตรา
3.2	สร้างเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในทุกชุมชนต่าง ๆ
ของเขตบางซื่อ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 06/01/2566 : 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาติดต่อรับบริการฝ่ายพัฒนาฯมีความพึงพอใจในระดับพอใจ (4)
ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนธันวาคม 2565 = ร้อยละ 25.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนธันวาคม 2565 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ 	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	450  บาท
2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	        (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	450  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	       (353 บาท/วัน) 	7,766 บาท	ประกันสังคม	233  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (37,766 + 1,133 = 38,899 บาท)
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ยอดตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 66 เป็นเงิน 117,425 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 117,425 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมกราคม 2566 = ร้อยละ 33.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนมกราคม 2566 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ (ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	750  บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	  (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	  (353 บาท/วัน)  8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
	จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (38,825 + 1,941 = 40,766 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกุมภาพันธ์ 2565 = ร้อยละ 41.65
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 2 ราย ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งสิ้น 23,472 + 1,174 = 24,646 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 40,766 บาท (เบิกจ่ายแล้วเมื่อวันที่ 2 ก.พ. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,766 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 = ร้อยละ 50.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4  ราย ประจำเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2.นายกฤษ์ชัย            มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4.นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม  (353 บาท/วัน)    9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท      
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน มีนาคม 2566 ทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
-เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน กกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 24,646 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 2 มี.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 24,646 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนเมษายน 2566 = ร้อยละ 58.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนเมษายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน เมษายน 2566 ทั้งสิ้น 44,120 + 2,206 = 46,326 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มีนาคม  2566 แล้ว เป็นเงิน 50,774 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 3 เม.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 50,774 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนพฤษภาคม 2566 = ร้อยละ 66.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน พ.ค. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 47,650 + 2,382 = 50,032 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน เม.ย. 66 แล้ว เป็นเงิน 46,326 บาท (เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 46,326 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 :  ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 = ร้อยละ 75.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มิ.ย. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,344 = 48,921 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน พ.ค. 66 แล้ว เป็นเงิน 50,032 บาท (เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 48,921 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/07/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกรกฎาคม 2566 = ร้อยละ 83.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท

50310000-2933-14-62569
หน้าที่2/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,348 = 49,292 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 84.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 49,292 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566 = ร้อยละ 91.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนสิงหาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนสิงหาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,238 + 2,312 = 48,550 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 426,561 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 10/09/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 = ร้อยละ 100
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกันยายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกันยายน 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 522,364 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50310000-2933 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมี หลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ 
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือ
          ด้วยเหตุดังกล่าว  สำนักงานเขตบางซื่อพิจารณาแล้ว
จึงได้จัดกิจกรรมโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อดำเนินงานด้านงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
การเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม ดำเนินกิจกรรม ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนพื้นที่เขตบางซื่อ
2.2	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการ  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตบางซื่อ
2.3	เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1	จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ จำนวน 4 อัตรา
3.2	สร้างเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในทุกชุมชนต่าง ๆ
ของเขตบางซื่อ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

50310000-2933-14-62569
หน้าที่3/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธศาสตร์

50310000-2933-14-62569
หน้าที่4/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 06/01/2566 : 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาติดต่อรับบริการฝ่ายพัฒนาฯมีความพึงพอใจในระดับพอใจ (4)
ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนธันวาคม 2565 = ร้อยละ 25.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนธันวาคม 2565 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ 	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	450  บาท
2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	        (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	450  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	       (353 บาท/วัน) 	7,766 บาท	ประกันสังคม	233  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (37,766 + 1,133 = 38,899 บาท)
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ยอดตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 66 เป็นเงิน 117,425 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 117,425 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมกราคม 2566 = ร้อยละ 33.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนมกราคม 2566 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ (ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	  (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	  (353 บาท/วัน)  8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
	จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (38,825 + 1,941 = 40,766 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกุมภาพันธ์ 2565 = ร้อยละ 41.65
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 2 ราย ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งสิ้น 23,472 + 1,174 = 24,646 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 40,766 บาท (เบิกจ่ายแล้วเมื่อวันที่ 2 ก.พ. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,766 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 = ร้อยละ 50.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4  ราย ประจำเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2.นายกฤษ์ชัย            มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4.นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม  (353 บาท/วัน)    9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท      
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน มีนาคม 2566 ทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
-เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน กกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 24,646 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 2 มี.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 24,646 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนเมษายน 2566 = ร้อยละ 58.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนเมษายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน เมษายน 2566 ทั้งสิ้น 44,120 + 2,206 = 46,326 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มีนาคม  2566 แล้ว เป็นเงิน 50,774 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 3 เม.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 50,774 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนพฤษภาคม 2566 = ร้อยละ 66.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้

50310000-2933-14-62569
หน้าที่5/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน พ.ค. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 47,650 + 2,382 = 50,032 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน เม.ย. 66 แล้ว เป็นเงิน 46,326 บาท (เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 46,326 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 :  ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 = ร้อยละ 75.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มิ.ย. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,344 = 48,921 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน พ.ค. 66 แล้ว เป็นเงิน 50,032 บาท (เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 48,921 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/07/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกรกฎาคม 2566 = ร้อยละ 83.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,348 = 49,292 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 84.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 49,292 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566 = ร้อยละ 91.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนสิงหาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนสิงหาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,238 + 2,312 = 48,550 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 426,561 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 10/09/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 = ร้อยละ 100
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกันยายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกันยายน 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 522,364 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50310000-2933 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี

50310000-2933-14-62569
หน้าที่6/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมี หลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ 
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือ
          ด้วยเหตุดังกล่าว  สำนักงานเขตบางซื่อพิจารณาแล้ว
จึงได้จัดกิจกรรมโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อดำเนินงานด้านงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
การเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม ดำเนินกิจกรรม ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนพื้นที่เขตบางซื่อ
2.2	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการ  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตบางซื่อ
2.3	เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1	จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ จำนวน 4 อัตรา
3.2	สร้างเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในทุกชุมชนต่าง ๆ
ของเขตบางซื่อ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 06/01/2566 : 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาติดต่อรับบริการฝ่ายพัฒนาฯมีความพึงพอใจในระดับพอใจ (4)
ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนธันวาคม 2565 = ร้อยละ 25.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนธันวาคม 2565 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ 	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	450  บาท
2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	        (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	450  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	       (353 บาท/วัน) 	7,766 บาท	ประกันสังคม	233  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (37,766 + 1,133 = 38,899 บาท)
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ยอดตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 66 เป็นเงิน 117,425 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 117,425 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมกราคม 2566 = ร้อยละ 33.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนมกราคม 2566 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ (ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	  (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	  (353 บาท/วัน)  8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
	จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (38,825 + 1,941 = 40,766 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกุมภาพันธ์ 2565 = ร้อยละ 41.65
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 2 ราย ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งสิ้น 23,472 + 1,174 = 24,646 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 40,766 บาท (เบิกจ่ายแล้วเมื่อวันที่ 2 ก.พ. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,766 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50310000-2933-14-62569
หน้าที่7/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4

50310000-2933-14-62569
หน้าที่8/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 24/03/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 = ร้อยละ 50.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4  ราย ประจำเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2.นายกฤษ์ชัย            มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4.นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม  (353 บาท/วัน)    9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท      
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน มีนาคม 2566 ทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
-เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน กกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 24,646 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 2 มี.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 24,646 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนเมษายน 2566 = ร้อยละ 58.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนเมษายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน เมษายน 2566 ทั้งสิ้น 44,120 + 2,206 = 46,326 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มีนาคม  2566 แล้ว เป็นเงิน 50,774 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 3 เม.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 50,774 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนพฤษภาคม 2566 = ร้อยละ 66.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน พ.ค. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 47,650 + 2,382 = 50,032 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน เม.ย. 66 แล้ว เป็นเงิน 46,326 บาท (เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 46,326 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 :  ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 = ร้อยละ 75.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มิ.ย. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,344 = 48,921 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน พ.ค. 66 แล้ว เป็นเงิน 50,032 บาท (เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 48,921 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/07/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกรกฎาคม 2566 = ร้อยละ 83.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,348 = 49,292 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 84.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 49,292 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566 = ร้อยละ 91.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนสิงหาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนสิงหาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,238 + 2,312 = 48,550 บาท

50310000-2933-14-62569
หน้าที่9/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 %

50310000-2933-14-62569
หน้าที่10/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 426,561 บาท

50310000-2933-14-62569
หน้าที่11/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50310000-2933-14-62569
หน้าที่12/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 10/09/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 = ร้อยละ 100

รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกันยายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกันยายน 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 522,364 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50310000-2933 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส แม้ว่าจะมี หลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ 
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นต้องแก้ไข
รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือ
          ด้วยเหตุดังกล่าว  สำนักงานเขตบางซื่อพิจารณาแล้ว
จึงได้จัดกิจกรรมโครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
เพื่อดำเนินงานด้านงานสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคมเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
การเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การดูแลและให้ความช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดสวัสดิการสังคม ดำเนินกิจกรรม ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนพื้นที่เขตบางซื่อ
2.2	เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการ  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขตบางซื่อ
2.3	เพื่อสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร ทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1	จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตบางซื่อ จำนวน 4 อัตรา
3.2	สร้างเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็กสตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในทุกชุมชนต่าง ๆ
ของเขตบางซื่อ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 06/01/2566 : 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของประชาชนที่มาติดต่อรับบริการฝ่ายพัฒนาฯมีความพึงพอใจในระดับพอใจ (4)
ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนธันวาคม 2565 = ร้อยละ 25.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนธันวาคม 2565 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ 	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	450  บาท

50310000-2933-14-62569
หน้าที่13/15 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-06-2026, 2:20 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	        (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	450  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	       (353 บาท/วัน) 	7,766 บาท	ประกันสังคม	233  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (37,766 + 1,133 = 38,899 บาท)
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ยอดตั้งแต่เดือน ต.ค. 65 - ธ.ค. 66 เป็นเงิน 117,425 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 117,425 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : ชื่อโครงการ : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมกราคม 2566 = ร้อยละ 33.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 3 ราย ประจำเดือนมกราคม 2566 ดังนี้
1. นายภูริณญษักค์ 	ซาหมื่นไวย์ (ปริญญาตรี)	15,000 บาท 	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	  (ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	  (353 บาท/วัน)  8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
	จำนวนเงินที่เบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น (38,825 + 1,941 = 40,766 บาท)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกุมภาพันธ์ 2565 = ร้อยละ 41.65
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 2 ราย ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งสิ้น 23,472 + 1,174 = 24,646 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมแล้ว ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 40,766 บาท (เบิกจ่ายแล้วเมื่อวันที่ 2 ก.พ. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 42.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,766 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมีนาคม 2566 = ร้อยละ 50.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4  ราย ประจำเดือนมีนาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2.นายกฤษ์ชัย            มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	  9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4.นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม  (353 บาท/วัน)    9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท      
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน มีนาคม 2566 ทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
-เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน กกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 24,646 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 2 มี.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 24,646 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนเมษายน 2566 = ร้อยละ 58.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนเมษายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์  ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	7,060 บาท	ประกันสังคม	353  บาท
จำนวนเงินที่เบิกจ่ายประจำเดือน เมษายน 2566 ทั้งสิ้น 44,120 + 2,206 = 46,326 บาท
- ได้เบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มีนาคม  2566 แล้ว เป็นเงิน 50,774 บาท (เบิกจ่ายแล้ววันที่ 3 เม.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 50,774 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนพฤษภาคม 2566 = ร้อยละ 66.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนพฤษภาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์		ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 		มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร		กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน พ.ค. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 47,650 + 2,382 = 50,032 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน เม.ย. 66 แล้ว เป็นเงิน 46,326 บาท (เมื่อวันที่ 1 พ.ค. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 67.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 46,326 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 :  ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนมิถุนายน 2566 = ร้อยละ 75.00
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนมิถุนายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,825 บาท	ประกันสังคม	441  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือน มิ.ย. 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,344 = 48,921 บาท
- ได้ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคมประจำเดือน พ.ค. 66 แล้ว เป็นเงิน 50,032 บาท (เมื่อวันที่ 2 มิ.ย. 66)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 48,921 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/07/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกรกฎาคม 2566 = ร้อยละ 83.33
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกรกฎาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,472 บาท	ประกันสังคม	424  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกรกฎาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,944 + 2,348 = 49,292 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 84.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 49,292 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/08/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนสิงหาคม 2566 = ร้อยละ 91.66
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนสิงหาคม 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	8,119 บาท	ประกันสังคม	406  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนสิงหาคม 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 46,238 + 2,312 = 48,550 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 92.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 426,561 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 10/09/2566 :ร้อยละความก้าวหน้า เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 = ร้อยละ 100
รายละเอียดการดำเนินงานโครงการ : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม จำนวน 4 ราย ประจำเดือนกันยายน 2566 ดังนี้
1. นายธวัชวงศ์	ยุทธนาวา	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
2. นายกฤษ์ชัย 	มิตรชู	(ปริญญาตรี)	15,000 บาท	ประกันสังคม	750  บาท
3. นายธนกร	กิรติโยธิน	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
4. นางสาวพิชญานันท์ 	ภิรมย์นาม	(353 บาท/วัน) 	9,178 บาท	ประกันสังคม	459  บาท
- จำนวนเบิกจ่ายค่าตอบแทนและประกันสังคม ประจำเดือนกันยายน 66 เป็นเงินทั้งสิ้น 48,356 + 2,418 = 50,774 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 522,364 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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