
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ

รหัสโครงการ... : 50310000-2947 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,934,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
และน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้
หากได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกันจะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกรุงเทพมหานครและสามา
รถสอดส่อง ควบคุม ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้ ซึ่งการใช้ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ หลักธรรมาภิบาล
และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอดจนการลงมือกระทำเพื่อให้เห็นผลที่แท้จริง
เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างตรงความต้องการต่อไป
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์
ที่ดีของประชาชนที่รวมตัวกันเป็นกลุ่มองค์กรประชาชนที่อาสาเข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง
และคงทัศนคติที่ดีในการทำงานพัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
	การพัฒนาชุมชนไปสู่การพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนนั้น นอกจากประชาชนในชุมชนต้องมีจิตสาธารณะมีความรักถิ่นฐานที่อยู่อาศัยของตนเองแล้ว
สิ่งสำคัญที่จะเป็นต้นแบบในการพัฒนา คือ ผู้นำชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนต้องมีความพร้อมและเสียสละ
มีจิตสำนึกต่อส่วนรวมในการอาสาเข้ามาเป็นผู้นำชุมชน ประกอบกับในปี 2565 มีคณะกรรมการชุมชนที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่เป็นจำนวนมาก
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมายข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน
(ฉบับที่ 3) ร่างระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 
	สำนักงานเขตบางซื่อจึงตระหนักถึงความสำคัญของผู้นำชุมชนและการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วน
จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ
เพื่อให้ผู้นำชุมชนได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่การเป็นผู้นำชุมชน เรียนรู้ภาวะผู้นำ ส่งเสริมเพื่อให้ชุมชนสามารถอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน การสร้างความรัก สามัคคี และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในอันที่จะสร้างความร่วมมือ
และยังเป็นการส่งเสริมการ ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ รวมถึงการปลูกจิตสำนึกในการรักษ์ชุมชนของตนเอง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง
มีทัศนคติที่ดีดำเนินการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนน่าอยู่มากขึ้น 
2.3 สร้างเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชนเพื่อให้สามารถมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกันได้
2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาชุมชนของตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน ให้กับผู้นำชุมชน ประชาชน สมาชิกศูนย์เยาวชน อาสาสมัครต่างๆ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่เขต จำนวนรุ่นละ 100 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20 คน รวม 120 คน จำนวน 10
รุ่น รวมทั้งหมด 1,200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 06/01/2566 : 
ค่าเป้าหมาย

50310000-2947-7-42569
หน้าที่1/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:49 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกิจของการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น
2. มีเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชน 1 เครือข่าย
3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี (4)

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : เดือนมกราคม 2566 ร้อยละ 30
1.	จัดประชุมเตรียมงานเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ
2.	จัดทำหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.	อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 10 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 6 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 1 - 2 วันที่ 11 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 3 - 4 วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 5 - 6 วันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ประจำเดือนมีนาคม 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 4 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 7 - 8 ระหว่างวันที่ 11 - 12 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 10,000 บาท
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
- อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ประจำเดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
       1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6  เป็นเงิน 512,100  บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8  เป็นเงิน  524,400 บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10  เป็นเงิน 503,900  บาท
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
       4. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 1 - 4 เป็นเงิน 225,600 บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 225,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรม ประจำเดือนrพฤษภาคม  2566
ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 100.00 %
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
2. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 5 - 6   เป็นเงิน 112,800 บาท
3. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 7 - 10 เป็นเงิน 225,600 บาท
4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2        เป็นเงิน 479,300  บาท        
5. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4        เป็นเงิน  522,350 บาท
6. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10      เป็นเงิน  503,900 บาท
7. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6        เป็นเงิน  512,100 บาท
8. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8        เป็นเงิน  524,400 บาท
- รวมการเบิกจ่ายประจำเดือน พ.ค. 66 ทั้งสิ้น เป็นเงิน 2,880,450 บาท

50310000-2947-7-42569
หน้าที่2/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:49 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %

50310000-2947-7-42569
หน้าที่3/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:49 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 2,880,450 บาท

50310000-2947-7-42569
หน้าที่4/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:49 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50310000-2947-7-42569
หน้าที่5/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:49 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ

รหัสโครงการ... : 50310000-2947 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,934,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
และน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้
หากได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกันจะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกรุงเทพมหานครและสามา
รถสอดส่อง ควบคุม ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้ ซึ่งการใช้ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ หลักธรรมาภิบาล
และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอดจนการลงมือกระทำเพื่อให้เห็นผลที่แท้จริง
เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างตรงความต้องการต่อไป
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์
ที่ดีของประชาชนที่รวมตัวกันเป็นกลุ่มองค์กรประชาชนที่อาสาเข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง
และคงทัศนคติที่ดีในการทำงานพัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
	การพัฒนาชุมชนไปสู่การพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนนั้น นอกจากประชาชนในชุมชนต้องมีจิตสาธารณะมีความรักถิ่นฐานที่อยู่อาศัยของตนเองแล้ว
สิ่งสำคัญที่จะเป็นต้นแบบในการพัฒนา คือ ผู้นำชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนต้องมีความพร้อมและเสียสละ
มีจิตสำนึกต่อส่วนรวมในการอาสาเข้ามาเป็นผู้นำชุมชน ประกอบกับในปี 2565 มีคณะกรรมการชุมชนที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่เป็นจำนวนมาก
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมายข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน
(ฉบับที่ 3) ร่างระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 
	สำนักงานเขตบางซื่อจึงตระหนักถึงความสำคัญของผู้นำชุมชนและการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วน
จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ
เพื่อให้ผู้นำชุมชนได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่การเป็นผู้นำชุมชน เรียนรู้ภาวะผู้นำ ส่งเสริมเพื่อให้ชุมชนสามารถอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน การสร้างความรัก สามัคคี และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในอันที่จะสร้างความร่วมมือ
และยังเป็นการส่งเสริมการ ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ รวมถึงการปลูกจิตสำนึกในการรักษ์ชุมชนของตนเอง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง
มีทัศนคติที่ดีดำเนินการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนน่าอยู่มากขึ้น 
2.3 สร้างเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชนเพื่อให้สามารถมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกันได้
2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาชุมชนของตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน ให้กับผู้นำชุมชน ประชาชน สมาชิกศูนย์เยาวชน อาสาสมัครต่างๆ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่เขต จำนวนรุ่นละ 100 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20 คน รวม 120 คน จำนวน 10
รุ่น รวมทั้งหมด 1,200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 06/01/2566 : 

50310000-2947-7-42569
หน้าที่6/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:49 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ค่าเป้าหมาย
1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกิจของการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น
2. มีเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชน 1 เครือข่าย
3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี (4)

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : เดือนมกราคม 2566 ร้อยละ 30
1.	จัดประชุมเตรียมงานเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ
2.	จัดทำหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.	อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 10 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 6 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 1 - 2 วันที่ 11 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 3 - 4 วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 5 - 6 วันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ประจำเดือนมีนาคม 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 4 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 7 - 8 ระหว่างวันที่ 11 - 12 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 10,000 บาท
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
- อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ประจำเดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
       1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6  เป็นเงิน 512,100  บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8  เป็นเงิน  524,400 บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10  เป็นเงิน 503,900  บาท
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
       4. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 1 - 4 เป็นเงิน 225,600 บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 225,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรม ประจำเดือนrพฤษภาคม  2566
ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 100.00 %
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
2. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 5 - 6   เป็นเงิน 112,800 บาท
3. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 7 - 10 เป็นเงิน 225,600 บาท
4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2        เป็นเงิน 479,300  บาท        
5. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4        เป็นเงิน  522,350 บาท
6. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10      เป็นเงิน  503,900 บาท
7. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6        เป็นเงิน  512,100 บาท
8. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8        เป็นเงิน  524,400 บาท

50310000-2947-7-42569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- รวมการเบิกจ่ายประจำเดือน พ.ค. 66 ทั้งสิ้น เป็นเงิน 2,880,450 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 2,880,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ

รหัสโครงการ... : 50310000-2947 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,934,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
และน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้
หากได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกันจะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกรุงเทพมหานครและสามา
รถสอดส่อง ควบคุม ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้ ซึ่งการใช้ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ หลักธรรมาภิบาล
และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอดจนการลงมือกระทำเพื่อให้เห็นผลที่แท้จริง
เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างตรงความต้องการต่อไป
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์
ที่ดีของประชาชนที่รวมตัวกันเป็นกลุ่มองค์กรประชาชนที่อาสาเข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง
และคงทัศนคติที่ดีในการทำงานพัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
	การพัฒนาชุมชนไปสู่การพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนนั้น นอกจากประชาชนในชุมชนต้องมีจิตสาธารณะมีความรักถิ่นฐานที่อยู่อาศัยของตนเองแล้ว
สิ่งสำคัญที่จะเป็นต้นแบบในการพัฒนา คือ ผู้นำชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนต้องมีความพร้อมและเสียสละ
มีจิตสำนึกต่อส่วนรวมในการอาสาเข้ามาเป็นผู้นำชุมชน ประกอบกับในปี 2565 มีคณะกรรมการชุมชนที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่เป็นจำนวนมาก
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมายข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน
(ฉบับที่ 3) ร่างระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 
	สำนักงานเขตบางซื่อจึงตระหนักถึงความสำคัญของผู้นำชุมชนและการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วน
จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ
เพื่อให้ผู้นำชุมชนได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่การเป็นผู้นำชุมชน เรียนรู้ภาวะผู้นำ ส่งเสริมเพื่อให้ชุมชนสามารถอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน การสร้างความรัก สามัคคี และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในอันที่จะสร้างความร่วมมือ
และยังเป็นการส่งเสริมการ ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ รวมถึงการปลูกจิตสำนึกในการรักษ์ชุมชนของตนเอง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง
มีทัศนคติที่ดีดำเนินการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนน่าอยู่มากขึ้น 
2.3 สร้างเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชนเพื่อให้สามารถมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกันได้
2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาชุมชนของตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน ให้กับผู้นำชุมชน ประชาชน สมาชิกศูนย์เยาวชน อาสาสมัครต่างๆ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่เขต จำนวนรุ่นละ 100 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20 คน รวม 120 คน จำนวน 10
รุ่น รวมทั้งหมด 1,200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

50310000-2947-7-42569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

50310000-2947-7-42569
หน้าที่9/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:49 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 06/01/2566 : 
ค่าเป้าหมาย
1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกิจของการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น
2. มีเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชน 1 เครือข่าย
3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี (4)

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : เดือนมกราคม 2566 ร้อยละ 30
1.	จัดประชุมเตรียมงานเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ
2.	จัดทำหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.	อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 10 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 6 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 1 - 2 วันที่ 11 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 3 - 4 วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 5 - 6 วันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ประจำเดือนมีนาคม 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 4 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 7 - 8 ระหว่างวันที่ 11 - 12 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 10,000 บาท
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
- อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ประจำเดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
       1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6  เป็นเงิน 512,100  บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8  เป็นเงิน  524,400 บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10  เป็นเงิน 503,900  บาท
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
       4. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 1 - 4 เป็นเงิน 225,600 บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 225,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรม ประจำเดือนrพฤษภาคม  2566
ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 100.00 %
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
2. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 5 - 6   เป็นเงิน 112,800 บาท
3. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 7 - 10 เป็นเงิน 225,600 บาท
4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2        เป็นเงิน 479,300  บาท        
5. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4        เป็นเงิน  522,350 บาท
6. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10      เป็นเงิน  503,900 บาท
7. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6        เป็นเงิน  512,100 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

8. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8        เป็นเงิน  524,400 บาท
- รวมการเบิกจ่ายประจำเดือน พ.ค. 66 ทั้งสิ้น เป็นเงิน 2,880,450 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 2,880,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ

รหัสโครงการ... : 50310000-2947 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,934,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางซื่อ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวอรณิชา ศาลิคุปต์
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร มีความเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจส่งผลให้ประชากรเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็ว
โดยเข้ามาอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครเพื่อสร้างครอบครัวและชุมชนเพิ่มขึ้นตามลำดับ ซึ่งได้ขอจดทะเบียนจัดตั้งชุมชนตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้กรุงเทพมหานครดูแลสนับสนุนในการพัฒนาชุมชน โดยมีหลักการให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
และน้อมนำแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริมาใช้
หากได้ดำเนินการพัฒนาศักยภาพของกรรมการชุมชนอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปด้วยกันจะทำให้เกิดคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกรุงเทพมหานครและสามา
รถสอดส่อง ควบคุม ดูแล ปัญหาต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาสังคมได้ ซึ่งการใช้ยุทธศาสตร์ที่สำคัญ คือ หลักธรรมาภิบาล
และเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะตลอดจนการลงมือกระทำเพื่อให้เห็นผลที่แท้จริง
เพื่อหาแนวทางแก้ไขอย่างตรงความต้องการต่อไป
จึงมีความจำเป็นต้องสนับสนุนและส่งเสริมการจัดตั้งชุมชนตามระเบียบของกรุงเทพมหานครเพื่อสานต่อเจตนารมณ์
ที่ดีของประชาชนที่รวมตัวกันเป็นกลุ่มองค์กรประชาชนที่อาสาเข้ามาพัฒนาชุมชนของตนเอง
และคงทัศนคติที่ดีในการทำงานพัฒนาชุมชนตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร 
	การพัฒนาชุมชนไปสู่การพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืนนั้น นอกจากประชาชนในชุมชนต้องมีจิตสาธารณะมีความรักถิ่นฐานที่อยู่อาศัยของตนเองแล้ว
สิ่งสำคัญที่จะเป็นต้นแบบในการพัฒนา คือ ผู้นำชุมชนหรือคณะกรรมการชุมชนต้องมีความพร้อมและเสียสละ
มีจิตสำนึกต่อส่วนรวมในการอาสาเข้ามาเป็นผู้นำชุมชน ประกอบกับในปี 2565 มีคณะกรรมการชุมชนที่ได้รับการเลือกตั้งใหม่เป็นจำนวนมาก
รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของข้อกฎหมายข้อบัญญัติและระเบียบต่าง ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 ระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน
(ฉบับที่ 3) ร่างระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน พ.ศ.2566 
	สำนักงานเขตบางซื่อจึงตระหนักถึงความสำคัญของผู้นำชุมชนและการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทุกภาคส่วน
จึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชนและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการพัฒนาชุมชนในพื้นที่เขตบางซื่อ
เพื่อให้ผู้นำชุมชนได้รู้ถึงบทบาทหน้าที่การเป็นผู้นำชุมชน เรียนรู้ภาวะผู้นำ ส่งเสริมเพื่อให้ชุมชนสามารถอยู่ได้ด้วยการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน การสร้างความรัก สามัคคี และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในอันที่จะสร้างความร่วมมือ
และยังเป็นการส่งเสริมการ ใช้ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวพระราชดำริ รวมถึงการปลูกจิตสำนึกในการรักษ์ชุมชนของตนเอง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมด้านบทบาท หน้าที่
และภารกิจของการพัฒนาแบบพึ่งตนเองให้กับคณะกรรมการชุมชนเป็นผู้มีศักยภาพในตนเอง
มีทัศนคติที่ดีดำเนินการพัฒนาชุมชนอย่างถูกต้องตามกระบวนการและทิศทางการพัฒนาชุมชนของกรุงเทพมหานคร
2.2 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชนให้สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาชุมชนของตนเองให้เป็นชุมชนน่าอยู่มากขึ้น 
2.3 สร้างเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชนเพื่อให้สามารถมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและกันได้
2.4 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการพัฒนาชุมชนของตนเอง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน ให้กับผู้นำชุมชน ประชาชน สมาชิกศูนย์เยาวชน อาสาสมัครต่างๆ
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่เขต จำนวนรุ่นละ 100 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 20 คน รวม 120 คน จำนวน 10
รุ่น รวมทั้งหมด 1,200 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละฏครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 06/01/2566 : 
ค่าเป้าหมาย
1. ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และภารกิจของการพัฒนาชุมชนเพิ่มขึ้น
2. มีเครือข่ายของคณะกรรมการชุมชน 1 เครือข่าย
3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี (4)

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : เดือนมกราคม 2566 ร้อยละ 30
1.	จัดประชุมเตรียมงานเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ
2.	จัดทำหลักสูตรการอบรมและประสานงานกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
3.	อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/02/2566 : ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 10 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 6 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 1 - 2 วันที่ 11 - 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 3 - 4 วันที่ 18 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 5 - 6 วันที่ 25 - 26 กุมภาพันธ์ 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : ประจำเดือนมีนาคม 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- ดำเนินการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานแบบพักค้าง 2 วัน 1 คืน จำนวน 4 รุ่น ดังนี้
  รุ่นที่ 7 - 8 ระหว่างวันที่ 11 - 12 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
  รุ่นที่ 9 - 10 ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2566 ณ จังหวัดเพชรบุรีและอำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้วทั้งสิ้น 10,000 บาท
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
- อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : ประจำเดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจ้างเหมารถยนต์โดยสารขนาด 40 ที่นั่งขึ้นไป จำนวน 3 คัน/รุ่น จำนวน 4 รุ่น
- อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่าย
       1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6  เป็นเงิน 512,100  บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8  เป็นเงิน  524,400 บาท
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10  เป็นเงิน 503,900  บาท
- ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว
       1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
       4. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 1 - 4 เป็นเงิน 225,600 บาท
       2. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2  เป็นเงิน 479,300  บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
       3. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4  เป็นเงิน  522,350 บาท (รออนุมัติเบิกจ่าย)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 225,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : ความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรม ประจำเดือนrพฤษภาคม  2566
ดำเนินการเบิกจ่ายแล้ว 100.00 %
1. ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 5 รายการ      เป็นเงิน 10,000 บาท
2. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 5 - 6   เป็นเงิน 112,800 บาท
3. ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ ขนาด 40 ที่นั่ง จำนวน 3 คัน รุ่น 7 - 10 เป็นเงิน 225,600 บาท
4. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 1 - 2        เป็นเงิน 479,300  บาท        
5. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 3 - 4        เป็นเงิน  522,350 บาท
6. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 9 - 10      เป็นเงิน  503,900 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

7. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 5 - 6        เป็นเงิน  512,100 บาท
8. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม,ค่าเช่าที่พัก และค่าวิทยากร รุ่นที่ 7 - 8        เป็นเงิน  524,400 บาท
- รวมการเบิกจ่ายประจำเดือน พ.ค. 66 ทั้งสิ้น เป็นเงิน 2,880,450 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 2,880,450 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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