
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50320000-3329 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 317,344 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตราชเทวี / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : บุษย์ ชลสายทรัพย์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น  ทำให้มีปัญหาต่างๆ ตามมามากมาย
ถึงแม้ว่าจะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา แต่ยังไม่สามารถดำเนินการได้ดีเท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือของประชาชน การขาดจิตสำนึก ไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการแก้ไขปัญหา
รวมทั้งการไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและความช่วยเหลือ ของหน่วยงานต่าง ๆ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตราชเทวี จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน ของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อประสานงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้ประชาชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวัง การป้องกัน
และการให้ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานเพื่อแก้ไขปัญหาต่างๆ ของฝ่ายพัฒนาชุมชน และสวัสดิการสังคม  สำนักงานเขตราชเทวี

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 จ้างและแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ? 30 กันยายน 2566 จำนวน ๔ อัตรา  ดังนี้
	3.1.1 วุฒิปริญญาตรี ทุกสาขา จำนวน 2 อัตรา
	3.1.2 วุฒิมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป จำนวน 2 อัตรา
3.2 ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับการส่งเสริม และพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึงและเป็นธรรม
สามารถเข้าถึงการให้บริการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณี จำเป็นได้อย่างรวดเร็ว

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๒ การพัฒนาระบบการบริหารแผนและการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการโครงการภารกิจประจำของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร เดือนตุลาคม 2565 เป็นเงิน 44,302.52 บาท ประกันสังคม 1330.-บาท
เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร เดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 46,238.- บาท ประกันสังคม 1388.-บาท เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร
เดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 45,532.- บาท ประกันสังคม 1366.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 100,156 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/02/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร เดือนมกราคม 2566 เป็นเงิน 47,650 บาท ประกันสังคม 2382 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 50,032 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 21/03/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 38,472.-บาท เป็นเงิน 1,924.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 40,396 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/04/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัคร เดือนมีนาคม 2566 เป็นเงิน 39,178.-บาท ประกันสังคม 1,959.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 41,137 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/05/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร เดือนเมษายน 2566 เป็นเงิน 37,060.-บาท ประกันสังคม 1,853.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 27/06/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเดือนพฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 34,601.03 บาท ประกันสังคม 1,730 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 36,331 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/07/2566 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเดือนมิถุนายน 2566 เป็นเงิน 23,472.-บาท ประกันสังคม 1,174.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,646 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/08/2566 : เบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเดือนกรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 23,472 บาท ประกันสังคม 1174 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 24,646 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................

50320000-3329-28-62569
หน้าที่2/2 (พิมพ์เมื่อวันที่ 27-06-2026, 5:21 pm)


