
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50340000-3448 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 581,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 546,923 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตประเวศ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางณัฏฐ์ภัสสร  มีแดนไผ่ โทร.6386 ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ โทร.1549
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม
การป้องกัน การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชน ผู้ประสบปัญหา
จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น
เพื่อประสานการทำงานให้อยู่ในรูปแบบการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนอย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร
2. เพื่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ ให้ครอบคลุมทุกด้าน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำสำนักงานเขตประเวศ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
   1.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 2 อัตรา
   1.2 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ (วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3) จำนวน 2 อัตรา       	
2. กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นได้รวดเร็ว
3. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ของทุกภาคส่วนของพื้นที่เขตประเวศ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๑ - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

เป้าหมายที่ : ๓.๑.๒ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสสามารถดำารงชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรี
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 - จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมให้บริการสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ผลผลิต)

- ร้อยละของผู้ใช้บริการสวัสดิการและการสงเคราะห์มีความพึงพอใจผลของการรับบริการ (ผลลัพธ์)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2562 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/11/2562 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 42,085 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,215 บาท รวมเป็นเงิน 44,300 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 42,702 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,248 บาท รวมเป็นเงิน 44,950 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 44,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/1/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 40,850 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,150 บาท รวมเป็นเงิน 43,000 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 43,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 46,250 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,313 บาท รวมเป็นเงิน 48,563 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม

50340000-3448-20-22569
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-02-2026, 6:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 %

50340000-3448-20-22569
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-02-2026, 6:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 48,563 บาท

50340000-3448-20-22569
หน้าที่3/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-02-2026, 6:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50340000-3448-20-22569
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-02-2026, 6:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 26/3/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน 42,940 บาท 

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,147 บาท รวมเป็นเงิน 45,087บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 45,087 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 44,852 บาท 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,360 บาท รวมเป็นเงิน 47,212 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 47,212 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/5/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 46,084 บาท 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 466 บาท รวมเป็นเงิน 46,550 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 46,550 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/6/2563 :- ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนพฤษภาคม 2563 เป็นเงิน 43,791 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 442 บาท รวมเป็นเงิน 44,233 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 44,233 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 43,279 บาท
และเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม เป็นเงิน 2,278 บาท รวมเป็นเงิน 45,557 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 45,557 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2563 :- ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 42,021 บาท 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,212 บาท รวมเป็นเงิน 44,233 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 44,233 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 24/09/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน 
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เป็นเงิน 44,233 บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,212 บาท เป็นเงิน 46,445 บาท 
ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 44,564 บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,229 บาท เป็นเงิน 46,793 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 93,238 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่น     คำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 93,238 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50340000-3448 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 581,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 546,923 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตประเวศ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางณัฏฐ์ภัสสร  มีแดนไผ่ โทร.6386 ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ โทร.1549
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม
การป้องกัน การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชน ผู้ประสบปัญหา
จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น
เพื่อประสานการทำงานให้อยู่ในรูปแบบการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนอย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านพัฒนาสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร
2. เพื่อสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมในพื้นที่ ให้ครอบคลุมทุกด้าน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำสำนักงานเขตประเวศ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
   1.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 2 อัตรา
   1.2 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ (วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3) จำนวน 2 อัตรา       	
2. กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุม ทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นได้รวดเร็ว
3. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ของทุกภาคส่วนของพื้นที่เขตประเวศ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๑ - ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างครบวงจร

เป้าหมายที่ : ๓.๑.๑ มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างครบวงจร
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 - จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมให้บริการสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ผลผลิต)

- ร้อยละของผู้ใช้บริการสวัสดิการและการสงเคราะห์มีความพึงพอใจผลของการรับบริการ (ผลลัพธ์)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 22/10/2562 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/11/2562 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 42,085 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,215 บาท รวมเป็นเงิน 44,300 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 44,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 2562 เป็นเงิน 42,702 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,248 บาท รวมเป็นเงิน 44,950 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 44,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/1/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนธันวาคม 2562 เป็นเงิน 40,850 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,150 บาท รวมเป็นเงิน 43,000 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 43,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมกราคม 2563 เป็นเงิน 46,250 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,313 บาท รวมเป็นเงิน 48,563 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 48,563 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/3/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 เป็นเงิน 42,940 บาท 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,147 บาท รวมเป็นเงิน 45,087บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 45,087 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/04/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมีนาคม 2563 เป็นเงิน 44,852 บาท 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,360 บาท รวมเป็นเงิน 47,212 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 47,212 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/5/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนเมษายน 2563 เป็นเงิน 46,084 บาท 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 466 บาท รวมเป็นเงิน 46,550 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 46,550 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/6/2563 :- ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนพฤษภาคม 2563 เป็นเงิน 43,791 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 442 บาท รวมเป็นเงิน 44,233 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 44,233 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมิถุนายน 2563 เป็นเงิน 43,279 บาท
และเงินสมทบกองทุน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประกันสังคม เป็นเงิน 2,278 บาท รวมเป็นเงิน 45,557 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 45,557 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/08/2563 :- ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2563 เป็นเงิน 42,021 บาท 
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,212 บาท รวมเป็นเงิน 44,233 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 44,233 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 24/09/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน 
ประจำเดือนสิงหาคม 2563 เป็นเงิน 44,233 บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,212 บาท เป็นเงิน 46,445 บาท 
ประจำเดือนกันยายน 2563 เป็นเงิน 44,564 บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นเงิน 2,229 บาท เป็นเงิน 46,793 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 93,238 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่น     คำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 93,238 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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