
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้ในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50340000-6786 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,140 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 372,035 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตประเวศ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ โทร.1549
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม
การป้องกัน การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชน ผู้ประสบปัญหา
จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น
เพื่อประสานการทำงานให้อยู่ในรูปแบบการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนอย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประชาชนผู้ใช้บริการในพื้นที่เขตประเวศ ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ และการสังคมสงเคราะห์
เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของเขตประเวศ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำสำนักงานเขจประเวศ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 2 อัตรา
1.2 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ (วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3) จำนวน 2 อัตรา
2. กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการสางเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นได้รวดเร็ว
3. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ของทุกภาคส่วนของพื้นที่เขตประเวศ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีสิทธิลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 256342 เป็นเงิน 45,226 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 905 บาท รวมเป็นเงิน 46,131 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 46,131 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนพฤศจิกายน 256342 เป็นเงิน 42,909 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 858 บาท รวมเป็นเงิน 43,767 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 43,767 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 44,564 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,229 บาท รวมเป็นเงิน 46,793 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,793 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 44,557 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,366 บาท รวมเป็นเงิน 45,923 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 45,923 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50340000-6786-15-22569
หน้าที่1/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 9:14 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

50340000-6786-15-22569
หน้าที่2/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 9:14 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 30/03/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,268 บาท รวมเป็นเงิน 43,515 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,515 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมีนาคม 2564 เป็นเงิน 38,275 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,148 บาท รวมเป็นเงิน 39,423 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่น     คำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 39,423 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 35,296.-บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,765.-บาท รวมเป็นเงิน 37,061.-บาท
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,061 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 :  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564
เป็นเงิน 22,613.-บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงิน 23,744.-บาท
                     ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 23,744 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 เป็นเงิน 22,944 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 574 บาท รวมเป็นเงิน 23,518 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 23,518 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท   
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 22,839 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนสิงหาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท และเดือนกันยายน 2564 เป็นเงิน 22,613.- บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,744.-บาท  
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 46,583 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้ในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50340000-6786 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,140 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 372,035 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตประเวศ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ โทร.1549
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม
การป้องกัน การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชน ผู้ประสบปัญหา
จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น
เพื่อประสานการทำงานให้อยู่ในรูปแบบการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนอย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประชาชนผู้ใช้บริการในพื้นที่เขตประเวศ ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ และการสังคมสงเคราะห์
เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของเขตประเวศ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำสำนักงานเขจประเวศ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 2 อัตรา
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.2 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ (วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3) จำนวน 2 อัตรา
2. กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการสางเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นได้รวดเร็ว
3. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ของทุกภาคส่วนของพื้นที่เขตประเวศ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีสิทธิลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 256342 เป็นเงิน 45,226 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 905 บาท รวมเป็นเงิน 46,131 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 46,131 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนพฤศจิกายน 256342 เป็นเงิน 42,909 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 858 บาท รวมเป็นเงิน 43,767 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 43,767 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 44,564 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,229 บาท รวมเป็นเงิน 46,793 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,793 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 44,557 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,366 บาท รวมเป็นเงิน 45,923 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 45,923 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,268 บาท รวมเป็นเงิน 43,515 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,515 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมีนาคม 2564 เป็นเงิน 38,275 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,148 บาท รวมเป็นเงิน 39,423 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่น     คำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 39,423 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 35,296.-บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,765.-บาท รวมเป็นเงิน 37,061.-บาท
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,061 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 :  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564
เป็นเงิน 22,613.-บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงิน 23,744.-บาท
                     ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 23,744 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 เป็นเงิน 22,944 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 574 บาท รวมเป็นเงิน 23,518 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 23,518 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท   
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 22,839 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนสิงหาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท และเดือนกันยายน 2564 เป็นเงิน 22,613.- บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,744.-บาท  
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 46,583 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้ในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50340000-6786 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,140 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 372,035 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตประเวศ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ โทร.1549
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม
การป้องกัน การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชน ผู้ประสบปัญหา
จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น
เพื่อประสานการทำงานให้อยู่ในรูปแบบการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนอย่างแท้จริง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
ประชาชนผู้ใช้บริการในพื้นที่เขตประเวศ ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ และการสังคมสงเคราะห์
เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของเขตประเวศ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำสำนักงานเขจประเวศ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 2 อัตรา
1.2 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ (วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3) จำนวน 2 อัตรา
2. กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการสางเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นได้รวดเร็ว
3. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ของทุกภาคส่วนของพื้นที่เขตประเวศ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีสิทธิลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 256342 เป็นเงิน 45,226 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 905 บาท รวมเป็นเงิน 46,131 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 46,131 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนพฤศจิกายน 256342 เป็นเงิน 42,909 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 858 บาท รวมเป็นเงิน 43,767 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 43,767 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 44,564 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,229 บาท รวมเป็นเงิน 46,793 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,793 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 44,557 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,366 บาท รวมเป็นเงิน 45,923 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 45,923 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,268 บาท รวมเป็นเงิน 43,515 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,515 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมีนาคม 2564 เป็นเงิน 38,275 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,148 บาท รวมเป็นเงิน 39,423 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่น     คำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 39,423 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 35,296.-บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,765.-บาท รวมเป็นเงิน 37,061.-บาท
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,061 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 :  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564
เป็นเงิน 22,613.-บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงิน 23,744.-บาท
                     ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 23,744 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 เป็นเงิน 22,944 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 574 บาท รวมเป็นเงิน 23,518 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 23,518 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท   
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 22,839 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนสิงหาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท และเดือนกันยายน 2564 เป็นเงิน 22,613.- บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,744.-บาท  
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 46,583 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้ในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50340000-6786 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,140 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 372,035 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตประเวศ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายสมประสงค์ ทามณีวรรณ โทร.1549
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในด้านการจัดสวัสดิการสังคม
การป้องกัน การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชน ผู้ประสบปัญหา
จึงได้จัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมขึ้น
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เพื่อประสานการทำงานให้อยู่ในรูปแบบการมีส่วนร่วมกับภาคประชาชนอย่างแท้จริง
1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

ประชาชนผู้ใช้บริการในพื้นที่เขตประเวศ ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้เข้าถึงสวัสดิการของรัฐ และการสังคมสงเคราะห์
เกิดความพึงพอใจในการให้บริการของเขตประเวศ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ประจำสำนักงานเขจประเวศ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1.1 อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน (วุฒิปริญญาตรี) จำนวน 2 อัตรา
1.2 อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ (วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3) จำนวน 2 อัตรา
2. กลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ ได้รับสวัสดิการและการสางเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการและได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นได้รวดเร็ว
3. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการสังคม การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส
ของทุกภาคส่วนของพื้นที่เขตประเวศ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ที่มีสิทธิลงทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพได้รับการจัดสรรเบี้ยยังชีพ

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2563 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนตุลาคม 256342 เป็นเงิน 45,226 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 905 บาท รวมเป็นเงิน 46,131 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 46,131 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนพฤศจิกายน 256342 เป็นเงิน 42,909 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 858 บาท รวมเป็นเงิน 43,767 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 43,767 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 44,564 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 2,229 บาท รวมเป็นเงิน 46,793 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 46,793 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 44,557 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,366 บาท รวมเป็นเงิน 45,923 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 45,923 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 42,247 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,268 บาท รวมเป็นเงิน 43,515 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,515 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนมีนาคม 2564 เป็นเงิน 38,275 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,148 บาท รวมเป็นเงิน 39,423 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่น     คำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 39,423 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 4 คน ประจำเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 35,296.-บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,765.-บาท รวมเป็นเงิน 37,061.-บาท
ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,061 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 :  ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564
เป็นเงิน 22,613.-บาท และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงิน 23,744.-บาท
                     ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 23,744 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 23/07/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนมิถุนายน 2564 เป็นเงิน 22,944 บาท

และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 574 บาท รวมเป็นเงิน 23,518 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 23,518 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท   
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 22,839 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : - ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับอาสาสมัคร จำนวน 2 คน ประจำเดือนสิงหาคม 2564 เป็นเงิน 22,282 บาท
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 557 บาท รวมเป็นเงิน 22,839 บาท และเดือนกันยายน 2564 เป็นเงิน 22,613.- บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เป็นเงิน 1,131.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 23,744.-บาท  
- ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมความเป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอรับความช่วยเหลือจากสำนักพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 46,583 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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