
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 

 	คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส
รหัสโครงการ... : 50350000-3521 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 510,900 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 227,918 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางพลัด / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวปิยมาภร  ปึกขาว ผู้ประสานงาน สยป : นายธนูเทพ  ประสานทอง
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ  แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา  แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร 
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา  การขาดจิตสำนึก
ที่ตระหนักถึงความสำคัญ  และความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
ด้วยเหตุดังกล่าว กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในระดับพื้นที่รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกัน
แก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยสำนักงานการสงเคราะห์และสวัสดิภาพสังคม  สำนักพัฒนาสังคม ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการสังคม 
การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว  มีแนวทางการปฏิบัติงาน
ซึ่งมีรูปแบบการทำงานร่วมกับฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ในสำนักงานเขตทั้ง ๕๐ เขต และสำนักงานต่าง ๆ โดยผ่านทางศูนย์บริการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
ในระดับเขต

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคม
ของกรุงเทพมหานคร
	๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
สำนักงานเขตบางพลัด
	๒.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชน 
	๒.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงานเพื่อจัดการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต
	๒.๕ สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขตระดับสำนัก
รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	๒.๖ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๓.๑  จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำพื้นที่เขตบางพลัด จำนวน ๔ คน  ได้แก่ 
	๓.๑ สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์การบริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
ระดับเขต
๓.๒ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส ประจำพื้นที่เขตบางพลัด  ได้แก่ 
	 ๓.๒.๑ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์	จำนวน  ๑  คน
	 ๓.๒.๒ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี	จำนวน  ๑  คน
	 ๓.๒.๓ อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์		จำนวน  ๑  คน
	 ๓.๒.๔ อาสาสมัครคนพิการประจำสำนักงานเขต	จำนวน  ๑  คน
		๓.๓ ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ  ได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิได้รับสวัสดิการ
และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม  รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ
และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
		๓.๔ ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง  เกิดความรู้
ความเข้าใจและมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
๓.๕ เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: ขออนุมัติโครงการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน ต.ค.62
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 17.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 38,125 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน พ.ย.62
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 37,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 37,150 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน ม.ค.62
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 38,606 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน ก.พ.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,631 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน มี.ค.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,606 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 8/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน เม.ย.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 38,606 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/6/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน พ.ค.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,475 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/7/2563 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน มิ.ย.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 38,125 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ และเบิกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เดือน ก.ค.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 37,475 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 14/9/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เดือน ส.ค.63 
และอยู่ระหว่างตั้งเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เดือน ก.ย.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 38,125 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 29/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้วมอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ 
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน เดือน ก.ย.63
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 40,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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