
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (สำนักงานเขตบางพลัด)

รหัสโครงการ... : 50350000-3643 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 858,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 333,822 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางพลัด / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์  สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควรส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ  และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว  ดังนั้นฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  การจัดสวัสดิการสังคม   
การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อจะได้เฝ้าระวังและร่วมมือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์   และการจัดสวัสดิการสังคม ของกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงาน    เขตบางพลัด
2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำพื้นที่เขตบางพลัด จำนวน 4 คน  ได้แก่     
3.1.1  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี 	จำนวน  2 คน   
3.1.2  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี   จำนวน 2  คน
3.2   ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิได้รับสวัสดิการและ     การส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับ   การสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน  การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ต.ค.64
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 3 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 170 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 15 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 37,282 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ย.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 140 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 19 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 38,606 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ธ.ค.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 9 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุเดือนธ.ค.64 ปิดรับลงทะเบียน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 37,194 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ม.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 173 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 16 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 36,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.พ.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 108 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 18 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 36,161 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มี.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 97 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน เม.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 24
คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 77 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 18 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 86 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 27 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มิ.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 14 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 103 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 8 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 84 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 17 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 22/09/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ส.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 22 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 107 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 23 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (สำนักงานเขตบางพลัด)

รหัสโครงการ... : 50350000-3643 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 858,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 333,822 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางพลัด / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์  สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควรส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ  และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห

50350000-3643-20-52569
หน้าที่2/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-05-2026, 2:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

าดังกล่าว  ดังนั้นฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  การจัดสวัสดิการสังคม   
การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อจะได้เฝ้าระวังและร่วมมือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์   และการจัดสวัสดิการสังคม ของกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงาน    เขตบางพลัด
2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำพื้นที่เขตบางพลัด จำนวน 4 คน  ได้แก่     
3.1.1  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี 	จำนวน  2 คน   
3.1.2  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี   จำนวน 2  คน
3.2   ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิได้รับสวัสดิการและ     การส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับ   การสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน  การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ต.ค.64
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 3 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 170 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 15 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 37,282 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ย.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 140 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 19 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 38,606 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ธ.ค.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 9 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุเดือนธ.ค.64 ปิดรับลงทะเบียน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 37,194 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ม.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 173 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 16 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 36,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.พ.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 108 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 18 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 36,161 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มี.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 97 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน เม.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 24
คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 77 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน

50350000-3643-20-52569
หน้าที่3/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-05-2026, 2:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 %

50350000-3643-20-52569
หน้าที่4/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-05-2026, 2:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,951 บาท

50350000-3643-20-52569
หน้าที่5/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-05-2026, 2:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50350000-3643-20-52569
หน้าที่6/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-05-2026, 2:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย

ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 18 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 86 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 27 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มิ.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 14 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 103 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 8 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 84 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 17 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 22/09/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ส.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 22 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 107 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 23 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (สำนักงานเขตบางพลัด)

รหัสโครงการ... : 50350000-3643 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 858,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 333,822 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางพลัด / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์  สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควรส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ  และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว  ดังนั้นฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  การจัดสวัสดิการสังคม   
การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อจะได้เฝ้าระวังและร่วมมือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์   และการจัดสวัสดิการสังคม ของกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงาน    เขตบางพลัด
2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำพื้นที่เขตบางพลัด จำนวน 4 คน  ได้แก่     
3.1.1  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี 	จำนวน  2 คน   
3.1.2  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี   จำนวน 2  คน
3.2   ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิได้รับสวัสดิการและ     การส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับ   การสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน  การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50350000-3643-20-52569
หน้าที่7/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-05-2026, 2:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย 

50350000-3643-20-52569
หน้าที่8/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-05-2026, 2:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ต.ค.64
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 3 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 170 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 15 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 37,282 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ย.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 140 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 19 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 38,606 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ธ.ค.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 9 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุเดือนธ.ค.64 ปิดรับลงทะเบียน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 37,194 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ม.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 173 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 16 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 36,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.พ.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 108 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 18 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 36,161 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มี.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 97 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน เม.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 24
คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 77 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 18 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 86 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 27 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มิ.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 14 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 103 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 8 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 84 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 17 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 22/09/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ส.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 22 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 107 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 23 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (สำนักงานเขตบางพลัด)

รหัสโครงการ... : 50350000-3643 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 858,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 333,822 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางพลัด / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์  สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี 
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา 
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควรส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา
การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ  และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
ด้วยเหตุดังกล่าวกรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญห
าดังกล่าว  ดังนั้นฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  การจัดสวัสดิการสังคม   
การป้องกันการบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาดังกล่าว 
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อจะได้เฝ้าระวังและร่วมมือแก้ไขปัญหาดังกล่าว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์   และการจัดสวัสดิการสังคม ของกรุงเทพมหานคร
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงาน    เขตบางพลัด
2.3  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำพื้นที่เขตบางพลัด จำนวน 4 คน  ได้แก่     
3.1.1  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี 	จำนวน  2 คน   
3.1.2  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี   จำนวน 2  คน
3.2   ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิได้รับสวัสดิการและ     การส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึงและเป็นธรรม 
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุและได้รับ   การสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว
3.3 เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การพัฒนาชุมชน  การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ขออนุมัติโครงการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/11/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ต.ค.64
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 3 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 170 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 15 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 37,282 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ย.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 140 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 19 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 38,606 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ธ.ค.64 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 9 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุเดือนธ.ค.64 ปิดรับลงทะเบียน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 37,194 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูง เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ม.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน
ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 173 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 16 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 36,113 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูง เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพ้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.พ.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 12 คน ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 108 คน และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 18 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 36,161 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มี.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 13 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 97 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน เม.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 24
คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 77 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 24 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน พ.ค.65
มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 18 คน การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 86 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 27 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 37,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน มิ.ย.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 14 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 103 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 20 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 24/08/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ก.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 8 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 84 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 17 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 22/09/2565 : มอบหมายเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานลงทะเบียนเบี้ยผู้สูงอายุ เบี้ยความพิการ
และตรวจสอบความถูกต้องพร้อมให้คำแนะนำในการขอรับสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ โดยในเดือน ส.ค.65 มีผู้มาขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยคนพิการ 22 คน
การขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยผู้สูงอายุ 107 ราย และเงินสงเคราะห์ค่าจัดการศพตามประเพณี 23 คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 36,951 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ
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