
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสำนักงานเขตบางพลัด
รหัสโครงการ... : 50350000-3724 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางพลัด / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส
การ
ทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการ
ทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions
Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทําให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำนักงานเขตบางพลัดจึงได้จัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตบางพลัด เพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของสำนักงานเขตบางพลัด 
ให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่่เขตบางพลัด อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
เพื่อให้บรรลุุเป้าหมายตามนโยบายในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ชาติิ และแผนระดับต่าง ๆ ที่่เกี่ยวข้อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของสำนักงานเขตบางพลัดให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่่เขตบางพลัด อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
3. เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA 
(95.00 คะแนน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ปี 2566 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA  (95.00 คะแนน)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/03/2566 : 1.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/1652 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0306/2123 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565
และให้ทุกฝ่ายสิ่งรายชื่อข้าราชการในสังกัดเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภ
าครัฐของสำนักงานเขตบางพลัด
2.	รวบรวมรายชื่อและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางพลัด เสนอผู้อำนวยการเขตลงนาม
3.	ฝ่ายปกครองส่งหนังสือที่ กท 7401/1729 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง เรื่อง
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนักงานเขตบางพลัด 
4.
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตบางพลัดเข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

50350000-3724-7-42569
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 1:42 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รัฐ ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21
ธันวาคม 2565 ทั้งแบบ onsite ณ โรงแรมบางกอกชฎา และ online ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตบางพลัด ชั้น 7
5.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/129 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0009/ว 0003 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 เรื่อง
ขอส่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้ทุกฝ่ายทราบและดำเนินการต่อไป
6.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/302 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0306/391 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  เพื่อให้ทุกฝ่ายดำเนินการต่อไป
7.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/303 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0306/405 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง
ขอส่งรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity &
Transparency Assessment  Report 2022) เพื่อให้ทุกฝ่ายทราบ
8. ส่งหนังสือที่ กท 7401/315 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด เรื่อง
การมอบหมายผู้รับผิดชอบข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อขอความเห็นชอบ
9.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/335 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองเพื่อดำเนินการในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและส่งข้อมูลพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ฝ่ายปกครองเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเข
ตต่อไป
10.	บุคลากรของสำนักงานเขตบางพลัดเข้าร่วมกิจกรรม Clinic Bangkok ITA 2023 เมื่อวันที่ 13-14 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค
11.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/528 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0306/659 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรุงเทพมหานครและสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 
เพื่อให้ทุกฝ่ายดำเนินการในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและส่งข้อมูลพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ฝ่ายปกครองเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตต่อไป
12.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/529 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0306/660 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อให้ทุกฝ่ายดำเนินการในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและส่งข้อมูลพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ฝ่ายปกครองเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/04/2566 : เผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/05/2566 : เผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตบางพลัด ครบ 30 หัวข้อ
อยู่ระหว่างสำนักงาน ก.ก. ตรวจสอบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/06/2566 : ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 30 ข้อ
บนเว็บไซต์สำนักงานเขตบางพลัดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/08/2566 : ดำเนินการขออุทธรณ์ผลคะแนน OIT จำนวน 1 หัวข้อ ผ่านระบบของสำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566
(ได้รายงานความก้าวหน้าในระบบดิจิทัลแพลนแล้วในเดิอนกรกฎาคม 2566 แต่ข้อมูลการรายงานเดือนกรกฎาคม 2566 หายไป)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/09/2566 : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สำนักงานเขตบางพลัดได้คะแนน 95.85 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
1. คะแนน IIT ได้ 27.90 คะแนน ประกอบด้วย
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 94.21 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 91.01 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 93.26 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 94.24 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 91.77 
2. คะแนน EIT ได้ 28.70 คะแนน ประกอบด้วย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 96.82 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 94.91 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 94.83 
3. คะแนน OIT ได้ 39.25 คะแนน ประกอบด้วย
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 96.05 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 100
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

ของสำนักงานเขตบางพลัด
รหัสโครงการ... : 50350000-3724 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางพลัด / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางธัญญารัตน์ สมบูรณ์
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)
ได้พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ระยะที่ 2
(พ.ศ. 2566 - 2570) ให้เชื่อมโยงกับบทบาท ภารกิจ ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส
การ
ทุจริตมีแนวโน้มลดลง และประชาชนมีทัศนคติที่ไม่ยอมรับการทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเกี่ยวกับการ
ทุจริตของประเทศไทยมีแนวโน้มดีขึ้น โดยสะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions
Index: CPI) ที่สูงขึ้นอันจะทําให้ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สำนักงานเขตบางพลัดจึงได้จัดทำโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตบางพลัด เพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของสำนักงานเขตบางพลัด 
ให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส และเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่่เขตบางพลัด อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
เพื่อให้บรรลุุเป้าหมายตามนโยบายในระดับต่าง ๆ ทั้งในระดับยุทธศาสตร์ชาติิ และแผนระดับต่าง ๆ ที่่เกี่ยวข้อง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้เกิดการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของสำนักงานเขตบางพลัดให้มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในเขตพื้นที่่เขตบางพลัด อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน
3. เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA 
(95.00 คะแนน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ปี 2566 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA  (95.00 คะแนน)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/03/2566 : 1.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/1652 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0306/2123 ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565
และให้ทุกฝ่ายสิ่งรายชื่อข้าราชการในสังกัดเพื่อจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภ
าครัฐของสำนักงานเขตบางพลัด
2.	รวบรวมรายชื่อและจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตบางพลัด เสนอผู้อำนวยการเขตลงนาม
3.	ฝ่ายปกครองส่งหนังสือที่ กท 7401/1729 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง เรื่อง
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ของสำนักงานเขตบางพลัด 
4.
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานเขตบางพลัดเข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 21
ธันวาคม 2565 ทั้งแบบ onsite ณ โรงแรมบางกอกชฎา และ online ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตบางพลัด ชั้น 7
5.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/129 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช 0009/ว 0003 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 เรื่อง
ขอส่งคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อให้ทุกฝ่ายทราบและดำเนินการต่อไป
6.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/302 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0306/391 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง
การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)และประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ในภาพรวมของกรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  เพื่อให้ทุกฝ่ายดำเนินการต่อไป
7.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/303 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด
หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ที่ กท 0306/405 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง
ขอส่งรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity &
Transparency Assessment  Report 2022) เพื่อให้ทุกฝ่ายทราบ
8. ส่งหนังสือที่ กท 7401/315 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด เรื่อง
การมอบหมายผู้รับผิดชอบข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อขอความเห็นชอบ
9.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/335 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เรียน หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครองเพื่อดำเนินการในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและส่งข้อมูลพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ฝ่ายปกครองเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเข
ตต่อไป
10.	บุคลากรของสำนักงานเขตบางพลัดเข้าร่วมกิจกรรม Clinic Bangkok ITA 2023 เมื่อวันที่ 13-14 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค
11.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/528 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0306/659 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกรุงเทพมหานครและสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 
เพื่อให้ทุกฝ่ายดำเนินการในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและส่งข้อมูลพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ฝ่ายปกครองเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตต่อไป
12.	ส่งหนังสือที่ กท 7401/529 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566 เรียน ผู้อำนวยการเขตบางพลัด ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตบางพลัด หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย
และเจ้าหน้าที่ฝ่ายปกครอง แจ้งหนังสือสำนักงาน ก.ก. ด่วนมาก ที่ กท 0306/660 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อให้ทุกฝ่ายดำเนินการในหัวข้อที่เกี่ยวข้องและส่งข้อมูลพร้อมไฟล์ข้อมูลให้ฝ่ายปกครองเพื่อเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/04/2566 : เผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตบางพลัด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/05/2566 : เผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ลงบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตบางพลัด ครบ 30 หัวข้อ
อยู่ระหว่างสำนักงาน ก.ก. ตรวจสอบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 22/06/2566 : ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน 30 ข้อ
บนเว็บไซต์สำนักงานเขตบางพลัดแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/08/2566 : ดำเนินการขออุทธรณ์ผลคะแนน OIT จำนวน 1 หัวข้อ ผ่านระบบของสำนักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2566
(ได้รายงานความก้าวหน้าในระบบดิจิทัลแพลนแล้วในเดิอนกรกฎาคม 2566 แต่ข้อมูลการรายงานเดือนกรกฎาคม 2566 หายไป)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/09/2566 : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สำนักงานเขตบางพลัดได้คะแนน 95.85 คะแนน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. คะแนน IIT ได้ 27.90 คะแนน ประกอบด้วย
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย 94.21 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย 91.01 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย 93.26 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย 94.24 
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 91.77 
2. คะแนน EIT ได้ 28.70 คะแนน ประกอบด้วย
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย 96.82 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย 94.91 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย 94.83 
3. คะแนน OIT ได้ 39.25 คะแนน ประกอบด้วย
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 96.05 
   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 100
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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