
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50360000-3630 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 186,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.วรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือ และยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการกำกับควบคุม ดูแล ฝึกอบรม
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ และผู้นำกลุ่ม
หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม  จะมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ
หรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือยุวกาชาด
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือเขตจอมทอง  และสำนักงานคณะกรรมการยุวกาชาดเขตจอมทอง จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น โดยได้รับเงินงบประมาณจากสำนักการศึกษาให้เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรม
และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักการศึกษาร่วมดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติ และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3. เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1 ด้านปริมาณ
1.1 คณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม   จำนวน      80    คน
1.2 นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม รวม 40 หมู่ ๆ ละ 8 คน   จำนวน    320    คน    รวมทั้งสิ้น       400    คน
2 ด้านคุณภาพ
2.1 ลูกเสือสามัญและยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือได้
2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ - หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด และทดแทนนายหมู่ลูกเสือ ? หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบการศึกษาไปแล้ว
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ? ยุวกาชาดของสถานศึกษา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : ขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รอประชุมเพื่อกำหนดวันดำเนินการ ระหว่างเดือน พ.ค. - มิ.ย. 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/01/2564 : อยู่ระหว่างรอประชุมเพื่อกำหนดวันดำเนินการซึ่งกำกนดจัดระหว่าง? พ.ค.?- มิ.ย.64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...งดจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา2019(COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 27/02/2564 : รอสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 คลี่คลาย จะกำหนดวันฝึกอบรม และดำเนินการจองค่ายลูกเสือ
กำหนดจัดระหว่างเดือน พ.ค. - มิ.ย.2564

0360000-3630-14-112568
หน้าที่1/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-11-2025, 10:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 %

0360000-3630-14-112568
หน้าที่2/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-11-2025, 10:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท

0360000-3630-14-112568
หน้าที่3/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-11-2025, 10:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0360000-3630-14-112568
หน้าที่4/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-11-2025, 10:03 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 27/03/2564 : ประชุมผู้บริหารโรงเรียนโดยมอบให้โรงเรียนวัดไทร(ถาวรพรหมานุกูล) ดำเนินโครงการ

แต่ยังรอดูสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) หากคลี่คลายลง จึงจะกำหนดวันดำเนินการในช่วงเดือน
พ.ค. -มิ.ย. 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/04/2564 :  ปรึกษาหารือกำหนดแผนการดำเนินงาน ฯ ประมาณเดือนกรกฎาคม 2564
หรือหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังไม่คลี่คลายอาจต้องงดจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/05/2564 : แผนการดำเนินงาน ฯ ประมาณเดือนกรกฎาคม 2564 หรือหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) ยังไม่คลี่คลายอาจต้องงดจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/06/2564 : ยังไม่สามารถวางแผนกิจกรรม? เนื่องจากค่ายลูกเสือปิด? และ? รร.ยังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 28/07/2564 : ชะลอดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส?โคโรนา?2019? (COVID-19)
ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/08/2564 : ชะลอดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)
ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 30/09/2564 : ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50360000-3630 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 186,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.วรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือ และยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการกำกับควบคุม ดูแล ฝึกอบรม
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ และผู้นำกลุ่ม
หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม  จะมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ
หรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือยุวกาชาด
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือเขตจอมทอง  และสำนักงานคณะกรรมการยุวกาชาดเขตจอมทอง จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น โดยได้รับเงินงบประมาณจากสำนักการศึกษาให้เป็นผู้ดำเนินการฝึกอบรม
และมีผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักการศึกษาร่วมดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติ และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
3. เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1 ด้านปริมาณ
1.1 คณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม   จำนวน      80    คน
1.2 นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ที่เข้ารับการฝึกอบรม รวม 40 หมู่ ๆ ละ 8 คน   จำนวน    320    คน    รวมทั้งสิ้น       400    คน
2 ด้านคุณภาพ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.1 ลูกเสือสามัญและยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่  สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือได้
2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ - หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด และทดแทนนายหมู่ลูกเสือ ? หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบการศึกษาไปแล้ว
2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ? ยุวกาชาดของสถานศึกษา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของนักเรียนมีพัฒนาการสมวัย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : ขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...รอประชุมเพื่อกำหนดวันดำเนินการ ระหว่างเดือน พ.ค. - มิ.ย. 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/01/2564 : อยู่ระหว่างรอประชุมเพื่อกำหนดวันดำเนินการซึ่งกำกนดจัดระหว่าง? พ.ค.?- มิ.ย.64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...งดจัดกิจกรรมเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือไวรัสโคโรนา2019(COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 27/02/2564 : รอสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 คลี่คลาย จะกำหนดวันฝึกอบรม และดำเนินการจองค่ายลูกเสือ
กำหนดจัดระหว่างเดือน พ.ค. - มิ.ย.2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/03/2564 : ประชุมผู้บริหารโรงเรียนโดยมอบให้โรงเรียนวัดไทร(ถาวรพรหมานุกูล) ดำเนินโครงการ
แต่ยังรอดูสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) หากคลี่คลายลง จึงจะกำหนดวันดำเนินการในช่วงเดือน
พ.ค. -มิ.ย. 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/04/2564 :  ปรึกษาหารือกำหนดแผนการดำเนินงาน ฯ ประมาณเดือนกรกฎาคม 2564
หรือหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังไม่คลี่คลายอาจต้องงดจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 25/05/2564 : แผนการดำเนินงาน ฯ ประมาณเดือนกรกฎาคม 2564 หรือหากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019
(COVID-19) ยังไม่คลี่คลายอาจต้องงดจัดกิจกรรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/06/2564 : ยังไม่สามารถวางแผนกิจกรรม? เนื่องจากค่ายลูกเสือปิด? และ? รร.ยังไม่สามารถจัดการเรียนการสอนแบบปกติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 28/07/2564 : ชะลอดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส?โคโรนา?2019? (COVID-19)
ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/08/2564 : ชะลอดำเนินการเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19)
ทำให้ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 30/09/2564 : ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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