
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50360000-7130 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด   เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการกำกับควบคุม ดูแล ฝึกอบรม
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ และผู้นำกลุ่ม
หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม    จะมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ
หรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือยุวกาชาด
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือเขตจอมทอง และสำนักงานคณะกรรมการยุวกาชาดเขตจอมทอง จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติ และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้         
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ	
2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร        
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ     
3.1.1 คณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม                    จำนวน       80  	คน    
3.1.2 ลูกเสือสามัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      จำนวน     160  	คน          
3.1.3 ยุวกาชาด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6          จำนวน     160   	คน                                                                     
    รวมทั้งสิ้น    400  	คน
3.2 ด้านคุณภาพ      
3.2.1 ลูกเสือสามัญและยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือได้     
3.2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ - หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด และทดแทนนายหมู่ลูกเสือ ? หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบการศึกษาไปแล้ว     
3.2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ? ยุวกาชาดของสถานศึกษา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : อยู่ระหว่างรอกำหนดวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : โรงเรียนวัดไทร (ถาวรพรหมานุกูล) ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  ซึ่งอยู่วางแผนจัดกิจกรรม
โดยจะจัดกิจกรรมระหว่างเดือน พ.ค. ถึง ก.ค. เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการดำเนินโครงการแต่ยังไม่สามารถสรุปวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 15/03/2566 : ประชุมหารือกำหนดวันดำเนินการในวันที่ 10 -12 พ.ค. 2566  และเตรียมจองค่ายลูกเสือ และจองรถบริการสำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/04/2566 : รอกำหนดประชุมหารือเพื่อกำหนดวันดำเนินการใหม่ ภายหลังจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผ่านพ้นไปแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/05/2566 : คณะกรรมการลูกเสือ-ยุวกาชาดประชุมหารือกำหนดวันและสถานที่ดำเนินการ แต่ระยะเวลาว่างไม่ตรงกัน

50360000-7130-1-72568
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:05 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

จึงกำหนดวันในเดือนกรกฎาคม 2566 แต่ค่ายลูกเสือกรุงธน บางมด ยังไม่เปิดบริการ และค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ)
จังหวัดฉะเชิงเทรา ช่วงเดือนกรกฎาคม ที่กำหนดไว้ไม่ว่างเช่นกัน จึงต้องหารือกันใหม่อาจต้องเลื่อนระยะเวลาออกไป
หรือจัดที่โรงเรียนโดยแยกค่ายลูกเสือ และยุวกาชาด ไปคนละโรงเรียน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม กำหนดจัดวันที่ 19-21 ก.ค. 2566
เนื่องจากรถบัสของสำนักการศึกษาว่าง และเปลี่ยนค่ายจากค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (บางมด) เขตทุ่งครุ เป็น ค่ายอู่ทองสักทอง
เนื่องจากค่ายยังปรับปรุง และถ้าให้บริการได้ จะสามารถรองรับได้ 250 คนเท่านั้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการจัดฝึกอบรม วันที่ 19-21 ก.ค. 2566 ณ ค่ายอู่ทองสักทอง อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี
และอยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50360000-7130 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด   เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการกำกับควบคุม ดูแล ฝึกอบรม
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ และผู้นำกลุ่ม
หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม    จะมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ
หรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือยุวกาชาด
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือเขตจอมทอง และสำนักงานคณะกรรมการยุวกาชาดเขตจอมทอง จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติ และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้         
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ	
2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร        
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ     
3.1.1 คณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม                    จำนวน       80  	คน    
3.1.2 ลูกเสือสามัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      จำนวน     160  	คน          
3.1.3 ยุวกาชาด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6          จำนวน     160   	คน                                                                     
    รวมทั้งสิ้น    400  	คน
3.2 ด้านคุณภาพ      
3.2.1 ลูกเสือสามัญและยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือได้     
3.2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ - หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด และทดแทนนายหมู่ลูกเสือ ? หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบการศึกษาไปแล้ว     
3.2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ? ยุวกาชาดของสถานศึกษา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป้าหมายที่
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : อยู่ระหว่างรอกำหนดวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : โรงเรียนวัดไทร (ถาวรพรหมานุกูล) ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  ซึ่งอยู่วางแผนจัดกิจกรรม
โดยจะจัดกิจกรรมระหว่างเดือน พ.ค. ถึง ก.ค. เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการดำเนินโครงการแต่ยังไม่สามารถสรุปวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 15/03/2566 : ประชุมหารือกำหนดวันดำเนินการในวันที่ 10 -12 พ.ค. 2566  และเตรียมจองค่ายลูกเสือ และจองรถบริการสำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/04/2566 : รอกำหนดประชุมหารือเพื่อกำหนดวันดำเนินการใหม่ ภายหลังจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผ่านพ้นไปแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/05/2566 : คณะกรรมการลูกเสือ-ยุวกาชาดประชุมหารือกำหนดวันและสถานที่ดำเนินการ แต่ระยะเวลาว่างไม่ตรงกัน
จึงกำหนดวันในเดือนกรกฎาคม 2566 แต่ค่ายลูกเสือกรุงธน บางมด ยังไม่เปิดบริการ และค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ)
จังหวัดฉะเชิงเทรา ช่วงเดือนกรกฎาคม ที่กำหนดไว้ไม่ว่างเช่นกัน จึงต้องหารือกันใหม่อาจต้องเลื่อนระยะเวลาออกไป
หรือจัดที่โรงเรียนโดยแยกค่ายลูกเสือ และยุวกาชาด ไปคนละโรงเรียน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม กำหนดจัดวันที่ 19-21 ก.ค. 2566
เนื่องจากรถบัสของสำนักการศึกษาว่าง และเปลี่ยนค่ายจากค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (บางมด) เขตทุ่งครุ เป็น ค่ายอู่ทองสักทอง
เนื่องจากค่ายยังปรับปรุง และถ้าให้บริการได้ จะสามารถรองรับได้ 250 คนเท่านั้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการจัดฝึกอบรม วันที่ 19-21 ก.ค. 2566 ณ ค่ายอู่ทองสักทอง อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี
และอยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50360000-7130 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด   เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการกำกับควบคุม ดูแล ฝึกอบรม
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ และผู้นำกลุ่ม
หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม    จะมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ
หรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือยุวกาชาด
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือเขตจอมทอง และสำนักงานคณะกรรมการยุวกาชาดเขตจอมทอง จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติ และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้         
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ	

50360000-7130-1-72568
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 4:05 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร        
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ     
3.1.1 คณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม                    จำนวน       80  	คน    
3.1.2 ลูกเสือสามัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      จำนวน     160  	คน          
3.1.3 ยุวกาชาด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6          จำนวน     160   	คน                                                                     
    รวมทั้งสิ้น    400  	คน
3.2 ด้านคุณภาพ      
3.2.1 ลูกเสือสามัญและยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือได้     
3.2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ - หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด และทดแทนนายหมู่ลูกเสือ ? หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบการศึกษาไปแล้ว     
3.2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ? ยุวกาชาดของสถานศึกษา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : อยู่ระหว่างรอกำหนดวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : โรงเรียนวัดไทร (ถาวรพรหมานุกูล) ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  ซึ่งอยู่วางแผนจัดกิจกรรม
โดยจะจัดกิจกรรมระหว่างเดือน พ.ค. ถึง ก.ค. เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการดำเนินโครงการแต่ยังไม่สามารถสรุปวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 15/03/2566 : ประชุมหารือกำหนดวันดำเนินการในวันที่ 10 -12 พ.ค. 2566  และเตรียมจองค่ายลูกเสือ และจองรถบริการสำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/04/2566 : รอกำหนดประชุมหารือเพื่อกำหนดวันดำเนินการใหม่ ภายหลังจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผ่านพ้นไปแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/05/2566 : คณะกรรมการลูกเสือ-ยุวกาชาดประชุมหารือกำหนดวันและสถานที่ดำเนินการ แต่ระยะเวลาว่างไม่ตรงกัน
จึงกำหนดวันในเดือนกรกฎาคม 2566 แต่ค่ายลูกเสือกรุงธน บางมด ยังไม่เปิดบริการ และค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ)
จังหวัดฉะเชิงเทรา ช่วงเดือนกรกฎาคม ที่กำหนดไว้ไม่ว่างเช่นกัน จึงต้องหารือกันใหม่อาจต้องเลื่อนระยะเวลาออกไป
หรือจัดที่โรงเรียนโดยแยกค่ายลูกเสือ และยุวกาชาด ไปคนละโรงเรียน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม กำหนดจัดวันที่ 19-21 ก.ค. 2566
เนื่องจากรถบัสของสำนักการศึกษาว่าง และเปลี่ยนค่ายจากค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (บางมด) เขตทุ่งครุ เป็น ค่ายอู่ทองสักทอง
เนื่องจากค่ายยังปรับปรุง และถ้าให้บริการได้ จะสามารถรองรับได้ 250 คนเท่านั้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการจัดฝึกอบรม วันที่ 19-21 ก.ค. 2566 ณ ค่ายอู่ทองสักทอง อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี
และอยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50360000-7130 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 226,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 226,000 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด   เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการกำกับควบคุม ดูแล ฝึกอบรม
และจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือ และผู้นำกลุ่ม
หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือ-ยุวกาชาดที่ได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรม    จะมีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำกลุ่ม ลูกเสือ
หรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือยุวกาชาด
เป็นการสร้างเสริมให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำและรู้จักเป็นผู้ตามที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน ด้วยขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป
สำนักงานคณะกรรมการลูกเสือเขตจอมทอง และสำนักงานคณะกรรมการยุวกาชาดเขตจอมทอง จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น เพื่อดำเนินการให้เป็นไปตามหลักสูตร วิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติ และสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำ และผู้ตามที่ดีได้         
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ	
2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร        
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ     
3.1.1 คณะวิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม                    จำนวน       80  	คน    
3.1.2 ลูกเสือสามัญ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6      จำนวน     160  	คน          
3.1.3 ยุวกาชาด ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6          จำนวน     160   	คน                                                                     
    รวมทั้งสิ้น    400  	คน
3.2 ด้านคุณภาพ      
3.2.1 ลูกเสือสามัญและยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรม  มีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติช่วยเหลือผู้กำกับลูกเสือได้     
3.2.2 เป็นการเพิ่มจำนวนนายหมู่ลูกเสือ - หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด และทดแทนนายหมู่ลูกเสือ ? หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบการศึกษาไปแล้ว     
3.2.3 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ? ยุวกาชาดของสถานศึกษา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : อยู่ระหว่างรอกำหนดวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : โรงเรียนวัดไทร (ถาวรพรหมานุกูล) ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณ  ซึ่งอยู่วางแผนจัดกิจกรรม
โดยจะจัดกิจกรรมระหว่างเดือน พ.ค. ถึง ก.ค. เป็นเวลา 3 วัน 2 คืน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการดำเนินโครงการแต่ยังไม่สามารถสรุปวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 15/03/2566 : ประชุมหารือกำหนดวันดำเนินการในวันที่ 10 -12 พ.ค. 2566  และเตรียมจองค่ายลูกเสือ และจองรถบริการสำนักการศึกษา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/04/2566 : รอกำหนดประชุมหารือเพื่อกำหนดวันดำเนินการใหม่ ภายหลังจากการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรผ่านพ้นไปแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/05/2566 : คณะกรรมการลูกเสือ-ยุวกาชาดประชุมหารือกำหนดวันและสถานที่ดำเนินการ แต่ระยะเวลาว่างไม่ตรงกัน
จึงกำหนดวันในเดือนกรกฎาคม 2566 แต่ค่ายลูกเสือกรุงธน บางมด ยังไม่เปิดบริการ และค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (จอม-ประจญ นพเกตุ)
จังหวัดฉะเชิงเทรา ช่วงเดือนกรกฎาคม ที่กำหนดไว้ไม่ว่างเช่นกัน จึงต้องหารือกันใหม่อาจต้องเลื่อนระยะเวลาออกไป
หรือจัดที่โรงเรียนโดยแยกค่ายลูกเสือ และยุวกาชาด ไปคนละโรงเรียน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ จัดทำหลักสูตรฝึกอบรม กำหนดจัดวันที่ 19-21 ก.ค. 2566
เนื่องจากรถบัสของสำนักการศึกษาว่าง และเปลี่ยนค่ายจากค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (บางมด) เขตทุ่งครุ เป็น ค่ายอู่ทองสักทอง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เนื่องจากค่ายยังปรับปรุง และถ้าให้บริการได้ จะสามารถรองรับได้ 250 คนเท่านั้น
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการจัดฝึกอบรม วันที่ 19-21 ก.ค. 2566 ณ ค่ายอู่ทองสักทอง อ.อู่ทอง จ.สุพรรณบุรี
และอยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณและรายงานผลการดำเนินโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 226,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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