
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50360000-7155 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 7,725 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิชาการและเทคโนโลยีได้มีการเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว
ครูซึ่งมีหน้าที่จัดมวลประสบการณ์ให้เกิดแก่นักเรียนจึงควรได้รับการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพสังคม
รูปแบบของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารูปแบบหนึ่งคือ การพัฒนาโดยการประชุมสัมมนา เพื่อให้ข้าราชการครู  
มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนการรับรู้แนวนโยบายของผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
แล้วนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
การประชุมสัมมนายังจะเป็นการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นระหว่างผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตจอมทองตระหนักในความสำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการประชุมครูขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการศึกษา		
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับแนวคิดและแนวทางการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
2.4
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ด้านการศึกษาอันนำไปสู่การปรับปรุง
การเรียนการสอนและการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการปฏิบัติงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  ด้านปริมาณ                      
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
และเจ้าหน้าที่ จำนวน 358 คน
3.2  ด้านคุณภาพ               
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถนำนโยบายด้านการศึกษา และความรู้ใหม่ ๆ
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน        
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการมอบหมายฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนศูนย์วิชาการเขตดำเนินการโครงการ 
และจะหารือในรายละเอียดกิจกรรม ในช่วงเดือน ก.พ.- เม.ย. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดกิจกรรมและวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการจัดกิจกรรมแล้ว ถ้ามีระยะเวลาที่สามารถจัดกิจกรรมได้หลังสิ้นสุดการสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2565 (มีนาคม
2566) อาจจะเลื่อนระยะเวลาการจัดกิจกรรมจากเดิมที่คาดว่าจะดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566 เป็น มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 16/03/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรม หัวข้ออบรม และวันและสถานที่ดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/04/2566 : กำหนดวันประชุมสัมมนาครูในวันที่ 11 มิ.ย. 2566 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ เขตจอมทอง
และอยู่ระหว่างรอกำหนดรายละเอียดกิจกรรม ได้แก่ หัวข้อบรรยายของวิทยากร และตัววิทยากรที่จะให้ความรู้ คณะกรรมการดำเนินงาน ฯลฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50360000-7155-7-112568
หน้าที่1/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

50360000-7155-7-112568
หน้าที่2/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/05/2566 : แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานวิทยากร แล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น ใบลงทะเบียน
คำกล่าวรายงาน คำกล่าวเปิดงาน และจัดทำเรื่องขอยืมเงินใช้ในราชการ กำหนดดำเนินการวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ
ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : จัดประชุมครูแล้วในวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดราชโอรส เขตจอมทอง กรุงเทพฯ
และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 7,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำสรุปรายงานผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50360000-7155 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 7,725 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิชาการและเทคโนโลยีได้มีการเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว
ครูซึ่งมีหน้าที่จัดมวลประสบการณ์ให้เกิดแก่นักเรียนจึงควรได้รับการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพสังคม
รูปแบบของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารูปแบบหนึ่งคือ การพัฒนาโดยการประชุมสัมมนา เพื่อให้ข้าราชการครู  
มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนการรับรู้แนวนโยบายของผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
แล้วนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
การประชุมสัมมนายังจะเป็นการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นระหว่างผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตจอมทองตระหนักในความสำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการประชุมครูขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการศึกษา		
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับแนวคิดและแนวทางการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
2.4
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ด้านการศึกษาอันนำไปสู่การปรับปรุง
การเรียนการสอนและการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการปฏิบัติงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  ด้านปริมาณ                      
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
และเจ้าหน้าที่ จำนวน 358 คน
3.2  ด้านคุณภาพ               
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถนำนโยบายด้านการศึกษา และความรู้ใหม่ ๆ
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน        
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

50360000-7155-7-112568
หน้าที่3/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1

50360000-7155-7-112568
หน้าที่4/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการมอบหมายฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนศูนย์วิชาการเขตดำเนินการโครงการ 
และจะหารือในรายละเอียดกิจกรรม ในช่วงเดือน ก.พ.- เม.ย. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดกิจกรรมและวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการจัดกิจกรรมแล้ว ถ้ามีระยะเวลาที่สามารถจัดกิจกรรมได้หลังสิ้นสุดการสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2565 (มีนาคม
2566) อาจจะเลื่อนระยะเวลาการจัดกิจกรรมจากเดิมที่คาดว่าจะดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566 เป็น มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 16/03/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรม หัวข้ออบรม และวันและสถานที่ดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/04/2566 : กำหนดวันประชุมสัมมนาครูในวันที่ 11 มิ.ย. 2566 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ เขตจอมทอง
และอยู่ระหว่างรอกำหนดรายละเอียดกิจกรรม ได้แก่ หัวข้อบรรยายของวิทยากร และตัววิทยากรที่จะให้ความรู้ คณะกรรมการดำเนินงาน ฯลฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/05/2566 : แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานวิทยากร แล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น ใบลงทะเบียน
คำกล่าวรายงาน คำกล่าวเปิดงาน และจัดทำเรื่องขอยืมเงินใช้ในราชการ กำหนดดำเนินการวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ
ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : จัดประชุมครูแล้วในวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดราชโอรส เขตจอมทอง กรุงเทพฯ
และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 7,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำสรุปรายงานผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50360000-7155 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 7,725 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิชาการและเทคโนโลยีได้มีการเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว
ครูซึ่งมีหน้าที่จัดมวลประสบการณ์ให้เกิดแก่นักเรียนจึงควรได้รับการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพสังคม
รูปแบบของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารูปแบบหนึ่งคือ การพัฒนาโดยการประชุมสัมมนา เพื่อให้ข้าราชการครู  
มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนการรับรู้แนวนโยบายของผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
แล้วนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
การประชุมสัมมนายังจะเป็นการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นระหว่างผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตจอมทองตระหนักในความสำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการประชุมครูขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการศึกษา		
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับแนวคิดและแนวทางการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
2.4
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ด้านการศึกษาอันนำไปสู่การปรับปรุง
การเรียนการสอนและการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการปฏิบัติงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

50360000-7155-7-112568
หน้าที่5/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3.1  ด้านปริมาณ                      
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
และเจ้าหน้าที่ จำนวน 358 คน
3.2  ด้านคุณภาพ               
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถนำนโยบายด้านการศึกษา และความรู้ใหม่ ๆ
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน        
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการมอบหมายฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนศูนย์วิชาการเขตดำเนินการโครงการ 
และจะหารือในรายละเอียดกิจกรรม ในช่วงเดือน ก.พ.- เม.ย. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดกิจกรรมและวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการจัดกิจกรรมแล้ว ถ้ามีระยะเวลาที่สามารถจัดกิจกรรมได้หลังสิ้นสุดการสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2565 (มีนาคม
2566) อาจจะเลื่อนระยะเวลาการจัดกิจกรรมจากเดิมที่คาดว่าจะดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566 เป็น มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 16/03/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรม หัวข้ออบรม และวันและสถานที่ดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/04/2566 : กำหนดวันประชุมสัมมนาครูในวันที่ 11 มิ.ย. 2566 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ เขตจอมทอง
และอยู่ระหว่างรอกำหนดรายละเอียดกิจกรรม ได้แก่ หัวข้อบรรยายของวิทยากร และตัววิทยากรที่จะให้ความรู้ คณะกรรมการดำเนินงาน ฯลฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/05/2566 : แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานวิทยากร แล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น ใบลงทะเบียน
คำกล่าวรายงาน คำกล่าวเปิดงาน และจัดทำเรื่องขอยืมเงินใช้ในราชการ กำหนดดำเนินการวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ
ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : จัดประชุมครูแล้วในวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดราชโอรส เขตจอมทอง กรุงเทพฯ
และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 7,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำสรุปรายงานผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50360000-7155 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,800 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 7,725 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตจอมทอง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส.จุไรรัตน์ ชุมสุวรรณ์ โทร. 0 2427 7459 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรางคณา ศิริวัฒน์
1.3 หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิชาการและเทคโนโลยีได้มีการเปลี่ยนแปลงก้าวหน้าไปอย่างรวดเร็ว
ครูซึ่งมีหน้าที่จัดมวลประสบการณ์ให้เกิดแก่นักเรียนจึงควรได้รับการพัฒนาตนเองให้ทันต่อเหตุการณ์และสภาพสังคม

50360000-7155-7-112568
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รูปแบบของการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษารูปแบบหนึ่งคือ การพัฒนาโดยการประชุมสัมมนา เพื่อให้ข้าราชการครู  
มีความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์เพิ่มมากขึ้น ตลอดจนการรับรู้แนวนโยบายของผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
แล้วนำไปปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
การประชุมสัมมนายังจะเป็นการส่งเสริมมนุษยสัมพันธ์ให้เกิดขึ้นระหว่างผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตจอมทองตระหนักในความสำคัญดังกล่าว จึงจัดให้มีโครงการประชุมครูขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ตระหนักในหน้าที่ความรับผิดชอบด้านการศึกษา		
2.2 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้ทราบนโยบายและแนวทางปฏิบัติจากผู้บริหารการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
2.3 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับแนวคิดและแนวทางการเรียนการสอนใหม่ ๆ 
2.4
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ด้านการศึกษาอันนำไปสู่การปรับปรุง
การเรียนการสอนและการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันในการปฏิบัติงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  ด้านปริมาณ                      
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งประกอบด้วยผู้อำนวยการสถานศึกษา  รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน
และเจ้าหน้าที่ จำนวน 358 คน
3.2  ด้านคุณภาพ               
3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถนำนโยบายด้านการศึกษา และความรู้ใหม่ ๆ
ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน        
3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมฝ่ายการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างรอการมอบหมายฝ่ายพัฒนาการเรียนการสอนศูนย์วิชาการเขตดำเนินการโครงการ 
และจะหารือในรายละเอียดกิจกรรม ในช่วงเดือน ก.พ.- เม.ย. 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดกิจกรรมและวันดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : ประชุมหารือการจัดกิจกรรมแล้ว ถ้ามีระยะเวลาที่สามารถจัดกิจกรรมได้หลังสิ้นสุดการสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2565 (มีนาคม
2566) อาจจะเลื่อนระยะเวลาการจัดกิจกรรมจากเดิมที่คาดว่าจะดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566 เป็น มีนาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 16/03/2566 : อยู่ระหว่างรอการประชุมเพื่อกำหนดรายละเอียดการจัดกิจกรรม หัวข้ออบรม และวันและสถานที่ดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/04/2566 : กำหนดวันประชุมสัมมนาครูในวันที่ 11 มิ.ย. 2566 ณ โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ เขตจอมทอง
และอยู่ระหว่างรอกำหนดรายละเอียดกิจกรรม ได้แก่ หัวข้อบรรยายของวิทยากร และตัววิทยากรที่จะให้ความรู้ คณะกรรมการดำเนินงาน ฯลฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/05/2566 : แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประสานวิทยากร แล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำเอกสารการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น ใบลงทะเบียน
คำกล่าวรายงาน คำกล่าวเปิดงาน และจัดทำเรื่องขอยืมเงินใช้ในราชการ กำหนดดำเนินการวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ
ห้องประชุมโรงเรียนมัธยมวัดสิงห์
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 26/06/2566 : จัดประชุมครูแล้วในวันที่ 10 มิ.ย. 2566 ณ ห้องประชุมโรงเรียนวัดราชโอรส เขตจอมทอง กรุงเทพฯ
และเบิกจ่ายงบประมาณแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 7,725 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : เบิกจ่ายงบประมาณแล้ว และอยู่ระหว่างจัดทำสรุปรายงานผล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 27/08/2566 : อยู่ระหว่างจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/09/2566 : ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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