
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)

รหัสโครงการ... : 50370000-3257 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 64,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 64,100 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววรลักษณ์ สุวัตถิกุล ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ คงธนะมงคล กยล. โทร. 1548
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 ได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน  มีส่วนร่วมโดยกำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ทุกจังหวัดรวมถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จัดให้มีอาสาสมัครในพื้นที่ขึ้นเพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และที่ผ่านมาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เป็นผู้มีบทบาทอย่างสำคัญที่เข้ามามีส่วนช่วยเหลือในการระงับยับยั้ง 
มิให้สาธารณภัยที่เกิดขึ้นสร้างความเสียหายรุนแรง โดยเข้ามามีส่วนช่วยเหลือทางราชการก่อนที่ สาธารณภัยเกิดขึ้น
จนกระทั่งถึงขั้นบูรณะฟื้นฟูหลังจากสาธารณภัยได้ผ่านพ้นไปแล้ว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในความสำคัญของการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
3. เพื่อให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นกำลังของสำนักงานเขตช่วยเหลือ  และลดความเสียหายอันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ
ซึ่งจะเป็นกำลังสนับสนุนแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่อย่างจำกัด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ดำเนินการฝึกอบรมบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย กิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 จำนวน 50 คน
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : เสนออนุมัติโครงการฝึกอบรมอาสาฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรมทำประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : กำหนดขอบเขตวิชาที่ใช้ตามหลักสูตร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 (วันที่ 26-28 มีนาคม 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/04/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 ต่อเนื่อง (วันที่ 3-4 เมษายน 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : กำลังจัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : จัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : สรุปรายงานผลการฝึกอบรมฯ และกำลังเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/08/2564 : ดำเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครบเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50370000-3257-5-112568
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 12:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)

รหัสโครงการ... : 50370000-3257 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 64,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 64,100 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววรลักษณ์ สุวัตถิกุล ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ คงธนะมงคล กยล. โทร. 1548
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 ได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน  มีส่วนร่วมโดยกำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ทุกจังหวัดรวมถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จัดให้มีอาสาสมัครในพื้นที่ขึ้นเพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และที่ผ่านมาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เป็นผู้มีบทบาทอย่างสำคัญที่เข้ามามีส่วนช่วยเหลือในการระงับยับยั้ง 
มิให้สาธารณภัยที่เกิดขึ้นสร้างความเสียหายรุนแรง โดยเข้ามามีส่วนช่วยเหลือทางราชการก่อนที่ สาธารณภัยเกิดขึ้น
จนกระทั่งถึงขั้นบูรณะฟื้นฟูหลังจากสาธารณภัยได้ผ่านพ้นไปแล้ว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในความสำคัญของการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
3. เพื่อให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นกำลังของสำนักงานเขตช่วยเหลือ  และลดความเสียหายอันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ
ซึ่งจะเป็นกำลังสนับสนุนแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่อย่างจำกัด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ดำเนินการฝึกอบรมบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย กิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 จำนวน 50 คน
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : เสนออนุมัติโครงการฝึกอบรมอาสาฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรมทำประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : กำหนดขอบเขตวิชาที่ใช้ตามหลักสูตร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 (วันที่ 26-28 มีนาคม 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/04/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 ต่อเนื่อง (วันที่ 3-4 เมษายน 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : กำลังจัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : จัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : สรุปรายงานผลการฝึกอบรมฯ และกำลังเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/08/2564 : ดำเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครบเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50370000-3257-5-112568
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 12:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)

รหัสโครงการ... : 50370000-3257 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 64,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 64,100 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววรลักษณ์ สุวัตถิกุล ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ คงธนะมงคล กยล. โทร. 1548
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 ได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน  มีส่วนร่วมโดยกำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ทุกจังหวัดรวมถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จัดให้มีอาสาสมัครในพื้นที่ขึ้นเพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และที่ผ่านมาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เป็นผู้มีบทบาทอย่างสำคัญที่เข้ามามีส่วนช่วยเหลือในการระงับยับยั้ง 
มิให้สาธารณภัยที่เกิดขึ้นสร้างความเสียหายรุนแรง โดยเข้ามามีส่วนช่วยเหลือทางราชการก่อนที่ สาธารณภัยเกิดขึ้น
จนกระทั่งถึงขั้นบูรณะฟื้นฟูหลังจากสาธารณภัยได้ผ่านพ้นไปแล้ว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในความสำคัญของการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
3. เพื่อให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นกำลังของสำนักงานเขตช่วยเหลือ  และลดความเสียหายอันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ
ซึ่งจะเป็นกำลังสนับสนุนแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่อย่างจำกัด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ดำเนินการฝึกอบรมบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย กิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 จำนวน 50 คน
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : เสนออนุมัติโครงการฝึกอบรมอาสาฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรมทำประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : กำหนดขอบเขตวิชาที่ใช้ตามหลักสูตร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 (วันที่ 26-28 มีนาคม 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/04/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 ต่อเนื่อง (วันที่ 3-4 เมษายน 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : กำลังจัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : จัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : สรุปรายงานผลการฝึกอบรมฯ และกำลังเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/08/2564 : ดำเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครบเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50370000-3257-5-112568
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 5-11-2025, 12:29 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก)

รหัสโครงการ... : 50370000-3257 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 64,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 64,100 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาววรลักษณ์ สุวัตถิกุล ผู้ประสานงาน สยป : นายณัฐ คงธนะมงคล กยล. โทร. 1548
1.3 หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 ได้เปิดโอกาสให้ภาคประชาชน  มีส่วนร่วมโดยกำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ทุกจังหวัดรวมถึงผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร จัดให้มีอาสาสมัครในพื้นที่ขึ้นเพื่อทำหน้าที่ช่วยเหลือทางราชการในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
และที่ผ่านมาอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เป็นผู้มีบทบาทอย่างสำคัญที่เข้ามามีส่วนช่วยเหลือในการระงับยับยั้ง 
มิให้สาธารณภัยที่เกิดขึ้นสร้างความเสียหายรุนแรง โดยเข้ามามีส่วนช่วยเหลือทางราชการก่อนที่ สาธารณภัยเกิดขึ้น
จนกระทั่งถึงขั้นบูรณะฟื้นฟูหลังจากสาธารณภัยได้ผ่านพ้นไปแล้ว

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักในความสำคัญของการป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อาสาสมัครที่เข้ารับการอบรมนำความรู้ความเข้าใจไปใช้ในชีวิตประจำวัน  และช่วยเหลือผู้ประสบภัยอย่างถูกต้องทันต่อเหตุการณ์
3. เพื่อให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นกำลังของสำนักงานเขตช่วยเหลือ  และลดความเสียหายอันเกิดจากภัยพิบัติต่าง ๆ
ซึ่งจะเป็นกำลังสนับสนุนแก่เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่อย่างจำกัด

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ดำเนินการฝึกอบรมบุคคลทั่วไปที่มีคุณสมบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย กิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553 จำนวน 50 คน
เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน รวมทั้งสิ้น 60 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : เสนออนุมัติโครงการฝึกอบรมอาสาฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 30/12/2563 : ดำเนินการประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ผู้ที่สนใจเข้ารับการฝึกอบรมทำประกาศรับสมัคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2564 : ขอรับการสนับสนุนวิทยากรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : กำหนดขอบเขตวิชาที่ใช้ตามหลักสูตร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 (วันที่ 26-28 มีนาคม 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/04/2564 : จัดโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64 ต่อเนื่อง (วันที่ 3-4 เมษายน 2564)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : กำลังจัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : จัดทำรายงานโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครั้งที่ 1-64
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/07/2564 : สรุปรายงานผลการฝึกอบรมฯ และกำลังเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/08/2564 : ดำเนินกิจกรรมและเบิกจ่ายโครงการการฝึกอบรม อปพร. หลักสูตรหลัก ครบเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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