
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต

รหัสโครงการ... : 50370000-3322 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,720,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 3,130,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร
มีนโยบายในการสร้างชื่อเสียงด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาการอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและเทียบเท่าระดับสากล
มุ่งหวังพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกในปัจจุบัน
จึงได้มอบนโยบาย ให้สำนักการศึกษา จัดทำโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างมั่นใจ
ได้มาตรฐาน  โดยจัดการเรียนภาษาอังกฤษแบบทักษะสัมพันธ์ (ENGLISH INTEGRATED SKILLS)  บูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่น เช่น สุขศึกษา
ศิลปศึกษา และการงานพื้นฐานอาชีพ จัดหลักสูตร เนื้อหาสาระสู่กระบวนการฝึกทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางวิชาการที่สนุกสนาน PLEARN (Play + Learn) การมีส่วนร่วม (Co-Operation)     มีความร่วมมือ (Collaboration)
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ (Critical Thinking) นักเรียนจะสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข มั่นใจ นำความรู้
ความสามารถไปใช้พัฒนาตนเองได้ดีขึ้น แสวงหาความรู้          มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องและรองรับในการพัฒนานักเรียนไทยให้ก้าวสู่ยุค Thailand 4.0

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต-ดินแดง	
2.2  เพื่อสร้างความมั่นใจและสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ          
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง 3 โรงเรียน ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 3 โรงเรียน ยกเว้นห้องเรียนสองภาษา	 
3.2 ด้านคุณภาพ  			       
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยขึ้นไปสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ ถูกต้องตามมาตรฐานสากล
3.2.2  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง มีผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 35,400 บาท และประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 2 คน    
  
     เป็นเงิน 61,200 บาท
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 127,200 บาท
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 188,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 62,400บาท 
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 112,800 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 223,200 บาท ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 5
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คน  เป็นเงิน 204,000 บาท และประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 193,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 795,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 58,200 บาท  
2. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ.  65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 192,000 บาท
3. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 115,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 365,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน มี.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 42,200บาท  
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 110,400 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ ในเดือนมีนาคม ไม่ได้จัดการเรียนการสอน เนื่องจากอยู่ในช่วงสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : อยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฟ๋ตามปกติ
และอยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนพฤษภาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 57,000 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 30,000 บาท
2. เดือนมิถุนายน 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 136,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/07/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 213,600 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 213,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 117,600 บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 69,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 186,600 บาท 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 158,400 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 93,600 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 54,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 306,000 บาท
3. เดือนสิงหาคม 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 220,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 124,800 บาท
-โรงเรียนวิชากร อยู่ระหว่างบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย 
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 345,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 838,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : 

50370000-3322-5-122568
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 9:39 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565 ผลการสอบ
นักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมิน และนักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารได้
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 10 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
2.1 เดือนสิงหาคม 2565
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 74,400 บาท
2.2 เดือนกันยายน 2565 
- โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 223,200 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 235,200บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 60,000บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 518,400 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 592,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 592,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 28/09/2565 : 
โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการสอนภาษาอังกฤษและสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565
โดยผลการสอบของนักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมินและสามารถสื่อสารได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต

รหัสโครงการ... : 50370000-3322 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,720,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 3,130,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร
มีนโยบายในการสร้างชื่อเสียงด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาการอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและเทียบเท่าระดับสากล
มุ่งหวังพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกในปัจจุบัน
จึงได้มอบนโยบาย ให้สำนักการศึกษา จัดทำโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างมั่นใจ
ได้มาตรฐาน  โดยจัดการเรียนภาษาอังกฤษแบบทักษะสัมพันธ์ (ENGLISH INTEGRATED SKILLS)  บูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่น เช่น สุขศึกษา
ศิลปศึกษา และการงานพื้นฐานอาชีพ จัดหลักสูตร เนื้อหาสาระสู่กระบวนการฝึกทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางวิชาการที่สนุกสนาน PLEARN (Play + Learn) การมีส่วนร่วม (Co-Operation)     มีความร่วมมือ (Collaboration)
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ (Critical Thinking) นักเรียนจะสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข มั่นใจ นำความรู้
ความสามารถไปใช้พัฒนาตนเองได้ดีขึ้น แสวงหาความรู้          มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องและรองรับในการพัฒนานักเรียนไทยให้ก้าวสู่ยุค Thailand 4.0

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต-ดินแดง	
2.2  เพื่อสร้างความมั่นใจและสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ          
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง 3 โรงเรียน ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 3 โรงเรียน ยกเว้นห้องเรียนสองภาษา	 
3.2 ด้านคุณภาพ  			       
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยขึ้นไปสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ ถูกต้องตามมาตรฐานสากล
3.2.2  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง มีผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

50370000-3322-5-122568
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 9:39 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 35,400 บาท และประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 2 คน    
  
     เป็นเงิน 61,200 บาท
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 127,200 บาท
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 188,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 62,400บาท 
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 112,800 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 223,200 บาท ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 5
คน  เป็นเงิน 204,000 บาท และประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 193,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 795,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 58,200 บาท  
2. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ.  65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 192,000 บาท
3. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 115,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 365,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน มี.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 42,200บาท  
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 110,400 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ ในเดือนมีนาคม ไม่ได้จัดการเรียนการสอน เนื่องจากอยู่ในช่วงสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : อยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฟ๋ตามปกติ
และอยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนพฤษภาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 57,000 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 30,000 บาท
2. เดือนมิถุนายน 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 136,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/07/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 213,600 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 213,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้

50370000-3322-5-122568
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 117,600 บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 69,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 186,600 บาท 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 158,400 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 93,600 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 54,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 306,000 บาท
3. เดือนสิงหาคม 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 220,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 124,800 บาท
-โรงเรียนวิชากร อยู่ระหว่างบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย 
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 345,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 838,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : 
1. โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565 ผลการสอบ
นักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมิน และนักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารได้
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 10 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
2.1 เดือนสิงหาคม 2565
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 74,400 บาท
2.2 เดือนกันยายน 2565 
- โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 223,200 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 235,200บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 60,000บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 518,400 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 592,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 592,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 28/09/2565 : 
โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการสอนภาษาอังกฤษและสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565
โดยผลการสอบของนักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมินและสามารถสื่อสารได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต

รหัสโครงการ... : 50370000-3322 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,720,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 3,130,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร
มีนโยบายในการสร้างชื่อเสียงด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาการอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและเทียบเท่าระดับสากล
มุ่งหวังพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกในปัจจุบัน
จึงได้มอบนโยบาย ให้สำนักการศึกษา จัดทำโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างมั่นใจ
ได้มาตรฐาน  โดยจัดการเรียนภาษาอังกฤษแบบทักษะสัมพันธ์ (ENGLISH INTEGRATED SKILLS)  บูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่น เช่น สุขศึกษา
ศิลปศึกษา และการงานพื้นฐานอาชีพ จัดหลักสูตร เนื้อหาสาระสู่กระบวนการฝึกทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางวิชาการที่สนุกสนาน PLEARN (Play + Learn) การมีส่วนร่วม (Co-Operation)     มีความร่วมมือ (Collaboration)
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ (Critical Thinking) นักเรียนจะสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข มั่นใจ นำความรู้

50370000-3322-5-122568
หน้าที่5/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 9:39 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ความสามารถไปใช้พัฒนาตนเองได้ดีขึ้น แสวงหาความรู้          มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องและรองรับในการพัฒนานักเรียนไทยให้ก้าวสู่ยุค Thailand 4.0

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต-ดินแดง	
2.2  เพื่อสร้างความมั่นใจและสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ          
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง 3 โรงเรียน ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 3 โรงเรียน ยกเว้นห้องเรียนสองภาษา	 
3.2 ด้านคุณภาพ  			       
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยขึ้นไปสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ ถูกต้องตามมาตรฐานสากล
3.2.2  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง มีผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 35,400 บาท และประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 2 คน    
  
     เป็นเงิน 61,200 บาท
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 127,200 บาท
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 188,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 62,400บาท 
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 112,800 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 223,200 บาท ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 5
คน  เป็นเงิน 204,000 บาท และประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 193,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 795,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 58,200 บาท  
2. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ.  65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 192,000 บาท
3. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 115,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 365,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน มี.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 42,200บาท  
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 110,400 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ ในเดือนมีนาคม ไม่ได้จัดการเรียนการสอน เนื่องจากอยู่ในช่วงสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : อยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฟ๋ตามปกติ
และอยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้

50370000-3322-5-122568
หน้าที่6/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 4-12-2025, 9:39 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. เดือนพฤษภาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 57,000 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 30,000 บาท
2. เดือนมิถุนายน 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 136,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/07/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 213,600 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 213,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 117,600 บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 69,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 186,600 บาท 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 158,400 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 93,600 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 54,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 306,000 บาท
3. เดือนสิงหาคม 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 220,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 124,800 บาท
-โรงเรียนวิชากร อยู่ระหว่างบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย 
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 345,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 838,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : 
1. โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565 ผลการสอบ
นักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมิน และนักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารได้
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 10 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
2.1 เดือนสิงหาคม 2565
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 74,400 บาท
2.2 เดือนกันยายน 2565 
- โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 223,200 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 235,200บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 60,000บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 518,400 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 592,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 592,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 28/09/2565 : 
โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการสอนภาษาอังกฤษและสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565
โดยผลการสอบของนักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมินและสามารถสื่อสารได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต

50370000-3322-5-122568
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รหัสโครงการ...
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 50370000-3322
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 3,720,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 3,130,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานคร
มีนโยบายในการสร้างชื่อเสียงด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพมาตรฐานวิชาการอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและเทียบเท่าระดับสากล
มุ่งหวังพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถและมีทักษะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษของนักเรียนซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกในปัจจุบัน
จึงได้มอบนโยบาย ให้สำนักการศึกษา จัดทำโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต เพื่อให้นักเรียนสามารถสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างมั่นใจ
ได้มาตรฐาน  โดยจัดการเรียนภาษาอังกฤษแบบทักษะสัมพันธ์ (ENGLISH INTEGRATED SKILLS)  บูรณาการกับสาระการเรียนรู้อื่น เช่น สุขศึกษา
ศิลปศึกษา และการงานพื้นฐานอาชีพ จัดหลักสูตร เนื้อหาสาระสู่กระบวนการฝึกทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางวิชาการที่สนุกสนาน PLEARN (Play + Learn) การมีส่วนร่วม (Co-Operation)     มีความร่วมมือ (Collaboration)
ปรับตัวและแก้ไขปัญหาได้ (Critical Thinking) นักเรียนจะสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข มั่นใจ นำความรู้
ความสามารถไปใช้พัฒนาตนเองได้ดีขึ้น แสวงหาความรู้          มีเป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ
สอดคล้องและรองรับในการพัฒนานักเรียนไทยให้ก้าวสู่ยุค Thailand 4.0

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  เพื่อเพิ่มศักยภาพทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต-ดินแดง	
2.2  เพื่อสร้างความมั่นใจและสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ          
นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง 3 โรงเรียน ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 3 โรงเรียน ยกเว้นห้องเรียนสองภาษา	 
3.2 ด้านคุณภาพ  			       
3.2.1  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง ตั้งแต่ชั้นปฐมวัยขึ้นไปสามารถสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ ถูกต้องตามมาตรฐานสากล
3.2.2  นักเรียนโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตดินแดง มีผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 35,400 บาท และประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 2 คน    
  
     เป็นเงิน 61,200 บาท
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 127,200 บาท
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ อยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 188,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอน ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 62,400บาท 
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 112,800 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พ.ย. 64 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 223,200 บาท ประจำเดือน ธ.ค. 64 จำนวน 5
คน  เป็นเงิน 204,000 บาท และประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 193,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 795,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 58,200 บาท  
2. โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ.  65 จำนวน 5 คน  เป็นเงิน 192,000 บาท
3. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ม.ค. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 115,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 365,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : โรงเรียนดำเนินการจัดการเรียนการสอน พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้บุคคลภายนอกช่วยสอนภาษาอังกฤษ ดังนี้
1. โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน มี.ค. 65 จำนวน 2 คน  เป็นเงิน 42,200บาท  
2. โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน ก.พ. 65 จำนวน 3 คน  เป็นเงิน 110,400 บาท 
3. โรงเรียนสามเสนนอกฯ ในเดือนมีนาคม ไม่ได้จัดการเรียนการสอน เนื่องจากอยู่ในช่วงสอบปลายภาคเรียนที่ 2/2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : อยู่ระหว่างปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : เปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฟ๋ตามปกติ
และอยู่ระหว่างเตรียมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนฯ ประจำเดือน พฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนพฤษภาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 100,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 57,000 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 30,000 บาท
2. เดือนมิถุนายน 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 136,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/07/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 213,600 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 โรงเรียนในสังกัด อยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 213,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน
จำนวน 5 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
1. เดือนมิถุนายน 2565 
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 117,600 บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 69,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 186,600 บาท 
2. เดือนกรกฎาคม 2565 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 158,400 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 93,600 บาท
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 54,000 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 306,000 บาท
3. เดือนสิงหาคม 
-โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 220,800 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 124,800 บาท
-โรงเรียนวิชากร อยู่ระหว่างบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย 
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนทั้งสิ้น 345,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 838,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 23/09/2565 : 
1. โรงเรียนในสังกัดฯ ดำเนินการเรียนการสอนภาษาอังกฤษตามปกติ และสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565 ผลการสอบ
นักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมิน และนักเรียนส่วนใหญ่สามารถสื่อสารได้
2. เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 10 ราย  ชั่วโมงละ 600 บาท/ชั่วโมง จำนวน 20 สัปดาห์ ดังนี้
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.1 เดือนสิงหาคม 2565
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 74,400 บาท
2.2 เดือนกันยายน 2565 
- โรงเรียนสามเสนนอกฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 5 ราย เป็นเงิน 223,200 บาท
-โรงเรียนวิชูทิศ เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 3 ราย เป็นเงิน 235,200บาท 
-โรงเรียนวิชากร เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับบุคคลภายนอกช่วยสอน จำนวน 2 ราย เป็นเงิน 60,000บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 518,400 บาท
รวมเป็นเงินค่าตอบแทนเดือนสิงหาคม และเดือนกันยายน 2565 ทั้งสิ้น 592,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 592,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 28/09/2565 : 
โรงเรียนในสังกัด ดำเนินการสอนภาษาอังกฤษและสอบปลายภาคเรียนที่ 1/2565
โดยผลการสอบของนักเรียนส่วนใหญ่ผ่านการประเมินและสามารถสื่อสารได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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