
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้ายุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50370000-3327 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 116,997 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดตัวลูกเสือและ   ยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชา ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถในการที่จะเป็นผู้นำลูกเสือหรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี        
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ยุวกาชาดเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ  นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือและยุวกาชาด
ให้เป็นพลเมืองดีของสังคม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ 
จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 120 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 120 คน  โดยมีวิทยากรผู้รับผิดชอบการอบรม จำนวน  60  คน
ด้านคุณภาพ 
นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 :ประสานสถานที่และวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : ฝ่ายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด เตรียมดำเนินโคครงการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : ฝ่ายการศึกษา เตรียมประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2565 : ประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดฝึกอบรมนายหมู่ฯ ได้มติที่ประชุม กำหนดจัดวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2565 ณ
ค่ายลูกเสือ จ. สระบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50370000-3327-4-22569
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่10

50370000-3327-4-22569
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 28/07/2565 : ชะลอโครงการ เนื่องจากติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ร่วมกำหนดจัดอบรมนายหมู่ลูกเสือฯ ในวันที่ 15 - 16 กันยายน 2565 โดยใช้โรงเรียนวิชูทิศ
และโรงเรียนวิชากร เป็นสถานที่จัดอบรมนายหมู่ให้กับนักเรียนชั้น ป. 6 ซึ่งดำเนินการอยู่ในขั้นตอน ดังนี้
1) จัดหาวัสดุโครงการเพื่อใช้ในการดำเนินโครงการ 
2) ขออนุมัตินำนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
3) จัดทำคำสั่งคณะดำเนินการโครงการ 
4) ประชุมคณะวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 22/09/2565 : 
1.ฝ่ายการศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัดฯ จัดโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
ในวันที่ 15 ? 16 กันยายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน ประกอบด้วย นักเรียนลูกเสือ จำนวน 120 คน นักเรียนยุวกาชาด 120
คน วิทยากรลูกเสือ 30 คน และวิทยากรยุวกาชาด 30 จัดฝึกอบรม ณ โรงเรียนวิชูทิศ และโรงเรียนวิชากร
2. ฝ่ายการศึกษา ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้
2.1) ค่าอาหารลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อ ๆ ละ  50 บาท (300 คน x 4 มื้อ x 50.-บาท)  เป็นเงิน
60,000 บาท
2.2) ค่าเครื่องดื่มลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อๆ ละ  25  บาท 
(300 คน x 4 มื้อ x 25.-บาท) เป็นเงิน 30,000 บาท
2.3) ค่าวัสดุ ในการดำเนินงาน จำนวน 26,997 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  116,997 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 116,997 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้ายุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50370000-3327 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 116,997 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดตัวลูกเสือและ   ยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชา ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถในการที่จะเป็นผู้นำลูกเสือหรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี        
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ยุวกาชาดเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ  นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือและยุวกาชาด
ให้เป็นพลเมืองดีของสังคม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ 
จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 120 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 120 คน  โดยมีวิทยากรผู้รับผิดชอบการอบรม จำนวน  60  คน
ด้านคุณภาพ 
นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50370000-3327-4-22569
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 

50370000-3327-4-22569
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 :ประสานสถานที่และวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : ฝ่ายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด เตรียมดำเนินโคครงการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : ฝ่ายการศึกษา เตรียมประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2565 : ประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดฝึกอบรมนายหมู่ฯ ได้มติที่ประชุม กำหนดจัดวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2565 ณ
ค่ายลูกเสือ จ. สระบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/07/2565 : ชะลอโครงการ เนื่องจากติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ร่วมกำหนดจัดอบรมนายหมู่ลูกเสือฯ ในวันที่ 15 - 16 กันยายน 2565 โดยใช้โรงเรียนวิชูทิศ
และโรงเรียนวิชากร เป็นสถานที่จัดอบรมนายหมู่ให้กับนักเรียนชั้น ป. 6 ซึ่งดำเนินการอยู่ในขั้นตอน ดังนี้
1) จัดหาวัสดุโครงการเพื่อใช้ในการดำเนินโครงการ 
2) ขออนุมัตินำนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
3) จัดทำคำสั่งคณะดำเนินการโครงการ 
4) ประชุมคณะวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 22/09/2565 : 
1.ฝ่ายการศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัดฯ จัดโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
ในวันที่ 15 ? 16 กันยายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน ประกอบด้วย นักเรียนลูกเสือ จำนวน 120 คน นักเรียนยุวกาชาด 120
คน วิทยากรลูกเสือ 30 คน และวิทยากรยุวกาชาด 30 จัดฝึกอบรม ณ โรงเรียนวิชูทิศ และโรงเรียนวิชากร
2. ฝ่ายการศึกษา ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้
2.1) ค่าอาหารลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อ ๆ ละ  50 บาท (300 คน x 4 มื้อ x 50.-บาท)  เป็นเงิน
60,000 บาท
2.2) ค่าเครื่องดื่มลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อๆ ละ  25  บาท 
(300 คน x 4 มื้อ x 25.-บาท) เป็นเงิน 30,000 บาท
2.3) ค่าวัสดุ ในการดำเนินงาน จำนวน 26,997 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  116,997 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 116,997 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้ายุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50370000-3327 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 116,997 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดตัวลูกเสือและ   ยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชา ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถในการที่จะเป็นผู้นำลูกเสือหรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี        
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ยุวกาชาดเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ  นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือและยุวกาชาด
ให้เป็นพลเมืองดีของสังคม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ 
จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 120 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 120 คน  โดยมีวิทยากรผู้รับผิดชอบการอบรม จำนวน  60  คน
ด้านคุณภาพ 
นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 :ประสานสถานที่และวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : ฝ่ายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด เตรียมดำเนินโคครงการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : ฝ่ายการศึกษา เตรียมประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2565 : ประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดฝึกอบรมนายหมู่ฯ ได้มติที่ประชุม กำหนดจัดวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2565 ณ
ค่ายลูกเสือ จ. สระบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/07/2565 : ชะลอโครงการ เนื่องจากติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ร่วมกำหนดจัดอบรมนายหมู่ลูกเสือฯ ในวันที่ 15 - 16 กันยายน 2565 โดยใช้โรงเรียนวิชูทิศ
และโรงเรียนวิชากร เป็นสถานที่จัดอบรมนายหมู่ให้กับนักเรียนชั้น ป. 6 ซึ่งดำเนินการอยู่ในขั้นตอน ดังนี้
1) จัดหาวัสดุโครงการเพื่อใช้ในการดำเนินโครงการ 
2) ขออนุมัตินำนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
3) จัดทำคำสั่งคณะดำเนินการโครงการ 
4) ประชุมคณะวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50370000-3327-4-22569
หน้าที่6/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่12

50370000-3327-4-22569
หน้าที่7/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 22/09/2565 : 
1.ฝ่ายการศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัดฯ จัดโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
ในวันที่ 15 ? 16 กันยายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน ประกอบด้วย นักเรียนลูกเสือ จำนวน 120 คน นักเรียนยุวกาชาด 120
คน วิทยากรลูกเสือ 30 คน และวิทยากรยุวกาชาด 30 จัดฝึกอบรม ณ โรงเรียนวิชูทิศ และโรงเรียนวิชากร
2. ฝ่ายการศึกษา ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้
2.1) ค่าอาหารลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อ ๆ ละ  50 บาท (300 คน x 4 มื้อ x 50.-บาท)  เป็นเงิน
60,000 บาท
2.2) ค่าเครื่องดื่มลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อๆ ละ  25  บาท 
(300 คน x 4 มื้อ x 25.-บาท) เป็นเงิน 30,000 บาท
2.3) ค่าวัสดุ ในการดำเนินงาน จำนวน 26,997 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  116,997 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 116,997 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้ายุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50370000-3327 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 169,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-07-31 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 116,997 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตดินแดง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมณฐิชา  มังคลากร โทร. 1515
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดตัวลูกเสือและ   ยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชา ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆภายในการควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับลูกเสือและผู้นำกลุ่ม หรือรองผู้นำกลุ่ม
ลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมีความรู้ความสามารถในการที่จะเป็นผู้นำลูกเสือหรือผู้นำยุวกาชาดที่ดี        
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ยุวกาชาดเป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น
มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ  นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้วยขบวนการลูกเสือและยุวกาชาด
ให้เป็นพลเมืองดีของสังคม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
2.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบและรู้จักบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
2.3 เป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร
2.4 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ 
จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 120 คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด จำนวน 120 คน  โดยมีวิทยากรผู้รับผิดชอบการอบรม จำนวน  60  คน
ด้านคุณภาพ 
นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นอย่างดี

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3  ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 27/10/2564 : ฝ่ายการศึกษาขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 23/12/2564 : ขออนุมัติโครงการและเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/01/2565 :ประสานสถานที่และวิทยากร

50370000-3327-4-22569
หน้าที่8/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 %

50370000-3327-4-22569
หน้าที่9/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท

50370000-3327-4-22569
หน้าที่10/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50370000-3327-4-22569
หน้าที่11/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-02-2026, 5:09 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 23/03/2565 : จัดหาวัสดุโครงการ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 25/04/2565 : ฝ่ายการศึกษา และโรงเรียนในสังกัด เตรียมดำเนินโคครงการในเดือนมิถุนายน - กรกฎาคม 2565

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2565 : ฝ่ายการศึกษา เตรียมประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการฯ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2565 : ประชุมร่วมกับผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อกำหนดฝึกอบรมนายหมู่ฯ ได้มติที่ประชุม กำหนดจัดวันที่ 3 - 5 สิงหาคม 2565 ณ

ค่ายลูกเสือ จ. สระบุรี
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/07/2565 : ชะลอโครงการ เนื่องจากติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2565 : ฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ร่วมกำหนดจัดอบรมนายหมู่ลูกเสือฯ ในวันที่ 15 - 16 กันยายน 2565 โดยใช้โรงเรียนวิชูทิศ
และโรงเรียนวิชากร เป็นสถานที่จัดอบรมนายหมู่ให้กับนักเรียนชั้น ป. 6 ซึ่งดำเนินการอยู่ในขั้นตอน ดังนี้
1) จัดหาวัสดุโครงการเพื่อใช้ในการดำเนินโครงการ 
2) ขออนุมัตินำนักเรียนเข้าร่วมโครงการ 
3) จัดทำคำสั่งคณะดำเนินการโครงการ 
4) ประชุมคณะวิทยากร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 22/09/2565 : 
1.ฝ่ายการศึกษาร่วมกับโรงเรียนในสังกัดฯ จัดโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
ในวันที่ 15 ? 16 กันยายน 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 300 คน ประกอบด้วย นักเรียนลูกเสือ จำนวน 120 คน นักเรียนยุวกาชาด 120
คน วิทยากรลูกเสือ 30 คน และวิทยากรยุวกาชาด 30 จัดฝึกอบรม ณ โรงเรียนวิชูทิศ และโรงเรียนวิชากร
2. ฝ่ายการศึกษา ดำเนินการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายตามโครงการ มีรายละเอียด ดังนี้
2.1) ค่าอาหารลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อ ๆ ละ  50 บาท (300 คน x 4 มื้อ x 50.-บาท)  เป็นเงิน
60,000 บาท
2.2) ค่าเครื่องดื่มลูกเสือสามัญ ยุวกาชาด และวิทยากร จำนวน 300 คน คนละ 4 มื้อๆ ละ  25  บาท 
(300 คน x 4 มื้อ x 25.-บาท) เป็นเงิน 30,000 บาท
2.3) ค่าวัสดุ ในการดำเนินงาน จำนวน 26,997 บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  116,997 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 116,997 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)
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