
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน

รหัสโครงการ... : 50380000-3189 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2562
เริ่มต้นโครงการ : 2018-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2019-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางทิวาภรณ์  ดวงแก้ว  023224668 ผู้ประสานงาน สยป : คุณกีรทัต  เจิมจรุง
1.3 หลักการและเหตุผล

คุณภาพในการทำงาน หมายถึง การสร้างสรรค์บรรยากาศที่จะทำให้บุคลากรในองค์กรมีคยามผูกพันและพึงพอใจในการทำงาน
โดยการมีสถานที่ทำงานที่ปลอดภัย และบุคลากรมีสุขภาพร่างกายจิตใจที่ดี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเสริมสร้าลักษระนิสัยในการทำงานภายใต้ความปลอดภัย สะดวกสบาย มีอาชีวอนามัยที่ดีของบุคชลากรในหน่วยงาน
2. เพื่อเป็นไปตามตัวชี้วัดของสำนักงาน ก.ก.

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีการดำเนินการครบตามขั้นตอนที่กำหนด 6 ขั้นตอน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๑ ? มหานครปลอดภัย : Bangkok as a Safe City
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๑.๖ - ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย

เป้าหมายที่ : ๑.๖.๖ คนกรุงเทพฯมีวิถีชีวิตแบบ Active Living Lifestyle
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 26/10/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...โครงกจัดทำแผนโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 21/11/2561 : การดำเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของหน่วยงานตามที่สำนักอนามัยกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2561 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานตามที่สำนักอนามัยกรุงเทพมหานครกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/1/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในอาคารสำนักงานเขตสวนหลวงให้เป็นไปตามที่ สำนักอนามัยกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/2/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเข้ารับการอบรมให้ความรู้จากสำนักอนามัย
กรุงเทพมหานครและอยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ ตามแนวทางของสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/3/2562 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามที่สำนักอนามัยกรุงเทพมหานครกำหนดโดยได้จัดตั้งคณะทำง
านเพื่อดำเนินการในเรื่องดังกล่าวแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 1/4/2562 : การดำเนินการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เป็นไปตามที่สำนักอนามัยกรุงเทพมหานครกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 19/4/2562 : จัดทำข้อปฏิบัติและเวียนข้อปฏิบัติแนวทางการทำงานที่ปลอดภัย 
ให้เจ้าหน้าที่และหน่วยงานเป้าหมายที่เกี่ยวข้องทราบและถือปฏิบัติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/5/2562 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการตามขั้นตอนของการดำเนินงานตามตัวชี้วัดการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการทำงานของสำนักอนามัย กทม.
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 28/6/2562 :
อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานตามแบบการตรวจประเมินของอาชีวะอนามัยในสถานที่ทำงานของสำนักอนา
มัย กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 28/7/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการตามตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่12 :: 27/8/2562 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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