
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน

รหัสโครงการ... : 50380000-3282 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวทิวาภรณ์  ดวงแก้ว  023224668 ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.มลธิณี แจ้งสามสี โทร.0877974172
1.3 หลักการและเหตุผล

คุณภาพในการทำงาน หมายถึง การสร้างสรรค์บรรยากาศที่จะทำให้บุคลากรในองค์กรมีคยามผูกพันและพึงพอใจในการทำงาน
โดยการมีสถานที่ทำงานที่ปลอดภัย และบุคลากรมีสุขภาพร่างกายจิตใจที่ดี

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนางานเดิมที่ดำเนินการในปีที่ผ่านมา และขยายผลการดำเนินงานจัดการงานที่มีความเสี่ยงสูงเพิ่มเติม
2. เพื่อนำข้อปฏิบัติ แนวทาง หรือมาตรฐานกลางสำหรับการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง เวียนทราบและถือปฏิบัติในหน่วยงานโดยทั่วกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
มีการดำเนินการครบตามขั้นตอนที่กำหนด 5 ขั้นตอน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่4 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของหน่วยงาน

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...ขออนุมัติโครงการและเตรียมข้อมูล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 28/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การดำเนินการตามตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงานของหน่วยงานตามที่สำนักอนามัยกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 26/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในอาคารสำนักงานเขตสวนหลวงให้เป็นไปตามที่ สำนักอนามัยกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปรับปรุงสภาพเเวดล้อมในอาคารสำนักงานเขตสวนหลวงให้เป็นไปตามที่สำนักอนามัยกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เข้ารับการอบรมให้ความรู้จากสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และอยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ
ตามเเนวทางของสำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำรายงานและกำกับติดตามโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน ดำเนินการดังนี้ 1.ทบทวน
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินอันตรายจากการทำงานพร้อมกับคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนำมาดำเนินการจัดการความเสี่ยงในการทำงาน
จำนวน 2 งาน คือ งานขุดลอกคูคลอง (ฝ่ายโยธา) และงานซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ (ฝ่ายปกครอง)
2.พิจารณาคัดเลือกงานที่ได้จัดการความเสี่ยงไปแล้วในปีที่ผ่านมา โดยนำมาต่อยอดพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 งาน คือ
งานฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 28.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/4/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำรายงานและกำกับติดตามโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน ดำเนินการดังนี้ 1.ทบทวน
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินอันตรายจากการทำงานพร้อมกับคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนำมาดำเนินการจัดการความเสี่ยงในการทำงาน
จำนวน 2 งาน คือ งานขุดลอกคูคลอง (ฝ่ายโยธา) และงานซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ (ฝ่ายปกครอง)
2.พิจารณาคัดเลือกงานที่ได้จัดการความเสี่ยงไปแล้วในปีที่ผ่านมา โดยนำมาต่อยอดพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 งาน คือ
งานฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำรายงานและกำกับติดตามโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน ดำเนินการดังนี้ 1.ทบทวน
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินอันตรายจากการทำงานพร้อมกับคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนำมาดำเนินการจัดการความเสี่ยงในการทำงาน
จำนวน 2 งาน คือ งานขุดลอกคูคลอง (ฝ่ายโยธา) และงานซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ (ฝ่ายปกครอง)
2.พิจารณาคัดเลือกงานที่ได้จัดการความเสี่ยงไปแล้วในปีที่ผ่านมา โดยนำมาต่อยอดพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 งาน คือ
งานฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 25/06/2563 : จัดทำรายงานและกำกับติดตามโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน ดำเนินการดังนี้ 1.ทบทวน วิเคราะห์ความเสี่ยง

ประเมินอันตรายจากการทำงานพร้อมกับคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนำมาดำเนินการจัดการความเสี่ยงในการทำงาน จำนวน 2 งาน คือ
งานขุดลอกคูคลอง (ฝ่ายโยธา) และงานซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ (ฝ่ายปกครอง) 2.พิจารณาคัดเลือกงานที่ได้จัดการความเสี่ยงไปแล้วในปีที่ผ่านมา
โดยนำมาต่อยอดพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 งาน คือ งานฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/07/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำรายงานและกำกับติดตามโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน ดำเนินการดังนี้ 1.ทบทวน
วิเคราะห์ความเสี่ยง ประเมินอันตรายจากการทำงานพร้อมกับคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนำมาดำเนินการจัดการความเสี่ยงในการทำงาน
จำนวน 2 งาน คือ งานขุดลอกคูคลอง (ฝ่ายโยธา) และงานซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ (ฝ่ายปกครอง)
2.พิจารณาคัดเลือกงานที่ได้จัดการความเสี่ยงไปแล้วในปีที่ผ่านมา โดยนำมาต่อยอดพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 งาน คือ
งานฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 26/08/2563 : จัดทำรายงานและกำกับติดตามโครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตในการทำงาน ดำเนินการดังนี้ 1.ทบทวน วิเคราะห์ความเสี่ยง
ประเมินอันตรายจากการทำงานพร้อมกับคัดเลือกงานที่มีความเสี่ยงสูงนำมาดำเนินการจัดการความเสี่ยงในการทำงาน จำนวน 2 งาน คือ
งานขุดลอกคูคลอง (ฝ่ายโยธา) และงานซ่อมบำรุงอาคารสถานที่ (ฝ่ายปกครอง) 2.พิจารณาคัดเลือกงานที่ได้จัดการความเสี่ยงไปแล้วในปีที่ผ่านมา
โดยนำมาต่อยอดพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น จำนวน 1 งาน คือ งานฉีดพ่นหมอกควันกำจัดยุง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 28/09/2563 : ดำเนินงานโครงการเเล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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