
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน

รหัสโครงการ... : 50380000-3311 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 440,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 227,646 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายยรรยง อำพันขาว และนายสมชาย โคตรชนะ โทร.023224671ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี โทร.0877974172
1.3 หลักการและเหตุผล

ในพื้นที่เขตสวนหลวงมีชุมชน 45 ชุมชน บางชุมชนอยู่ริมแม่น้ำ บางชุมชนอยู่ในตรอกซอยที่รถเก็บมูลฝอยไม่สามารถเข้าถึง
สำนักงานเขตสวนหลวงจึงได้จัดทำโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน เพื่อเป็นการแก้ไขปัฐหาขยะตำค้างในชุมชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
โดยรับสมัครเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการเพื่อทำหน้าที่ชักลากมูลฝอยในชุมชนของตนเองออกมาวางไว้ ณ จุดพักขยะ เพื่อให้รถเก็บขนมูลฝอยมาจัดเก็บต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ประชาชนเกิดจอตสำนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
2. เพื่อให้สมาชิกในชุมชนรู้จักคัดแยกขยะก่อนนำทิ้ง และนำไปขายสร้างรายได้ในครัวเรือน
3. เพื่อให้ชุมชนมีความสะอาดและเป้นระเบียบเรียบร้อย
4. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและชุมชนในการรักษาความสะอาดและสิ้่งแวดล้อมของชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ชุมชนแออัดในพื้นที่เขตสวนหลวงที่รถเก็บขนมูลฝอยไม่สามารถเข้าจัดเก็บขยะมูลฝอยและได้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 ชุมชน
 - ร้อยละความสำเร้จของการจัดทำโครงการพื้นฐานงานประจำ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.การขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามโครงการ เบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือน ตุลาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 50,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการตามโครงการโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครในชุมชน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ เป็นรายเดือน ประจำเดือน มกราคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 12/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนโครงการ เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 2020-4-2 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน เดือนมีนาคม 2563
ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 13/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครชักลากมูลฝอย เดือนเมษายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 15/6/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินรายเดือนให้กับเจ้าหน้าที่อาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน คนละ 2,250 บาท
รวมค่าประกันสังคมแล้ว เดือนละ 1,695 (ต.ค.-ก.พ.) และ 345 (มี.ค.-พ.ค.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 15/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ให้กับเจ้าหน้าที่ชักลากในชุมชน เดือน มิ.ย. 2563
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 15 ราย เป็นเงิน 33,750  บาท เงินสมทบประกันสังคม เป็นเงิน 1,695 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50380000-3311-3-52569
หน้าที่1/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่11

50380000-3311-3-52569
หน้าที่2/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 13/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินค่าอาสาสมัครชักลากเป็นรายเดือน เดือน กรกฎาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 4/9/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินรายเดือน เดืนอสิงหาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 21/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 33,075 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน

รหัสโครงการ... : 50380000-3311 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 440,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 227,646 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายยรรยง อำพันขาว และนายสมชาย โคตรชนะ โทร.023224671ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี โทร.0877974172
1.3 หลักการและเหตุผล

ในพื้นที่เขตสวนหลวงมีชุมชน 45 ชุมชน บางชุมชนอยู่ริมแม่น้ำ บางชุมชนอยู่ในตรอกซอยที่รถเก็บมูลฝอยไม่สามารถเข้าถึง
สำนักงานเขตสวนหลวงจึงได้จัดทำโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน เพื่อเป็นการแก้ไขปัฐหาขยะตำค้างในชุมชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
โดยรับสมัครเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการเพื่อทำหน้าที่ชักลากมูลฝอยในชุมชนของตนเองออกมาวางไว้ ณ จุดพักขยะ เพื่อให้รถเก็บขนมูลฝอยมาจัดเก็บต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ประชาชนเกิดจอตสำนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
2. เพื่อให้สมาชิกในชุมชนรู้จักคัดแยกขยะก่อนนำทิ้ง และนำไปขายสร้างรายได้ในครัวเรือน
3. เพื่อให้ชุมชนมีความสะอาดและเป้นระเบียบเรียบร้อย
4. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและชุมชนในการรักษาความสะอาดและสิ้่งแวดล้อมของชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ชุมชนแออัดในพื้นที่เขตสวนหลวงที่รถเก็บขนมูลฝอยไม่สามารถเข้าจัดเก็บขยะมูลฝอยและได้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 ชุมชน
 - ร้อยละความสำเร้จของการจัดทำโครงการพื้นฐานงานประจำ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.การขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามโครงการ เบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือน ตุลาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 50,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการตามโครงการโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครในชุมชน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ เป็นรายเดือน ประจำเดือน มกราคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 12/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนโครงการ เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 2020-4-2 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน เดือนมีนาคม 2563
ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 13/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครชักลากมูลฝอย เดือนเมษายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50380000-3311-3-52569
หน้าที่3/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9

50380000-3311-3-52569
หน้าที่4/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 15/6/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินรายเดือนให้กับเจ้าหน้าที่อาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน คนละ 2,250 บาท
รวมค่าประกันสังคมแล้ว เดือนละ 1,695 (ต.ค.-ก.พ.) และ 345 (มี.ค.-พ.ค.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 15/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ให้กับเจ้าหน้าที่ชักลากในชุมชน เดือน มิ.ย. 2563
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 15 ราย เป็นเงิน 33,750  บาท เงินสมทบประกันสังคม เป็นเงิน 1,695 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 13/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินค่าอาสาสมัครชักลากเป็นรายเดือน เดือน กรกฎาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 4/9/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินรายเดือน เดืนอสิงหาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 21/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 33,075 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน

รหัสโครงการ... : 50380000-3311 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 440,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 227,646 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายยรรยง อำพันขาว และนายสมชาย โคตรชนะ โทร.023224671ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี โทร.0877974172
1.3 หลักการและเหตุผล

ในพื้นที่เขตสวนหลวงมีชุมชน 45 ชุมชน บางชุมชนอยู่ริมแม่น้ำ บางชุมชนอยู่ในตรอกซอยที่รถเก็บมูลฝอยไม่สามารถเข้าถึง
สำนักงานเขตสวนหลวงจึงได้จัดทำโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน เพื่อเป็นการแก้ไขปัฐหาขยะตำค้างในชุมชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
โดยรับสมัครเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการเพื่อทำหน้าที่ชักลากมูลฝอยในชุมชนของตนเองออกมาวางไว้ ณ จุดพักขยะ เพื่อให้รถเก็บขนมูลฝอยมาจัดเก็บต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ประชาชนเกิดจอตสำนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
2. เพื่อให้สมาชิกในชุมชนรู้จักคัดแยกขยะก่อนนำทิ้ง และนำไปขายสร้างรายได้ในครัวเรือน
3. เพื่อให้ชุมชนมีความสะอาดและเป้นระเบียบเรียบร้อย
4. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและชุมชนในการรักษาความสะอาดและสิ้่งแวดล้อมของชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ชุมชนแออัดในพื้นที่เขตสวนหลวงที่รถเก็บขนมูลฝอยไม่สามารถเข้าจัดเก็บขยะมูลฝอยและได้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 ชุมชน
 - ร้อยละความสำเร้จของการจัดทำโครงการพื้นฐานงานประจำ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.การขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามโครงการ เบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือน ตุลาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 50,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการตามโครงการโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครในชุมชน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ เป็นรายเดือน ประจำเดือน มกราคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 12/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนโครงการ เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน

50380000-3311-3-52569
หน้าที่5/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 %

50380000-3311-3-52569
หน้าที่6/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 35,441 บาท

50380000-3311-3-52569
หน้าที่7/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50380000-3311-3-52569
หน้าที่8/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 3-05-2026, 6:01 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 2020-4-2 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน เดือนมีนาคม 2563

ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 13/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครชักลากมูลฝอย เดือนเมษายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 15/6/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินรายเดือนให้กับเจ้าหน้าที่อาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน คนละ 2,250 บาท
รวมค่าประกันสังคมแล้ว เดือนละ 1,695 (ต.ค.-ก.พ.) และ 345 (มี.ค.-พ.ค.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 15/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ให้กับเจ้าหน้าที่ชักลากในชุมชน เดือน มิ.ย. 2563
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 15 ราย เป็นเงิน 33,750  บาท เงินสมทบประกันสังคม เป็นเงิน 1,695 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 13/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินค่าอาสาสมัครชักลากเป็นรายเดือน เดือน กรกฎาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 4/9/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินรายเดือน เดืนอสิงหาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 21/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 33,075 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน

รหัสโครงการ... : 50380000-3311 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 440,300 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 227,646 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายยรรยง อำพันขาว และนายสมชาย โคตรชนะ โทร.023224671ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี โทร.0877974172
1.3 หลักการและเหตุผล

ในพื้นที่เขตสวนหลวงมีชุมชน 45 ชุมชน บางชุมชนอยู่ริมแม่น้ำ บางชุมชนอยู่ในตรอกซอยที่รถเก็บมูลฝอยไม่สามารถเข้าถึง
สำนักงานเขตสวนหลวงจึงได้จัดทำโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน เพื่อเป็นการแก้ไขปัฐหาขยะตำค้างในชุมชน โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
โดยรับสมัครเจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการเพื่อทำหน้าที่ชักลากมูลฝอยในชุมชนของตนเองออกมาวางไว้ ณ จุดพักขยะ เพื่อให้รถเก็บขนมูลฝอยมาจัดเก็บต่อไป

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ประชาชนเกิดจอตสำนักและมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด
2. เพื่อให้สมาชิกในชุมชนรู้จักคัดแยกขยะก่อนนำทิ้ง และนำไปขายสร้างรายได้ในครัวเรือน
3. เพื่อให้ชุมชนมีความสะอาดและเป้นระเบียบเรียบร้อย
4. เพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและชุมชนในการรักษาความสะอาดและสิ้่งแวดล้อมของชุมชน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
- ชุมชนแออัดในพื้นที่เขตสวนหลวงที่รถเก็บขนมูลฝอยไม่สามารถเข้าจัดเก็บขยะมูลฝอยและได้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 10 ชุมชน
 - ร้อยละความสำเร้จของการจัดทำโครงการพื้นฐานงานประจำ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 17/10/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอน.การขออนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/11/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามโครงการ เบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เดือน ตุลาคม 2562
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 50,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 20/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินการตามโครงการโดยเบิกจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครในชุมชน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้เจ้าหน้าที่ เป็นรายเดือน ประจำเดือน มกราคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 12/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการดำเนินงานตามแผนโครงการ เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน
เดือนกุมภาพันธ์ 2563 ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 2020-4-2 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...เบิกจ่ายค่าอาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน อยู่ใน 10 ชุมชน เป็นรายเดือน เดือนมีนาคม 2563
ปฏิบัติงานจำนวน 15 วันต่อเดือน/คน คิดเป็นเงิน 2,250 บาท/เดือน/คน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 13/5/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนรายเดือนให้กับอาสาสมัครชักลากมูลฝอย เดือนเมษายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 35,441 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 15/6/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินรายเดือนให้กับเจ้าหน้าที่อาสาสมัครชักลาก จำนวน 15 คน คนละ 2,250 บาท
รวมค่าประกันสังคมแล้ว เดือนละ 1,695 (ต.ค.-ก.พ.) และ 345 (มี.ค.-พ.ค.)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 15/7/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเป็นรายเดือน ให้กับเจ้าหน้าที่ชักลากในชุมชน เดือน มิ.ย. 2563
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ 15 ราย เป็นเงิน 33,750  บาท เงินสมทบประกันสังคม เป็นเงิน 1,695 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 13/8/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินค่าอาสาสมัครชักลากเป็นรายเดือน เดือน กรกฎาคม 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 4/9/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนเบิกจ่ายเงินรายเดือน เดืนอสิงหาคม 2563 เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 35,445 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่13 :: 21/9/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 13) = 33,075 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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