
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน

รหัสโครงการ... : 50380000-6942 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 730,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายทวิช เข็มทอง ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี
1.3 หลักการและเหตุผล

สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ทำให้ประสบกับปัญหาต่าง ๆ หลายด้าน เช่น ปัญหาความยากจน
ขาดการศึกษา มีการมั่วสุมแหล่งอบายมุข เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด
ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะในชุมชนแออัดที่ประสบปัญหาเหล่านี้จะถูกปล่อยปละละเลย
ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เฝ้าระวัง ไม่มีโอกาสได้รับการศึกษา ทำพฤติกรรมสิ่งที่ผิดกฎหมาย
	สำนักงานเขตสวนหลวง
จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน
เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ มีวินัยต่อตนเองและผู้อื่น เกิดทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ
เสริมสร้างการมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนเป็นเกราะป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ รักษาระเบียบวินัย มีความรู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกในหน้าที่ของตนเอง ต่อชุมชน สังคม
และประเทศชาติ
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และแหล่งมั่วสุมอบายมุข

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อนแก่ประชาชนในพื้นที่เขตสวนหลวง โดยการจัดอบรมให้ความรู้จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และห่างไกลยาเสพติดแก่ประชาชน จำนวน 2,400 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน ดังนี้        
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาอิสลาม จำนวน 23 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนเอื้ออารีย์ ชุมชนอัลกุ๊บรอ ชุมชนสะและน้อย
ชุมชนประสาทศีล ชุมชนดารุ้ลอามีน ชุมชนถนนพระราม 9 พัฒนา ชุมชนอัลเอี๊ยะติซอม ชุมชนเจริญพัฒนาถาวร ชุมชนมุสลิมพัฒนาบ้านป่า
มูลนิธิแพสะและน้อย ชุมชนคลองจวน ชุมชนธรรมานุรักษ์ มัสยิดดาริสสลาม ชุมชนหัวหมากเกาะกลาง โรงเรียนมัจลิซุดดีนี โรงเรียน-พัฒนาการหญิงศึกษา
โรงเรียนอัดดีนุ่นนะซีฮะห์ โรงเรียนสอนศาสนาริยาดุสซอลีฮีน ชุมชนร่วมพัฒนาบ้านป่า ชุมชนคลองสะแก ชุมชนพัฒนาริมคลองบ้านป่า
ชุมชนแหลมทองพัฒนา และชุมชนวิเศษสุข         
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาพุทธ จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนหลังวัดปากบ่อ และใกล้เคียง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/11/2564 :  กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/01/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/02/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/03/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม

0380000-6942-31-102568
หน้าที่1/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 %

0380000-6942-31-102568
หน้าที่2/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท

0380000-6942-31-102568
หน้าที่3/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0380000-6942-31-102568
หน้าที่4/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 19/04/2565 : ตามไฟล์หนังสือที่แนบ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน

รหัสโครงการ... : 50380000-6942 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 730,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายทวิช เข็มทอง ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี
1.3 หลักการและเหตุผล

สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ทำให้ประสบกับปัญหาต่าง ๆ หลายด้าน เช่น ปัญหาความยากจน
ขาดการศึกษา มีการมั่วสุมแหล่งอบายมุข เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด
ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะในชุมชนแออัดที่ประสบปัญหาเหล่านี้จะถูกปล่อยปละละเลย
ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เฝ้าระวัง ไม่มีโอกาสได้รับการศึกษา ทำพฤติกรรมสิ่งที่ผิดกฎหมาย
	สำนักงานเขตสวนหลวง
จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน
เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ มีวินัยต่อตนเองและผู้อื่น เกิดทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ
เสริมสร้างการมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนเป็นเกราะป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ รักษาระเบียบวินัย มีความรู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกในหน้าที่ของตนเอง ต่อชุมชน สังคม
และประเทศชาติ
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และแหล่งมั่วสุมอบายมุข

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อนแก่ประชาชนในพื้นที่เขตสวนหลวง โดยการจัดอบรมให้ความรู้จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และห่างไกลยาเสพติดแก่ประชาชน จำนวน 2,400 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน ดังนี้        
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาอิสลาม จำนวน 23 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนเอื้ออารีย์ ชุมชนอัลกุ๊บรอ ชุมชนสะและน้อย
ชุมชนประสาทศีล ชุมชนดารุ้ลอามีน ชุมชนถนนพระราม 9 พัฒนา ชุมชนอัลเอี๊ยะติซอม ชุมชนเจริญพัฒนาถาวร ชุมชนมุสลิมพัฒนาบ้านป่า
มูลนิธิแพสะและน้อย ชุมชนคลองจวน ชุมชนธรรมานุรักษ์ มัสยิดดาริสสลาม ชุมชนหัวหมากเกาะกลาง โรงเรียนมัจลิซุดดีนี โรงเรียน-พัฒนาการหญิงศึกษา
โรงเรียนอัดดีนุ่นนะซีฮะห์ โรงเรียนสอนศาสนาริยาดุสซอลีฮีน ชุมชนร่วมพัฒนาบ้านป่า ชุมชนคลองสะแก ชุมชนพัฒนาริมคลองบ้านป่า
ชุมชนแหลมทองพัฒนา และชุมชนวิเศษสุข         
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาพุทธ จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนหลังวัดปากบ่อ และใกล้เคียง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/11/2564 :  กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/01/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

0380000-6942-31-102568
หน้าที่5/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่5

0380000-6942-31-102568
หน้าที่6/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 17/02/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/03/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/04/2565 : ตามไฟล์หนังสือที่แนบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน

รหัสโครงการ... : 50380000-6942 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 730,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายทวิช เข็มทอง ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี
1.3 หลักการและเหตุผล

สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ทำให้ประสบกับปัญหาต่าง ๆ หลายด้าน เช่น ปัญหาความยากจน
ขาดการศึกษา มีการมั่วสุมแหล่งอบายมุข เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด
ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะในชุมชนแออัดที่ประสบปัญหาเหล่านี้จะถูกปล่อยปละละเลย
ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เฝ้าระวัง ไม่มีโอกาสได้รับการศึกษา ทำพฤติกรรมสิ่งที่ผิดกฎหมาย
	สำนักงานเขตสวนหลวง
จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน
เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ มีวินัยต่อตนเองและผู้อื่น เกิดทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ
เสริมสร้างการมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนเป็นเกราะป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ รักษาระเบียบวินัย มีความรู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกในหน้าที่ของตนเอง ต่อชุมชน สังคม
และประเทศชาติ
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และแหล่งมั่วสุมอบายมุข

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อนแก่ประชาชนในพื้นที่เขตสวนหลวง โดยการจัดอบรมให้ความรู้จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และห่างไกลยาเสพติดแก่ประชาชน จำนวน 2,400 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน ดังนี้        
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาอิสลาม จำนวน 23 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนเอื้ออารีย์ ชุมชนอัลกุ๊บรอ ชุมชนสะและน้อย
ชุมชนประสาทศีล ชุมชนดารุ้ลอามีน ชุมชนถนนพระราม 9 พัฒนา ชุมชนอัลเอี๊ยะติซอม ชุมชนเจริญพัฒนาถาวร ชุมชนมุสลิมพัฒนาบ้านป่า
มูลนิธิแพสะและน้อย ชุมชนคลองจวน ชุมชนธรรมานุรักษ์ มัสยิดดาริสสลาม ชุมชนหัวหมากเกาะกลาง โรงเรียนมัจลิซุดดีนี โรงเรียน-พัฒนาการหญิงศึกษา
โรงเรียนอัดดีนุ่นนะซีฮะห์ โรงเรียนสอนศาสนาริยาดุสซอลีฮีน ชุมชนร่วมพัฒนาบ้านป่า ชุมชนคลองสะแก ชุมชนพัฒนาริมคลองบ้านป่า
ชุมชนแหลมทองพัฒนา และชุมชนวิเศษสุข         
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาพุทธ จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนหลังวัดปากบ่อ และใกล้เคียง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 17/11/2564 :  กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม

0380000-6942-31-102568
หน้าที่7/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 %

0380000-6942-31-102568
หน้าที่8/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท

0380000-6942-31-102568
หน้าที่9/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

0380000-6942-31-102568
หน้าที่10/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 31-10-2025, 1:32 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่4 :: 18/01/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 17/02/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 15/03/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 19/04/2565 : ตามไฟล์หนังสือที่แนบ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน

รหัสโครงการ... : 50380000-6942 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 730,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายทวิช เข็มทอง ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี
1.3 หลักการและเหตุผล

สถานการณ์ด้านสังคม เศรษฐกิจ และสภาพแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนไม่สามารถปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป ทำให้ประสบกับปัญหาต่าง ๆ หลายด้าน เช่น ปัญหาความยากจน
ขาดการศึกษา มีการมั่วสุมแหล่งอบายมุข เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด
ซึ่งปัญหาเหล่านี้เป็นเหตุให้เด็กและเยาวชนส่วนหนึ่งของกรุงเทพมหานคร โดยเฉพาะในชุมชนแออัดที่ประสบปัญหาเหล่านี้จะถูกปล่อยปละละเลย
ไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เฝ้าระวัง ไม่มีโอกาสได้รับการศึกษา ทำพฤติกรรมสิ่งที่ผิดกฎหมาย
	สำนักงานเขตสวนหลวง
จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อน
เพื่อให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักเสียสละ มีวินัยต่อตนเองและผู้อื่น เกิดทักษะในการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ
เสริมสร้างการมีจิตสำนึกในการมีส่วนร่วม เพื่อการพัฒนาชุมชน ตลอดจนเป็นเกราะป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
เพื่อพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักเสียสละ รักษาระเบียบวินัย มีความรู้จักสามัคคี มีจิตสำนึกในหน้าที่ของตนเอง ต่อชุมชน สังคม
และประเทศชาติ
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคน พัฒนาชุมชน
เพื่อให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด และแหล่งมั่วสุมอบายมุข

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมฤดูร้อนแก่ประชาชนในพื้นที่เขตสวนหลวง โดยการจัดอบรมให้ความรู้จริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
และห่างไกลยาเสพติดแก่ประชาชน จำนวน 2,400 คน และเจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน 10 คน ดังนี้        
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาอิสลาม จำนวน 23 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนเอื้ออารีย์ ชุมชนอัลกุ๊บรอ ชุมชนสะและน้อย
ชุมชนประสาทศีล ชุมชนดารุ้ลอามีน ชุมชนถนนพระราม 9 พัฒนา ชุมชนอัลเอี๊ยะติซอม ชุมชนเจริญพัฒนาถาวร ชุมชนมุสลิมพัฒนาบ้านป่า
มูลนิธิแพสะและน้อย ชุมชนคลองจวน ชุมชนธรรมานุรักษ์ มัสยิดดาริสสลาม ชุมชนหัวหมากเกาะกลาง โรงเรียนมัจลิซุดดีนี โรงเรียน-พัฒนาการหญิงศึกษา
โรงเรียนอัดดีนุ่นนะซีฮะห์ โรงเรียนสอนศาสนาริยาดุสซอลีฮีน ชุมชนร่วมพัฒนาบ้านป่า ชุมชนคลองสะแก ชุมชนพัฒนาริมคลองบ้านป่า
ชุมชนแหลมทองพัฒนา และชุมชนวิเศษสุข         
2. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมศาสนาพุทธ จำนวน 1 รุ่น ๆ ละ 100 คน ได้แก่ ชุมชนหลังวัดปากบ่อ และใกล้เคียง

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่2
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 17/11/2564 :  กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 16/12/2564 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 18/01/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 17/02/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 15/03/2565 : กำลังเตรียมจัดประชุมคณะกรรมการที่ดำเนินการจัดอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 19/04/2565 : ตามไฟล์หนังสือที่แนบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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