
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

รหัสโครงการ... : 50380000-7021 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี
1.3 หลักการและเหตุผล

การประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)
เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)
ได้กำหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัด โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน
85 คะแนนขึ้นไป
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน : ในภาพรวม ของกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต 50 เขต (ผลการประเมิน 51 ข้อมูล)
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) จำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้
ระดับ AA (Excellence) 95.00 ? 100 คะแนน 
ระดับ A (Very Good)  85.00 ? 94.99 คะแนน 
ระดับ B (Good)	75.00 ? 84.99 คะแนน
ระดับ C (Fair)	65.00 ? 74.99 คะแนน
ระดับ D (Poor)	55.00 ? 64.99 คะแนน 
ระดับ E (Extremely Poor) 50.00 ? 54.99 คะแนน 
ระดับ F (Fail) 0 ? 49.99 คะแนน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
- เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ A (Very Good)  85.00 ? 94.99 คะแนน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency)Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 2.ประชุมเตรียมความพร้อม 3.บันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบ bangkokita
- สำนักงานเขตจัดส่งข้อมูลเพื่อ สำนักงาน ก.ก. ใช้เป็นข้อมูลในภาพรวม ITA ของกรุงเทพมหานคร
1.จำนวนข้าราชการ กทม.และบุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี
2.รายชื่อผู้เข้าตอบ 10% ของจำนวนตามข้อ 1
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/02/2566 : ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ITA ของสำนักงานเขตสวนหลวง เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมพัฒนาการ ชั้น 2 สำนักงานเขตสวนหลวง
เพื่อทำความเข้าใจกับผู้บริหารเขต และเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ IIT EIT และ OIT
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/03/2566 :- ทำการนำเข้าข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน เสร็จเรียบร้อย (กำหนดภายในเดือนมีคาคม 2566)
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หน้าที่1/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

- เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กำหนดดำเนินการไม่ต่ำกว่า 500 ชุด ดำเนินการไปได้ทั้งหมด 517 ชุด 
โดยฝ่ายรายได้ ทาง ปปช. กำหนดยอดขั้นต่ำ จำนวน 50 ชุด ดำเนินการไปแล้ว 45 ชุด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/04/2566 : - ดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ครบตามเป้าที่กำหนด
- ดำเนินการตามบัญชีมอบหมาย ฯ และเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566
ประกอบด้วย O12 O16 O21 O24 O29 และ O37
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/05/2566 : นำเข้าข้อมูล OIT ระหว่างดำเนินการถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/06/2566 : 1. ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT
ดำเนินการแล้วเสร็จ 31 พฤษภาคม 2566
3.กำหนด 30 มิถุนายน 2566 อยู่ในขั้นตอนการตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
โดยหน่วยงานประเมินผลดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/07/2566 : รอผลการตรวจการประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

รหัสโครงการ... : 50380000-7021 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสวนหลวง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวมลธิณี แจ้งสามสี
1.3 หลักการและเหตุผล

การประเมินคณุ ธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)
เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)
ได้กำหนดให้การประเมิน ITA เป็นตัวชี้วัด โดยกำหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน
85 คะแนนขึ้นไป
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน : ในภาพรวม ของกรุงเทพมหานคร และสำนักงานเขต 50 เขต (ผลการประเมิน 51 ข้อมูล)
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) จำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้
ระดับ AA (Excellence) 95.00 ? 100 คะแนน 
ระดับ A (Very Good)  85.00 ? 94.99 คะแนน 
ระดับ B (Good)	75.00 ? 84.99 คะแนน
ระดับ C (Fair)	65.00 ? 74.99 คะแนน
ระดับ D (Poor)	55.00 ? 64.99 คะแนน 
ระดับ E (Extremely Poor) 50.00 ? 54.99 คะแนน 
ระดับ F (Fail) 0 ? 49.99 คะแนน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
- เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร 
- เพื่อนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)
มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ A (Very Good)  85.00 ? 94.99 คะแนน

50380000-7021-2-72568
หน้าที่2/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:30 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and

Transparency)Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 25/01/2566 : 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 2.ประชุมเตรียมความพร้อม 3.บันทึกข้อมูลพื้นฐานในระบบ bangkokita
- สำนักงานเขตจัดส่งข้อมูลเพื่อ สำนักงาน ก.ก. ใช้เป็นข้อมูลในภาพรวม ITA ของกรุงเทพมหานคร
1.จำนวนข้าราชการ กทม.และบุคลากรที่ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี
2.รายชื่อผู้เข้าตอบ 10% ของจำนวนตามข้อ 1
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 20/02/2566 : ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ITA ของสำนักงานเขตสวนหลวง เมื่อวันศุกร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมพัฒนาการ ชั้น 2 สำนักงานเขตสวนหลวง
เพื่อทำความเข้าใจกับผู้บริหารเขต และเจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ IIT EIT และ OIT
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 20/03/2566 :- ทำการนำเข้าข้อมูลคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน เสร็จเรียบร้อย (กำหนดภายในเดือนมีคาคม 2566)
- เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กำหนดดำเนินการไม่ต่ำกว่า 500 ชุด ดำเนินการไปได้ทั้งหมด 517 ชุด 
โดยฝ่ายรายได้ ทาง ปปช. กำหนดยอดขั้นต่ำ จำนวน 50 ชุด ดำเนินการไปแล้ว 45 ชุด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 20/04/2566 : - ดำเนินการเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ครบตามเป้าที่กำหนด
- ดำเนินการตามบัญชีมอบหมาย ฯ และเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์หน่วยงาน (OIT) ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566
ประกอบด้วย O12 O16 O21 O24 O29 และ O37
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/05/2566 : นำเข้าข้อมูล OIT ระหว่างดำเนินการถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 28/06/2566 : 1. ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT
2. ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT
ดำเนินการแล้วเสร็จ 31 พฤษภาคม 2566
3.กำหนด 30 มิถุนายน 2566 อยู่ในขั้นตอนการตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
โดยหน่วยงานประเมินผลดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/07/2566 : รอผลการตรวจการประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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