
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานศึกษา (สำนักงานเขตบางแค 66)

รหัสโครงการ... : 50400000-7122 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 2,450,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางแค / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนันทิดา อุปกูล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวณัฐสุดา โทร.1541
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับและการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานนักเรียนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2545 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี จึงเป็น  
เรื่องสำคัญที่จะให้ผู้ถ่ายทอดความรู้ได้พบแหล่งค้นคว้าข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดต่อไป
		สำนักงานเขตบางแค ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร  ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษา ภาคบังคับ
จึงได้พิจารณาจัดหาแนวทางในการเสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ และอีกแนวทางหนึ่งที่สำนักงานเขตบางแค ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งคือ
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้วยการให้ความรู้และเป็นการเพิ่มพูนทักษะและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น
ส่งเสริมให้ความรู้ต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ซึ่งก่อให้เกิดแนวความคิดให้นำไปประยุกต์ใช้ต่อสังคมส่วนรวมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้พัฒนาศักยภาพ และสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเป็นประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค จิตวิทยา มีทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
3.  เพื่อสร้างความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ ซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเข้าใจในการทำงานร่วมกันเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการจัดสัมมนาข้าราชการครูและผู้เกี่ยวข้องกับฝ่ายการศึกษาของสำนักงานเขตบางบางแค  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวนทั้งสิ้น 480 คน 
แบ่งออกเป็น 2 รุ่น  ๆ ละ 240 คน  ดังนี้
3.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 460 คน ประกอบด้วย 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 460 คน (รุ่นละ 230 คน)
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
          เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  18 คน (รุ่นละ 9 คน)
          วิทยากร จำนวน 2 คน (รุ่นละ 1 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 E ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนานำความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาดูงานมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ปรับปรุงรายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณด้วยนะคะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/01/2566 : ดำเนินการช่วงเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวด 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : อยู่ระหว่างการหาสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างติดต่อสถานที่ดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/05/2566 : ดำเนินการจัดสัมมนาศึกษาดูงานภายในเดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 4 รุ่น ๆละ 120 คน ณ จังหวัดพิษณุโลก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว ครบ 4 รุ่น อยู่ระหว่างการจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50400000-7122-7-42569
หน้าที่1/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-04-2026, 9:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

50400000-7122-7-42569
หน้าที่2/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-04-2026, 9:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการเบิกเงินค่าใช้จ่ายตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 2,087,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานศึกษา (สำนักงานเขตบางแค 66)

รหัสโครงการ... : 50400000-7122 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 2,450,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางแค / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนันทิดา อุปกูล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวณัฐสุดา โทร.1541
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับและการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานนักเรียนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2545 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี จึงเป็น  
เรื่องสำคัญที่จะให้ผู้ถ่ายทอดความรู้ได้พบแหล่งค้นคว้าข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดต่อไป
		สำนักงานเขตบางแค ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร  ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษา ภาคบังคับ
จึงได้พิจารณาจัดหาแนวทางในการเสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ และอีกแนวทางหนึ่งที่สำนักงานเขตบางแค ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งคือ
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้วยการให้ความรู้และเป็นการเพิ่มพูนทักษะและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น
ส่งเสริมให้ความรู้ต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ซึ่งก่อให้เกิดแนวความคิดให้นำไปประยุกต์ใช้ต่อสังคมส่วนรวมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้พัฒนาศักยภาพ และสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเป็นประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค จิตวิทยา มีทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
3.  เพื่อสร้างความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ ซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเข้าใจในการทำงานร่วมกันเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการจัดสัมมนาข้าราชการครูและผู้เกี่ยวข้องกับฝ่ายการศึกษาของสำนักงานเขตบางบางแค  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวนทั้งสิ้น 480 คน 
แบ่งออกเป็น 2 รุ่น  ๆ ละ 240 คน  ดังนี้
3.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 460 คน ประกอบด้วย 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 460 คน (รุ่นละ 230 คน)
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
          เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  18 คน (รุ่นละ 9 คน)
          วิทยากร จำนวน 2 คน (รุ่นละ 1 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 E ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนานำความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาดูงานมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ปรับปรุงรายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณด้วยนะคะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/01/2566 : ดำเนินการช่วงเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวด 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : อยู่ระหว่างการหาสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างติดต่อสถานที่ดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50400000-7122-7-42569
หน้าที่3/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-04-2026, 9:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

50400000-7122-7-42569
หน้าที่4/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-04-2026, 9:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/05/2566 : ดำเนินการจัดสัมมนาศึกษาดูงานภายในเดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 4 รุ่น ๆละ 120 คน ณ จังหวัดพิษณุโลก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว ครบ 4 รุ่น อยู่ระหว่างการจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการเบิกเงินค่าใช้จ่ายตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 2,087,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานศึกษา (สำนักงานเขตบางแค 66)

รหัสโครงการ... : 50400000-7122 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 2,450,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางแค / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนันทิดา อุปกูล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวณัฐสุดา โทร.1541
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับและการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานนักเรียนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2545 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี จึงเป็น  
เรื่องสำคัญที่จะให้ผู้ถ่ายทอดความรู้ได้พบแหล่งค้นคว้าข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดต่อไป
		สำนักงานเขตบางแค ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร  ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษา ภาคบังคับ
จึงได้พิจารณาจัดหาแนวทางในการเสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ และอีกแนวทางหนึ่งที่สำนักงานเขตบางแค ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งคือ
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้วยการให้ความรู้และเป็นการเพิ่มพูนทักษะและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น
ส่งเสริมให้ความรู้ต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ซึ่งก่อให้เกิดแนวความคิดให้นำไปประยุกต์ใช้ต่อสังคมส่วนรวมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้พัฒนาศักยภาพ และสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเป็นประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค จิตวิทยา มีทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
3.  เพื่อสร้างความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ ซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเข้าใจในการทำงานร่วมกันเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการจัดสัมมนาข้าราชการครูและผู้เกี่ยวข้องกับฝ่ายการศึกษาของสำนักงานเขตบางบางแค  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวนทั้งสิ้น 480 คน 
แบ่งออกเป็น 2 รุ่น  ๆ ละ 240 คน  ดังนี้
3.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 460 คน ประกอบด้วย 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 460 คน (รุ่นละ 230 คน)
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
          เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  18 คน (รุ่นละ 9 คน)
          วิทยากร จำนวน 2 คน (รุ่นละ 1 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 E ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนานำความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาดูงานมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ปรับปรุงรายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณด้วยนะคะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/01/2566 : ดำเนินการช่วงเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวด 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50400000-7122-7-42569
หน้าที่5/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-04-2026, 9:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4

50400000-7122-7-42569
หน้าที่6/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-04-2026, 9:16 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 24/03/2566 : อยู่ระหว่างการหาสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างติดต่อสถานที่ดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/05/2566 : ดำเนินการจัดสัมมนาศึกษาดูงานภายในเดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 4 รุ่น ๆละ 120 คน ณ จังหวัดพิษณุโลก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว ครบ 4 รุ่น อยู่ระหว่างการจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการเบิกเงินค่าใช้จ่ายตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 2,087,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรสถานศึกษา (สำนักงานเขตบางแค 66)

รหัสโครงการ... : 50400000-7122 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 2,450,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางแค / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวนันทิดา อุปกูล ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวณัฐสุดา โทร.1541
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับและการบริหารการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ทั้งระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา
และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานนักเรียนให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)
พ.ศ.2545 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนการสอนในด้านต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดี จึงเป็น  
เรื่องสำคัญที่จะให้ผู้ถ่ายทอดความรู้ได้พบแหล่งค้นคว้าข้อมูลใหม่ ๆ เพื่อมาถ่ายทอดต่อไป
		สำนักงานเขตบางแค ซึ่งเป็นหน่วยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานคร  ได้ตระหนักถึงการจัดการศึกษา ภาคบังคับ
จึงได้พิจารณาจัดหาแนวทางในการเสริมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องต่าง ๆ และอีกแนวทางหนึ่งที่สำนักงานเขตบางแค ได้ให้ความสำคัญอย่างยิ่งคือ
การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร ด้วยการให้ความรู้และเป็นการเพิ่มพูนทักษะและพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น
ส่งเสริมให้ความรู้ต่าง ๆ เพื่อการดำรงชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน
ซึ่งก่อให้เกิดแนวความคิดให้นำไปประยุกต์ใช้ต่อสังคมส่วนรวมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้พัฒนาศักยภาพ และสามารถนำมาปรับใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดเป็นประโยชน์แก่กรุงเทพมหานคร
2.  ให้ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค จิตวิทยา มีทักษะและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน
3.  เพื่อสร้างความรัก  ความสามัคคีในหมู่คณะ ซึ่งก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและเข้าใจในการทำงานร่วมกันเป็นทีม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ดำเนินการจัดสัมมนาข้าราชการครูและผู้เกี่ยวข้องกับฝ่ายการศึกษาของสำนักงานเขตบางบางแค  โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาจำนวนทั้งสิ้น 480 คน 
แบ่งออกเป็น 2 รุ่น  ๆ ละ 240 คน  ดังนี้
3.1 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 460 คน ประกอบด้วย 
           ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 460 คน (รุ่นละ 230 คน)
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน ประกอบด้วย 
          เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  18 คน (รุ่นละ 9 คน)
          วิทยากร จำนวน 2 คน (รุ่นละ 1 คน)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 E ร้อยละของผู้เข้าร่วมสัมมนานำความรู้ที่ได้จากการไปศึกษาดูงานมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของโรงเรียน 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : ปรับปรุงรายละเอียดการดำเนินการและงบประมาณด้วยนะคะ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่2
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 27/01/2566 : ดำเนินการช่วงเดือนมิถุนายน 2566
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวด 2
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/03/2566 : อยู่ระหว่างการหาสถานที่ศึกษาดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 : อยู่ระหว่างติดต่อสถานที่ดูงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/05/2566 : ดำเนินการจัดสัมมนาศึกษาดูงานภายในเดือนมิถุนายน 2566 จำนวน 4 รุ่น ๆละ 120 คน ณ จังหวัดพิษณุโลก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว ครบ 4 รุ่น อยู่ระหว่างการจัดทำฏีกาเบิกจ่ายเงินตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการเบิกเงินค่าใช้จ่ายตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 10,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 2,087,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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