
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50410000-3337 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 93,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 93,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหลักสี่ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวชุลีกร  อินทรเจริญ  โทร.7429 ผู้ประสานงาน สยป : นายธนูเทพ  ประสานทอง  โทร.1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้นำที่มีความใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด โดยมีบทบาทในการควบคุม กำกับ
ดูแลในการดำเนินกิจกรรมของหมู่และหน่วยภายใต้การควบคุมของผู้กำกับลูกเสือและผู้กำกับยุวกาชาด
การที่นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดจะมีความสามารถมีประสบการณ์และมีความรับผิดชอบที่จะเป็นผู้นำเพื่อที่จะนำหมู่ลูกเสือและหน่วย
ยุวกาชาดในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสามารถที่จะเป็นได้ทั้งผู้นำ ผู้ตามที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ่งถือเป็นการพัฒนาเยาวชนด้วยวิธีการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างเยาวชนที่จะเป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป
		ฝ่ายการศึกษา จึงได้จัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดจะมีความสามารถมีประสบการณ์และมีความรับผิดชอบที่จะเป็นผู้นำในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๑.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถที่จะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
๒.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะของผู้นำ
๓.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถช่วยเหลือผู้กำกับในการดำเนินการกิจกรรมของลูกเสือและยุวกาชาดได้
๔.  เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๑.  จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ       จำนวน  ๗๒   คน
๒.  จัดการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด    จำนวน  ๗๒   คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๒ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2562 : ได้รับอนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการเขต
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2562 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และยืมเงิน พร้อมจัดซื้อวัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนรวบรวมเอกสารชดใช้เงินยืม , รอใบแจ้งค่าวัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/1/2563 : ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายตามงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/2/2563 : อยู่ระหว่างแก้ไขเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/3/2563 : เบิกจ่ายค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ตามโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างแก้ไขเอกสารเบิกจ่ายค่าวัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 86,730 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/4/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 6,270 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50410000-3337 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563

0410000-3337-23-122568
หน้าที่1/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-12-2025, 12:54 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เริ่มต้นโครงการ

0410000-3337-23-122568
หน้าที่2/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-12-2025, 12:54 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: 2019-10-01 00:00:00

0410000-3337-23-122568
หน้าที่3/4 (พิมพ์เมื่อวันที่ 23-12-2025, 12:54 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

งบประมาณที่ได้รับ  : 93,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 93,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหลักสี่ / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวชุลีกร  อินทรเจริญ  โทร.7429 ผู้ประสานงาน สยป : นายธนูเทพ  ประสานทอง  โทร.1551
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้นำที่มีความใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด โดยมีบทบาทในการควบคุม กำกับ
ดูแลในการดำเนินกิจกรรมของหมู่และหน่วยภายใต้การควบคุมของผู้กำกับลูกเสือและผู้กำกับยุวกาชาด
การที่นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดจะมีความสามารถมีประสบการณ์และมีความรับผิดชอบที่จะเป็นผู้นำเพื่อที่จะนำหมู่ลูกเสือและหน่วย
ยุวกาชาดในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั้งสามารถที่จะเป็นได้ทั้งผู้นำ ผู้ตามที่ดี ตามระบอบประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซึ่งถือเป็นการพัฒนาเยาวชนด้วยวิธีการลูกเสือและยุวกาชาด เพื่อสร้างเยาวชนที่จะเป็นพลเมืองดีที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป
		ฝ่ายการศึกษา จึงได้จัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด
เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดจะมีความสามารถมีประสบการณ์และมีความรับผิดชอบที่จะเป็นผู้นำในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๑.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจนสามารถที่จะเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้
๒.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และทราบถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในฐานะของผู้นำ
๓.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และสามารถช่วยเหลือผู้กำกับในการดำเนินการกิจกรรมของลูกเสือและยุวกาชาดได้
๔.  เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของกรุงเทพมหานคร

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
๑.  จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ       จำนวน  ๗๒   คน
๒.  จัดการฝึกอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด    จำนวน  ๗๒   คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๓ - มหานครสำหรับทุกคน : Bangkok as a City for All
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๓.๓ - การศึกษาสำหรับทุกคน

เป้าหมายที่ : ๓.๓.๑ เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทางการศึกษา

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/10/2562 : ได้รับอนุมัติโครงการจากผู้อำนวยการเขต
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2562 : อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และยืมเงิน พร้อมจัดซื้อวัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/12/2562 : อยู่ระหว่างขั้นตอนรวบรวมเอกสารชดใช้เงินยืม , รอใบแจ้งค่าวัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/1/2563 : ดำเนินการตามโครงการเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างตรวจสอบเอกสารเบิกจ่ายตามงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 28/2/2563 : อยู่ระหว่างแก้ไขเอกสารเบิกค่าใช้จ่ายตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 31/3/2563 : เบิกจ่ายค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม ตามโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างแก้ไขเอกสารเบิกจ่ายค่าวัสดุ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 86,730 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/4/2563 : ดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 6,270 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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