
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50410000-6861 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 73,600 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหลักสี่ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายธนูเทพ ประสานทอง โทร.1551
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ในการเกิดภัยต่าง ๆ
การบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น การอาสาช่วยงานด้านการจราจร รวมทั้งเหตุความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ การก่อการร้าย
การก่อวินาศกรรมเนื่องจากเหตุปัจจัยหลายประการ การกระทำที่มุ่งทำลายทรัพย์สินของรัฐหรือของประชาชน การประทุษร้ายต่อบุคคล
การก่อให้เกิดความปั่นป่วนทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของชาติ ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย-  
ฝ่ายพลเรือนเขต
เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการสนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐในด้านการป้องกั
นและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขต

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตหลักสี่จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น
เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ทันต่อสถานการณ์ และถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553
2.2 เพื่อสนองตอบนโยบายของกรุงเทพมหานครในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัย
ลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม และเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกว่ามิได้ถูกทอดทิ้งจากหน่วยงานของรัฐ
2.3 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและตรากตรำให้มีสวัสดิการที่ดีขึ้น
อันเป็นผลในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 เพื่อจัดเตรียมกำลังเจ้าหน้าที่ให้พร้อมที่จะเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย
และพื้นที่ที่มีปัญหาจากภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ได้อย่างรวดเร็ว ฉับพลันทันต่อเหตุการณ์
เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจให้น้อยลง
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวก และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น การเดินทางและการจราจรในพื้นที่ที่เกิดภัยพิบัติ
3.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐ อาสาสมัครและประชาชน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : จัดเตรียมข้อมูล/จัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/10/2565 : 
ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนตุลาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
30/11/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
29/12/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนธันวาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 24,000 บาท
25/01/2566 : 

50410000-6861-8-42569
หน้าที่1/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 8:43 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนมกราคม 2566 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 73,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/04/2566 : งดการดำเนินกิจกรรมช่วงเลือกตั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50410000-6861 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 73,600 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหลักสี่ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายธนูเทพ ประสานทอง โทร.1551
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ในการเกิดภัยต่าง ๆ
การบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น การอาสาช่วยงานด้านการจราจร รวมทั้งเหตุความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ การก่อการร้าย
การก่อวินาศกรรมเนื่องจากเหตุปัจจัยหลายประการ การกระทำที่มุ่งทำลายทรัพย์สินของรัฐหรือของประชาชน การประทุษร้ายต่อบุคคล
การก่อให้เกิดความปั่นป่วนทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของชาติ ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย-  
ฝ่ายพลเรือนเขต
เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการสนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐในด้านการป้องกั
นและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขต

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตหลักสี่จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น
เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ทันต่อสถานการณ์ และถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553
2.2 เพื่อสนองตอบนโยบายของกรุงเทพมหานครในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัย
ลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม และเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกว่ามิได้ถูกทอดทิ้งจากหน่วยงานของรัฐ
2.3 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและตรากตรำให้มีสวัสดิการที่ดีขึ้น
อันเป็นผลในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 เพื่อจัดเตรียมกำลังเจ้าหน้าที่ให้พร้อมที่จะเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย
และพื้นที่ที่มีปัญหาจากภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ได้อย่างรวดเร็ว ฉับพลันทันต่อเหตุการณ์
เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจให้น้อยลง
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวก และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น การเดินทางและการจราจรในพื้นที่ที่เกิดภัยพิบัติ
3.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐ อาสาสมัครและประชาชน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : จัดเตรียมข้อมูล/จัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50410000-6861-8-42569
หน้าที่2/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 8:43 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่2

50410000-6861-8-42569
หน้าที่3/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 8:43 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 30/10/2565 : 
ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนตุลาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
30/11/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
29/12/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนธันวาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 24,000 บาท
25/01/2566 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนมกราคม 2566 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 73,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/04/2566 : งดการดำเนินกิจกรรมช่วงเลือกตั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50410000-6861 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 73,600 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหลักสี่ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายธนูเทพ ประสานทอง โทร.1551
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ในการเกิดภัยต่าง ๆ
การบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น การอาสาช่วยงานด้านการจราจร รวมทั้งเหตุความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ การก่อการร้าย
การก่อวินาศกรรมเนื่องจากเหตุปัจจัยหลายประการ การกระทำที่มุ่งทำลายทรัพย์สินของรัฐหรือของประชาชน การประทุษร้ายต่อบุคคล
การก่อให้เกิดความปั่นป่วนทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของชาติ ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย-  
ฝ่ายพลเรือนเขต
เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการสนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐในด้านการป้องกั
นและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขต

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตหลักสี่จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น
เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ทันต่อสถานการณ์ และถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553
2.2 เพื่อสนองตอบนโยบายของกรุงเทพมหานครในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัย
ลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม และเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกว่ามิได้ถูกทอดทิ้งจากหน่วยงานของรัฐ
2.3 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและตรากตรำให้มีสวัสดิการที่ดีขึ้น
อันเป็นผลในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 เพื่อจัดเตรียมกำลังเจ้าหน้าที่ให้พร้อมที่จะเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย
และพื้นที่ที่มีปัญหาจากภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ได้อย่างรวดเร็ว ฉับพลันทันต่อเหตุการณ์
เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจให้น้อยลง
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวก และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น การเดินทางและการจราจรในพื้นที่ที่เกิดภัยพิบัติ

50410000-6861-8-42569
หน้าที่4/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 8:43 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐ อาสาสมัครและประชาชน
1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)

ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : จัดเตรียมข้อมูล/จัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/10/2565 : 
ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนตุลาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
30/11/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
29/12/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนธันวาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 24,000 บาท
25/01/2566 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนมกราคม 2566 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 73,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/04/2566 : งดการดำเนินกิจกรรมช่วงเลือกตั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50410000-6861 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 73,600 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตหลักสี่ / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายปกครอง ผู้ประสานงาน สยป : นายธนูเทพ ประสานทอง โทร.1551
1.3 หลักการและเหตุผล

ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ ได้จัดตั้งขึ้นเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ในการเกิดภัยต่าง ๆ
การบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น การอาสาช่วยงานด้านการจราจร รวมทั้งเหตุความไม่สงบเรียบร้อยในพื้นที่ การก่อการร้าย
การก่อวินาศกรรมเนื่องจากเหตุปัจจัยหลายประการ การกระทำที่มุ่งทำลายทรัพย์สินของรัฐหรือของประชาชน การประทุษร้ายต่อบุคคล
การก่อให้เกิดความปั่นป่วนทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคม โดยมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั่นคงของชาติ ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัย-  
ฝ่ายพลเรือนเขต
เป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติหน้าที่และประสานงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการสนับสนุนและช่วยเหลือหน่วยงานภาครัฐในด้านการป้องกั
นและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขต

เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สำนักงานเขตหลักสี่จึงได้จัดทำโครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น
เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตหลักสี่ขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว
ทันต่อสถานการณ์ และถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ.2553
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2.2 เพื่อสนองตอบนโยบายของกรุงเทพมหานครในการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนผู้ประสบภัย
ลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม และเพื่อให้ประชาชนเกิดความรู้สึกว่ามิได้ถูกทอดทิ้งจากหน่วยงานของรัฐ
2.3 เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและตรากตรำให้มีสวัสดิการที่ดีขึ้น
อันเป็นผลในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 เพื่อจัดเตรียมกำลังเจ้าหน้าที่ให้พร้อมที่จะเข้าปฏิบัติงานในพื้นที่เป้าหมาย
และพื้นที่ที่มีปัญหาจากภัยธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระทำของมนุษย์ได้อย่างรวดเร็ว ฉับพลันทันต่อเหตุการณ์
เพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบความเดือดร้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นลดความสูญเสียทางเศรษฐกิจให้น้อยลง
3.2 เพื่ออำนวยความสะดวก และบรรเทาความเดือดร้อนแก่ประชาชนในด้านต่าง ๆ เช่น การเดินทางและการจราจรในพื้นที่ที่เกิดภัยพิบัติ
3.3 เพื่อเสริมสร้างความรู้สึกและความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานของรัฐ อาสาสมัครและประชาชน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย (2566)

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : จัดเตรียมข้อมูล/จัดทำโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/10/2565 : 
ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนตุลาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
30/11/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
29/12/2565 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนธันวาคม 2565 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 24,000 บาท
25/01/2566 : 
1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่ประจำเดือนมกราคม 2566 และกำกับติดตามการปฏิบัติงาน
2. เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ ประจำเดือนธันวาคม 2565 เป็นเงิน 24,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 33.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 73,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 31/03/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/04/2566 : งดการดำเนินกิจกรรมช่วงเลือกตั้ง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 29/09/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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