
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50420000-3681 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 432,958 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสายไหม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. มัณฑนา  โพธิจันทร์     โทร. 7283 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศุภอร กองเพ็ง โทร. 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักจากที่ประเทศไทยต้องประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
การกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การล่วงละเมิดทางเพศ การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร เป็นต้น
ดังนั้นจึงมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมมือดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
      สำนักงานเขตสายไหมจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผูู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันปัญหาและร่วมมือ
กันแก้ไข รวมทังการบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
ทั้งยังช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม รวมทั้งมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ด้วยการเข้าถึงบริการสาธารณะ
การศึกษา การพัฒนาเด็กและเยาวชน
อย่างทั่วถึง
เท่าเทียม และเป็นธรรม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์
     2.  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
     3.  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเขตสายไหม
และการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
     2.  สนับสนุนบุคลากรช่วยปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ได้แก่
          2.1)  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน
                  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี                 จำนวน  2  ราย
                  วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี        จำนวน  2  ราย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/30/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏฺบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/28/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/29/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/26/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

50420000-3681-17-32569
หน้าที่1/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 %

50420000-3681-17-32569
หน้าที่2/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,000 บาท

50420000-3681-17-32569
หน้าที่3/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50420000-3681-17-32569
หน้าที่4/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 29/04/2564 : อาสาสมัครฯอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 29/06/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 30/07/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 30/08/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายเงินสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเรียบร้อยเเล้ว

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50420000-3681 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 432,958 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสายไหม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. มัณฑนา  โพธิจันทร์     โทร. 7283 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศุภอร กองเพ็ง โทร. 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักจากที่ประเทศไทยต้องประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
การกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การล่วงละเมิดทางเพศ การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร เป็นต้น
ดังนั้นจึงมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมมือดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
      สำนักงานเขตสายไหมจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผูู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันปัญหาและร่วมมือ
กันแก้ไข รวมทังการบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
ทั้งยังช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม รวมทั้งมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ด้วยการเข้าถึงบริการสาธารณะ
การศึกษา การพัฒนาเด็กและเยาวชน
อย่างทั่วถึง
เท่าเทียม และเป็นธรรม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์
     2.  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
     3.  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเขตสายไหม
และการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
     2.  สนับสนุนบุคลากรช่วยปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ได้แก่
          2.1)  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน
                  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี                 จำนวน  2  ราย
                  วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี        จำนวน  2  ราย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50420000-3681-17-32569
หน้าที่5/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย 

50420000-3681-17-32569
หน้าที่6/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/30/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏฺบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/28/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/29/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/26/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/04/2564 : อาสาสมัครฯอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/06/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/07/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/08/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายเงินสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเรียบร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50420000-3681 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 432,958 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสายไหม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. มัณฑนา  โพธิจันทร์     โทร. 7283 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศุภอร กองเพ็ง โทร. 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักจากที่ประเทศไทยต้องประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
การกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การล่วงละเมิดทางเพศ การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร เป็นต้น
ดังนั้นจึงมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมมือดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
      สำนักงานเขตสายไหมจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผูู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันปัญหาและร่วมมือ
กันแก้ไข รวมทังการบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
ทั้งยังช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม รวมทั้งมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ด้วยการเข้าถึงบริการสาธารณะ
การศึกษา การพัฒนาเด็กและเยาวชน
อย่างทั่วถึง
เท่าเทียม และเป็นธรรม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ

50420000-3681-17-32569
หน้าที่7/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์
     2.  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
     3.  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเขตสายไหม
และการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
     2.  สนับสนุนบุคลากรช่วยปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ได้แก่
          2.1)  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน
                  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี                 จำนวน  2  ราย
                  วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี        จำนวน  2  ราย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/30/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏฺบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/28/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/29/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/26/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/04/2564 : อาสาสมัครฯอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/06/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/07/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/08/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายเงินสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเรียบร้อยเเล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50420000-3681 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 432,958 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสายไหม / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : น.ส. มัณฑนา  โพธิจันทร์     โทร. 7283 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวศุภอร กองเพ็ง โทร. 1519
1.3 หลักการและเหตุผล

หลักจากที่ประเทศไทยต้องประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นปัญหา
การกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี การล่วงละเมิดทางเพศ การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการ ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันสมควร เป็นต้น
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ดังนั้นจึงมีหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนร่วมมือดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร
ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญ
และความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ
      สำนักงานเขตสายไหมจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผูู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
เพื่อเป็นศูนย์อำนวยการในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดบริการสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ เด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ
และผู้ด้อยโอกาส เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันปัญหาและร่วมมือ
กันแก้ไข รวมทังการบรรเทาปัญหาที่เกิดขึ้นแก่ประชาชนผู้ประสบภาวะยากลำบากดังกล่าว
ทั้งยังช่วยส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของครอบครัว สังคม รวมทั้งมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในสังคม ด้วยการเข้าถึงบริการสาธารณะ
การศึกษา การพัฒนาเด็กและเยาวชน
อย่างทั่วถึง
เท่าเทียม และเป็นธรรม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์
     2.  จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส
     3.  เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน และสังคม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.  สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเขตสายไหม
และการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส
     2.  สนับสนุนบุคลากรช่วยปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม ได้แก่
          2.1)  อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาชุมชน
                  วุฒิการศึกษาปริญญาตรี                 จำนวน  2  ราย
                  วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี        จำนวน  2  ราย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำแผนการปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/30/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏฺบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 33,006 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/28/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/29/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/26/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/04/2564 : อาสาสมัครฯอยู่ระหว่างการปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 31/05/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 42,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 29/06/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 30/07/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ของอาสาสมัครด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/08/2564 : อยู่ระหว่างการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายเงินสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมเรียบร้อยเเล้ว

50420000-3681-17-32569
หน้าที่9/13 (พิมพ์เมื่อวันที่ 17-03-2026, 12:52 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 47,488 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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