
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50430000-3361 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 273,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคันนายาว / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวเกษมศรี จันทร์สุขศรี ผู้ประสานงาน สยป : นายประวัช  วงษ์ทองดี โทร.1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 36 ได้กำหนดให้ผู้อำนวยการเขตของกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการกรุงเทพมหานคร  รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ของตน 
โดยมีอำนาจสั่งการส่วนราชการและหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่อยู่ในเขตพื้นที่ให้ช่วยเหลือหรือร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  มีอำนาจสั่งการ  ควบคุม 
และกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครในการเข้าดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  
 		สำนักงานเขตคันนายาว  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ผ่านการฝึกอบรมแล้ว  จำนวน 19 รุ่น  แบ่งเป็นหลักสูตรหลัก 13 รุ่น 
และหลักสูตรทบทวน  จำนวน 6 รุ่น  ซึ่งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีหน้าที่ปฏิบัติการตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
และเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขตคันนายาว 
เป็นการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ    ที่อาจเกิดขึ้น  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจก่อนเกิดภัย 
ขณะเกิดภัย  และหลังภัยสงบแล้ว  ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ    
 		เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตคันนายาว เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว 
จึงจัดทำโครงการการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  สนับสนุนกิจกรรม อปพร. เขตคันนายาว
		2.2  สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ อปพร. เขตคันนายาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ     มีประสิทธิภาพ
		2.3  มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ
		2.4  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ อปพร.เขตคันนายาว  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ 
อปพร. เขตคันนายาว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตคันนายาว ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร. 
เขตคันนายาว 
		3.2  เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับ อปพร. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร.เขตคันนายาว  
วันละไม่เกิน จำนวนสองผลัด ๆ ละไม่เกินสองคน ช่วงระหว่างเวลา 16.00 ? 24.00 น. และช่วงเวลา  24.00 ? 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554
		3.3  เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ไม่เกิน 5,000 บาทต่อศูนย์ต่อเดือน ตามระเบียบกรุงเทพ-
มหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ขออนุมัติโครงการ จัดทำคำสั่งศูนย์อปพร.เขต
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/01/2566 :  จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   จำนวน 70,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 70,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2566   จำนวน 18,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 18,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566   จำนวน 19,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 19,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2566   จำนวน 24,200 บาท

50430000-3361-28-42569
หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:33 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 49.00 %

50430000-3361-28-42569
หน้าที่2/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:33 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 24,200 บาท

50430000-3361-28-42569
หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:33 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50430000-3361-28-42569
หน้าที่4/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:33 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2566   จำนวน   23,200  บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 23,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2566   จำนวน 22,200 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 22,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 12/09/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2566   จำนวน 23,600 บาท  และเดือนกันยายน 2566 จำนวน 23,600 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50430000-3361 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 273,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคันนายาว / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวเกษมศรี จันทร์สุขศรี ผู้ประสานงาน สยป : นายประวัช  วงษ์ทองดี โทร.1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 36 ได้กำหนดให้ผู้อำนวยการเขตของกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการกรุงเทพมหานคร  รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ของตน 
โดยมีอำนาจสั่งการส่วนราชการและหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่อยู่ในเขตพื้นที่ให้ช่วยเหลือหรือร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  มีอำนาจสั่งการ  ควบคุม 
และกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครในการเข้าดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  
 		สำนักงานเขตคันนายาว  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ผ่านการฝึกอบรมแล้ว  จำนวน 19 รุ่น  แบ่งเป็นหลักสูตรหลัก 13 รุ่น 
และหลักสูตรทบทวน  จำนวน 6 รุ่น  ซึ่งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีหน้าที่ปฏิบัติการตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
และเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขตคันนายาว 
เป็นการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ    ที่อาจเกิดขึ้น  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจก่อนเกิดภัย 
ขณะเกิดภัย  และหลังภัยสงบแล้ว  ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ    
 		เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตคันนายาว เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว 
จึงจัดทำโครงการการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  สนับสนุนกิจกรรม อปพร. เขตคันนายาว
		2.2  สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ อปพร. เขตคันนายาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ     มีประสิทธิภาพ
		2.3  มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ
		2.4  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ อปพร.เขตคันนายาว  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ 
อปพร. เขตคันนายาว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตคันนายาว ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร. 
เขตคันนายาว 
		3.2  เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับ อปพร. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร.เขตคันนายาว  
วันละไม่เกิน จำนวนสองผลัด ๆ ละไม่เกินสองคน ช่วงระหว่างเวลา 16.00 ? 24.00 น. และช่วงเวลา  24.00 ? 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554
		3.3  เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ไม่เกิน 5,000 บาทต่อศูนย์ต่อเดือน ตามระเบียบกรุงเทพ-
มหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

50430000-3361-28-42569
หน้าที่5/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 28-04-2026, 12:33 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ขออนุมัติโครงการ จัดทำคำสั่งศูนย์อปพร.เขต
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/01/2566 :  จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   จำนวน 70,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 70,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2566   จำนวน 18,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 18,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566   จำนวน 19,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 19,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2566   จำนวน 24,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 49.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 24,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2566   จำนวน   23,200  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 23,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2566   จำนวน 22,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 22,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 12/09/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2566   จำนวน 23,600 บาท  และเดือนกันยายน 2566 จำนวน 23,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50430000-3361 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 273,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคันนายาว / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวเกษมศรี จันทร์สุขศรี ผู้ประสานงาน สยป : นายประวัช  วงษ์ทองดี โทร.1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 36 ได้กำหนดให้ผู้อำนวยการเขตของกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการกรุงเทพมหานคร  รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ของตน 
โดยมีอำนาจสั่งการส่วนราชการและหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่อยู่ในเขตพื้นที่ให้ช่วยเหลือหรือร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  มีอำนาจสั่งการ  ควบคุม 
และกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครในการเข้าดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  
 		สำนักงานเขตคันนายาว  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ผ่านการฝึกอบรมแล้ว  จำนวน 19 รุ่น  แบ่งเป็นหลักสูตรหลัก 13 รุ่น 
และหลักสูตรทบทวน  จำนวน 6 รุ่น  ซึ่งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีหน้าที่ปฏิบัติการตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
และเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขตคันนายาว 
เป็นการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ    ที่อาจเกิดขึ้น  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจก่อนเกิดภัย 
ขณะเกิดภัย  และหลังภัยสงบแล้ว  ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ    
 		เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตคันนายาว เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว 
จึงจัดทำโครงการการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  สนับสนุนกิจกรรม อปพร. เขตคันนายาว
		2.2  สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ อปพร. เขตคันนายาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ     มีประสิทธิภาพ
		2.3  มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ
		2.4  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ อปพร.เขตคันนายาว  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ 
อปพร. เขตคันนายาว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

3.1  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตคันนายาว ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร. 
เขตคันนายาว 
		3.2  เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับ อปพร. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร.เขตคันนายาว  
วันละไม่เกิน จำนวนสองผลัด ๆ ละไม่เกินสองคน ช่วงระหว่างเวลา 16.00 ? 24.00 น. และช่วงเวลา  24.00 ? 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554
		3.3  เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ไม่เกิน 5,000 บาทต่อศูนย์ต่อเดือน ตามระเบียบกรุงเทพ-
มหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ขออนุมัติโครงการ จัดทำคำสั่งศูนย์อปพร.เขต
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/01/2566 :  จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   จำนวน 70,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 70,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2566   จำนวน 18,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 18,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566   จำนวน 19,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 19,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2566   จำนวน 24,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 49.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 24,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2566   จำนวน   23,200  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 23,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2566   จำนวน 22,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 22,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 12/09/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2566   จำนวน 23,600 บาท  และเดือนกันยายน 2566 จำนวน 23,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : การสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50430000-3361 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 273,800 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคันนายาว / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวเกษมศรี จันทร์สุขศรี ผู้ประสานงาน สยป : นายประวัช  วงษ์ทองดี โทร.1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 มาตรา 36 ได้กำหนดให้ผู้อำนวยการเขตของกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการกรุงเทพมหานคร  รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ของตน 
โดยมีอำนาจสั่งการส่วนราชการและหน่วยงานของกรุงเทพมหานครที่อยู่ในเขตพื้นที่ให้ช่วยเหลือหรือร่วมมือในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยตามแผน
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร  มีอำนาจสั่งการ  ควบคุม 
และกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครของกรุงเทพมหานครในการเข้าดำเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว  
 		สำนักงานเขตคันนายาว  มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  ผ่านการฝึกอบรมแล้ว  จำนวน 19 รุ่น  แบ่งเป็นหลักสูตรหลัก 13 รุ่น 
และหลักสูตรทบทวน  จำนวน 6 รุ่น  ซึ่งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนมีหน้าที่ปฏิบัติการตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 
และเจ้าพนักงานในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่เขตคันนายาว 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป็นการเตรียมความพร้อมด้านการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ    ที่อาจเกิดขึ้น  โดยมีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติภารกิจก่อนเกิดภัย 
ขณะเกิดภัย  และหลังภัยสงบแล้ว  ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ    
 		เพื่อให้การดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตคันนายาว เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว 
จึงจัดทำโครงการการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1  สนับสนุนกิจกรรม อปพร. เขตคันนายาว
		2.2  สนับสนุนการปฏิบัติงานของศูนย์ อปพร. เขตคันนายาว เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ     มีประสิทธิภาพ
		2.3  มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ
		2.4  เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับ อปพร.เขตคันนายาว  ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ 
อปพร. เขตคันนายาว

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตคันนายาว ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร. 
เขตคันนายาว 
		3.2  เบิกจ่ายค่าตอบแทนให้กับ อปพร. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์ อปพร.เขตคันนายาว  
วันละไม่เกิน จำนวนสองผลัด ๆ ละไม่เกินสองคน ช่วงระหว่างเวลา 16.00 ? 24.00 น. และช่วงเวลา  24.00 ? 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น
ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554
		3.3  เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ไม่เกิน 5,000 บาทต่อศูนย์ต่อเดือน ตามระเบียบกรุงเทพ-
มหานครว่าด้วยหลักเกณฑ์  วิธีการ  และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ. 2554

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : ขออนุมัติโครงการ จัดทำคำสั่งศูนย์อปพร.เขต
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/01/2566 :  จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565   จำนวน 70,800 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 70,800 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 28/02/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2566   จำนวน 18,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 18,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 21/03/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566   จำนวน 19,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 19,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2566   จำนวน 24,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 49.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 24,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2566   จำนวน   23,200  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 23,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/06/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2566   จำนวน 22,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 22,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2566   จำนวน 24,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 12/09/2566 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2566   จำนวน 23,600 บาท  และเดือนกันยายน 2566 จำนวน 23,600 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................
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      .............................................................
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