
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คชจ.เกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50440000-3372 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 134,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายวีระศักดิ์  วงษ์วิวัฒน์ โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
สมาชิกอปพร.ที่ผ่านการอบรมได้มาอยู่ประจำศูนย์ อปพร.เขตสะพานสูง วันละ 4 นาย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธันวาคม 2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/1/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2563 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 จำนวน 11200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/4/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/5/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/6/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/8/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 28/9/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกันยายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50440000-3372-9-122568
หน้าที่1/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-12-2025, 7:41 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คชจ.เกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50440000-3372 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 134,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายวีระศักดิ์  วงษ์วิวัฒน์ โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
สมาชิกอปพร.ที่ผ่านการอบรมได้มาอยู่ประจำศูนย์ อปพร.เขตสะพานสูง วันละ 4 นาย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธันวาคม 2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/1/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2563 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 จำนวน 11200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/4/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/5/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/6/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/8/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 28/9/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกันยายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50440000-3372-9-122568
หน้าที่2/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-12-2025, 7:41 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คชจ.เกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50440000-3372 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 134,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายวีระศักดิ์  วงษ์วิวัฒน์ โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
สมาชิกอปพร.ที่ผ่านการอบรมได้มาอยู่ประจำศูนย์ อปพร.เขตสะพานสูง วันละ 4 นาย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธันวาคม 2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/1/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2563 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 จำนวน 11200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/4/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/5/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/6/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/8/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 28/9/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกันยายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50440000-3372-9-122568
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 8-12-2025, 7:41 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : คชจ.เกี่ยวกับการสนับสนุนกิจกรรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

รหัสโครงการ... : 50440000-3372 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 134,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายวีระศักดิ์  วงษ์วิวัฒน์ โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อให้สมาชิก อปพร.ที่ผ่านการอบรมได้ออกปฏิบัติงานด้านบรรเทาสาธารณภัย
2. เพื่อให้อปพร.ได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3. เพื่อตรวจตราความมีระเบียบและความปลอดภัยของประชาชนในพื้นที่
4. เพื่ออำนวยความสะดวกด้านการจราจรเมื่อมีผู้ร้องขอ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
สมาชิกอปพร.ที่ผ่านการอบรมได้มาอยู่ประจำศูนย์ อปพร.เขตสะพานสูง วันละ 4 นาย

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 24/10/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤศจิกายน 2562 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธันวาคม 2562 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/1/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมกราคม 2563 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/2/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2563 จำนวน 11200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/3/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมีนาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 24/4/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนเมษายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/5/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนพฤษภาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/6/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนมิถุนายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/7/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกรกฎาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/8/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนสิงหาคม 2563 จำนวน 12400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 28/9/2563 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนกันยายน 2563 จำนวน 12000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50440000-3372-9-122568
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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