
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50440000-3425 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 157,803 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุษณี  แสงเมือง ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

การดำเนินงานสุขาภิาบาลสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนการพัฒนากรุงเทพมหานคร สู่การเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาดและปลอดภัย และเป็นการมุ่งเน้นการป้องกันลดปัจจัยเสีี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพจึงต้องหน่างงานภาคผลิดที่อาจเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการความสะอาดและความปลอดภัยของเส้นทางการับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยและบุคลากราจากห
น่วยงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพอันเนี่องมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสะพานสูง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่เพื่อการจัดการสุขาภิบาลเมืองและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน
2. เพื่อดุแลสุขาภพอนามัยของประชาชนในพื้้นที่เขตสะพานสูง และสนับสนุนเป้าหมายหลักด้านเมืองแห่งสุขภาวะ มีการสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ปราศจากภาวะคุกคามทางสุขภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.มีการดำเนินงานตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จำนวน 48 วัน(ครั้ง)
2.มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไป จำนวน 35 วัน(ครั้ง)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : อยู่ระหว่างจัดทำแผนปฏิบัติงานและดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : ตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหา ทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม โดยเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน พฤศจิกายน 2563 รายการที่ 1 เป็นเงิน 16,800.- บาท
และโดยเบิกค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานเพื่อบังคับใช้กฏหมายตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 รายการที่ เป็นเงิน 9,975.- บาท รวมเป็นเงินที่ใช้ 26,775.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 26,775 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ได้ดำเนินการให้คำแนะนำพร้อมตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
โดยเบิกค่าตอนแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มกราคม 2564 เป็นเงิน 21,600.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการและสถานประกอบการ
และอยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิงแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : ดำเนินการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564  เป็นเงิน
26,400.- บาท และรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
พร้อมเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 18,528.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
44,928.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 44,928 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ดำเนินการรณรงค์และตรวจสอบเหตุรำคาญ และปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
พร้อมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
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หน้าที่1/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 18-12-2025, 7:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมประจำเดือน
เมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : อยู่ระหว่างรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการและประชาชนทั่วไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : ดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ
ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมหรืออนามัยสิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประจำเดือน มิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : ดำเนินการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
พร้อมทั้งเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่1 เป็นเงิน 12,000.- บาท
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่ 2 เป็นเงิน 7,125.-บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,125.- บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 19,125 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 :ได้ตรวจสอบหาสาเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปในการบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑ์
รายการที่ 1 ค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2564 -สิงหาคม
2564 รวมเป็นเงิน 24,000 และค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงาน ประจำเดือน มิถุนาย 2564 -
สิงหาคม 2564 รวมเป็นเงิน 21,375.- รวมเป็นเงิน 45,375.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 45,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50440000-3425 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 157,803 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุษณี  แสงเมือง ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

การดำเนินงานสุขาภิาบาลสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนการพัฒนากรุงเทพมหานคร สู่การเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาดและปลอดภัย และเป็นการมุ่งเน้นการป้องกันลดปัจจัยเสีี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพจึงต้องหน่างงานภาคผลิดที่อาจเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการความสะอาดและความปลอดภัยของเส้นทางการับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยและบุคลากราจากห
น่วยงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพอันเนี่องมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสะพานสูง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่เพื่อการจัดการสุขาภิบาลเมืองและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน
2. เพื่อดุแลสุขาภพอนามัยของประชาชนในพื้้นที่เขตสะพานสูง และสนับสนุนเป้าหมายหลักด้านเมืองแห่งสุขภาวะ มีการสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ปราศจากภาวะคุกคามทางสุขภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.มีการดำเนินงานตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จำนวน 48 วัน(ครั้ง)
2.มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไป จำนวน 35 วัน(ครั้ง)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่2
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หน้าที่3/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 18-12-2025, 7:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 25/11/2563 : อยู่ระหว่างจัดทำแผนปฏิบัติงานและดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : ตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหา ทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม โดยเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน พฤศจิกายน 2563 รายการที่ 1 เป็นเงิน 16,800.- บาท
และโดยเบิกค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานเพื่อบังคับใช้กฏหมายตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 รายการที่ เป็นเงิน 9,975.- บาท รวมเป็นเงินที่ใช้ 26,775.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 26,775 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ได้ดำเนินการให้คำแนะนำพร้อมตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
โดยเบิกค่าตอนแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มกราคม 2564 เป็นเงิน 21,600.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการและสถานประกอบการ
และอยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิงแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : ดำเนินการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564  เป็นเงิน
26,400.- บาท และรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
พร้อมเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 18,528.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
44,928.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 44,928 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ดำเนินการรณรงค์และตรวจสอบเหตุรำคาญ และปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
พร้อมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
ปัจจุบันอยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมประจำเดือน
เมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : อยู่ระหว่างรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการและประชาชนทั่วไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : ดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ
ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมหรืออนามัยสิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประจำเดือน มิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : ดำเนินการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
พร้อมทั้งเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่1 เป็นเงิน 12,000.- บาท
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่ 2 เป็นเงิน 7,125.-บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,125.- บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 19,125 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 :ได้ตรวจสอบหาสาเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปในการบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑ์
รายการที่ 1 ค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2564 -สิงหาคม
2564 รวมเป็นเงิน 24,000 และค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงาน ประจำเดือน มิถุนาย 2564 -
สิงหาคม 2564 รวมเป็นเงิน 21,375.- รวมเป็นเงิน 45,375.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 45,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50440000-3425 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 157,803 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุษณี  แสงเมือง ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
การดำเนินงานสุขาภิาบาลสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนการพัฒนากรุงเทพมหานคร สู่การเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาดและปลอดภัย และเป็นการมุ่งเน้นการป้องกันลดปัจจัยเสีี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพจึงต้องหน่างงานภาคผลิดที่อาจเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการความสะอาดและความปลอดภัยของเส้นทางการับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยและบุคลากราจากห
น่วยงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพอันเนี่องมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสะพานสูง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่เพื่อการจัดการสุขาภิบาลเมืองและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน
2. เพื่อดุแลสุขาภพอนามัยของประชาชนในพื้้นที่เขตสะพานสูง และสนับสนุนเป้าหมายหลักด้านเมืองแห่งสุขภาวะ มีการสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ปราศจากภาวะคุกคามทางสุขภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.มีการดำเนินงานตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จำนวน 48 วัน(ครั้ง)
2.มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไป จำนวน 35 วัน(ครั้ง)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : อยู่ระหว่างจัดทำแผนปฏิบัติงานและดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : ตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหา ทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม โดยเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน พฤศจิกายน 2563 รายการที่ 1 เป็นเงิน 16,800.- บาท
และโดยเบิกค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานเพื่อบังคับใช้กฏหมายตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 รายการที่ เป็นเงิน 9,975.- บาท รวมเป็นเงินที่ใช้ 26,775.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 26,775 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ได้ดำเนินการให้คำแนะนำพร้อมตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
โดยเบิกค่าตอนแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มกราคม 2564 เป็นเงิน 21,600.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 21,600 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการและสถานประกอบการ
และอยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิงแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : ดำเนินการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564  เป็นเงิน
26,400.- บาท และรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
พร้อมเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 18,528.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
44,928.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 44,928 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ดำเนินการรณรงค์และตรวจสอบเหตุรำคาญ และปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
พร้อมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
ปัจจุบันอยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมประจำเดือน
เมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : อยู่ระหว่างรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการและประชาชนทั่วไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : ดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ
ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมหรืออนามัยสิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประจำเดือน มิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : ดำเนินการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ

0440000-3425-19-122568
หน้าที่5/10 (พิมพ์เมื่อวันที่ 18-12-2025, 7:50 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

พร้อมทั้งเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่1 เป็นเงิน 12,000.- บาท
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่ 2 เป็นเงิน 7,125.-บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,125.- บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 19,125 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 :ได้ตรวจสอบหาสาเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปในการบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑ์
รายการที่ 1 ค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2564 -สิงหาคม
2564 รวมเป็นเงิน 24,000 และค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงาน ประจำเดือน มิถุนาย 2564 -
สิงหาคม 2564 รวมเป็นเงิน 21,375.- รวมเป็นเงิน 45,375.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 45,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการกรุงเทพฯเมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย

รหัสโครงการ... : 50440000-3425 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 165,100 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 157,803 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล / ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุษณี  แสงเมือง ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

การดำเนินงานสุขาภิาบาลสิ่งแวดล้อม มีความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการสนับสนุนการพัฒนากรุงเทพมหานคร สู่การเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี
สะอาดและปลอดภัย และเป็นการมุ่งเน้นการป้องกันลดปัจจัยเสีี่ยงจากสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพจึงต้องหน่างงานภาคผลิดที่อาจเป็นแหล่งกำเนิดมลพิษ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด้านการจัดการความสะอาดและความปลอดภัยของเส้นทางการับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยและบุคลากราจากห
น่วยงานด้านการดูแลรักษาสุขภาพอันเนี่องมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สำนักงานเขตสะพานสูง
ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่เพื่อการจัดการสุขาภิบาลเมืองและสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน
2. เพื่อดุแลสุขาภพอนามัยของประชาชนในพื้้นที่เขตสะพานสูง และสนับสนุนเป้าหมายหลักด้านเมืองแห่งสุขภาวะ มีการสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อมที่ดี
ปราศจากภาวะคุกคามทางสุขภาพ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1.มีการดำเนินงานตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง โดยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จำนวน 48 วัน(ครั้ง)
2.มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ/ประชาชนทั่วไป จำนวน 35 วัน(ครั้ง)

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนจัดทำโครงการและแผนปฏิบัติงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : อยู่ระหว่างจัดทำแผนปฏิบัติงานและดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาล
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : ตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหา ทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม โดยเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน พฤศจิกายน 2563 รายการที่ 1 เป็นเงิน 16,800.- บาท
และโดยเบิกค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานเพื่อบังคับใช้กฏหมายตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 รายการที่ เป็นเงิน 9,975.- บาท รวมเป็นเงินที่ใช้ 26,775.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 26,775 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : ได้ดำเนินการให้คำแนะนำพร้อมตรวจสอบเหตุรำคาญ ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
โดยเบิกค่าตอนแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มกราคม 2564 เป็นเงิน 21,600.- บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 21,600 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่5 :: 24/02/2564 : มีการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการและสถานประกอบการ

และอยู่ระหว่างอนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิงแวดล้อม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/03/2564 : ดำเนินการตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เขตสะพานสูง
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564  เป็นเงิน
26,400.- บาท และรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
พร้อมเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ สาธารณสุข ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 18,528.- บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น
44,928.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 44,928 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ดำเนินการรณรงค์และตรวจสอบเหตุรำคาญ และปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
พร้อมทั้งให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการ และประชาชนทั่วไป
ปัจจุบันอยู่ระหว่างเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมประจำเดือน
เมษายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/05/2564 : อยู่ระหว่างรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ สถานประกอบการและประชาชนทั่วไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2564 : ดำเนินการตรวจสอบเหตุรำคาญ
ปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมหรืออนามัยสิ่งแวดล้อมที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพประจำเดือน มิถุนายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : ดำเนินการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ
พร้อมทั้งเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่1 เป็นเงิน 12,000.- บาท
และเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ประจำเดือน มิถุนายน 2564 รายการที่ 2 เป็นเงิน 7,125.-บาท
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 19,125.- บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 19,125 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 25/08/2564 :ได้ตรวจสอบหาสาเหตุรำคาญ ปัญหาด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งตรวจสอบด้านสุขลักษณะ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานของสถานประกอบการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 27/09/2564 : รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ประกอบการ และประชาชนทั่วไปในการบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุมผลิตภัณฑ์
รายการที่ 1 ค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่เดือน มิถุนายน 2564 -สิงหาคม
2564 รวมเป็นเงิน 24,000 และค่าตอบแทนแก่บุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการดำเนินงาน ประจำเดือน มิถุนาย 2564 -
สิงหาคม 2564 รวมเป็นเงิน 21,375.- รวมเป็นเงิน 45,375.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 45,375 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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