
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50440000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 361,872 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวพิไลลักษณ์  ฤกษ์ศิริ โทร 7135 - 7136 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี   ศรีสมบัติ โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ แม้จะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหา
การขาดจิตสำนึก
ที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและากรช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
สำนักงานเขตสะพานสูง จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
 โดยการจัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  และลงพื้นที่ในชุมชนต่างๆ 
เพื่อช่วยเหลือด้านสวัสดิการให้ครอบคลุมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ  ด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  โดยความร่วมมือและประสานงานกับบุคลากรของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำสำนักงานเขตสะพานสูง  จำนวน 4 คน
        1. วุฒิปริญญาตรี  จำนวน  2  คน
        2. วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  2  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จะดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ประจำเดือนตุลาคม 2563
เมื่อสิ้นสุดการทำงานในวันที่ 31 ตุลาคม 2563
งบประมาณที่ใช้เป็นเงิน - บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : .- เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนตุลาคม 2563  เป็นเงิน 36,161.39.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 36,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤศจิกายน 2563 เป็นเงิน 36,613.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 36,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 23,049 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,049 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 23,291 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 23,291 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 37,468 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,468 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมีนาคม 2564  เป็นเงิน 38,134 บาท

50440000-3435-7-42569
หน้าที่1/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 12:20 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 %

50440000-3435-7-42569
หน้าที่2/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 12:20 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,134 บาท

50440000-3435-7-42569
หน้าที่3/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 12:20 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50440000-3435-7-42569
หน้าที่4/12 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-04-2026, 12:20 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 37,944.- บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤษภาคม 2564 เป็นเงิน 38,176.90 บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 38,177 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมิถุนายน 2564  เป็นเงิน 40,956.- บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,956 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 37,944.-  บาท

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่12 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนสิงหาคม 2564  เป็นเงิน 23,857  บาท

                     เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกันยายน 2564  เป็นเงิน 24,439  บาท
                                                                        รวมเป็นเงิน 48,296  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 48,296 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50440000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 361,872 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวพิไลลักษณ์  ฤกษ์ศิริ โทร 7135 - 7136 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี   ศรีสมบัติ โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ แม้จะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหา
การขาดจิตสำนึก
ที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและากรช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
สำนักงานเขตสะพานสูง จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
 โดยการจัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  และลงพื้นที่ในชุมชนต่างๆ 
เพื่อช่วยเหลือด้านสวัสดิการให้ครอบคลุมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ  ด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  โดยความร่วมมือและประสานงานกับบุคลากรของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำสำนักงานเขตสะพานสูง  จำนวน 4 คน
        1. วุฒิปริญญาตรี  จำนวน  2  คน
        2. วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  2  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จะดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ประจำเดือนตุลาคม 2563
เมื่อสิ้นสุดการทำงานในวันที่ 31 ตุลาคม 2563
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

งบประมาณที่ใช้เป็นเงิน - บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : .- เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนตุลาคม 2563  เป็นเงิน 36,161.39.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 36,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤศจิกายน 2563 เป็นเงิน 36,613.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 36,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 23,049 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,049 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 23,291 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 23,291 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 37,468 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,468 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมีนาคม 2564  เป็นเงิน 38,134 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,134 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 37,944.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤษภาคม 2564 เป็นเงิน 38,176.90 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 38,177 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมิถุนายน 2564  เป็นเงิน 40,956.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,956 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 37,944.-  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนสิงหาคม 2564  เป็นเงิน 23,857  บาท
                     เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกันยายน 2564  เป็นเงิน 24,439  บาท
                                                                        รวมเป็นเงิน 48,296  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 48,296 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50440000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 361,872 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวพิไลลักษณ์  ฤกษ์ศิริ โทร 7135 - 7136 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี   ศรีสมบัติ โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ แม้จะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหา
การขาดจิตสำนึก
ที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและากรช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
สำนักงานเขตสะพานสูง จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
 โดยการจัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  และลงพื้นที่ในชุมชนต่างๆ 
เพื่อช่วยเหลือด้านสวัสดิการให้ครอบคลุมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ  ด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  โดยความร่วมมือและประสานงานกับบุคลากรของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำสำนักงานเขตสะพานสูง  จำนวน 4 คน
        1. วุฒิปริญญาตรี  จำนวน  2  คน
        2. วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  2  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จะดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ประจำเดือนตุลาคม 2563
เมื่อสิ้นสุดการทำงานในวันที่ 31 ตุลาคม 2563
งบประมาณที่ใช้เป็นเงิน - บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : .- เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนตุลาคม 2563  เป็นเงิน 36,161.39.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 36,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤศจิกายน 2563 เป็นเงิน 36,613.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 36,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 23,049 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,049 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 23,291 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 23,291 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 37,468 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,468 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมีนาคม 2564  เป็นเงิน 38,134 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,134 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 37,944.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤษภาคม 2564 เป็นเงิน 38,176.90 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 38,177 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมิถุนายน 2564  เป็นเงิน 40,956.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,956 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 37,944.-  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนสิงหาคม 2564  เป็นเงิน 23,857  บาท
                     เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกันยายน 2564  เป็นเงิน 24,439  บาท
                                                                        รวมเป็นเงิน 48,296  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 48,296 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50440000-3435 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 361,872 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังฯ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวพิไลลักษณ์  ฤกษ์ศิริ โทร 7135 - 7136 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี   ศรีสมบัติ โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ แม้จะมีหลายหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ปัญหา
การขาดจิตสำนึก
ที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและากรช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ
สำนักงานเขตสะพานสูง จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว
 โดยการจัดทำโครงการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  เพื่อช่วยปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์  และลงพื้นที่ในชุมชนต่างๆ 
เพื่อช่วยเหลือด้านสวัสดิการให้ครอบคลุมมากขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  เบี้ยความพิการ  ด้านสังคมสงเคราะห์
และจัดสวัสดิการสังคมของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง
2.เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน  โดยความร่วมมือและประสานงานกับบุคลากรของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
   สำนักงานเขตสะพานสูง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม  ประจำสำนักงานเขตสะพานสูง  จำนวน 4 คน
        1. วุฒิปริญญาตรี  จำนวน  2  คน
        2. วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3  จำนวน  2  คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/10/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จะดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ประจำเดือนตุลาคม 2563
เมื่อสิ้นสุดการทำงานในวันที่ 31 ตุลาคม 2563
งบประมาณที่ใช้เป็นเงิน - บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2563 : .- เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนตุลาคม 2563  เป็นเงิน 36,161.39.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 36,162 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2563 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤศจิกายน 2563 เป็นเงิน 36,613.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 36,613 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 25/01/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนธันวาคม 2563 เป็นเงิน 23,049 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 23,049 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมกราคม 2564 เป็นเงิน 23,291 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 23,291 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 30/03/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกุมภาพันธ์ 2564 เป็นเงิน 37,468 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 37,468 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมีนาคม 2564  เป็นเงิน 38,134 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 38,134 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/05/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนเมษายน 2564 เป็นเงิน 37,944.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 29/06/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนพฤษภาคม 2564 เป็นเงิน 38,176.90 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 38,177 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนมิถุนายน 2564  เป็นเงิน 40,956.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,956 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 29/08/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกรกฎาคม 2564 เป็นเงิน 37,944.-  บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 37,944 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 30/09/2564 : เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนสิงหาคม 2564  เป็นเงิน 23,857  บาท
                     เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดือนกันยายน 2564  เป็นเงิน 24,439  บาท
                                                                        รวมเป็นเงิน 48,296  บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 48,296 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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