
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3473 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 146,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายอาทิตย์ อรัญทอง โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยปัจจุบันงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
ถือเป็นกำลังสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทางราชการในการป้องกันและบรรเทาเหตุสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่
รวมทั้งสนับสนุนช่วยเหลือในงานด้านการรักษาความปลอดภัย และงานอำนวยความสะดวกต่างๆ ในยามสภาวะปกติ ในการนี้
เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรุงเทพมหานครจึงได้ออกข้อบัญญัติกรุงเทพหมานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ขึ้น และระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 ขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ซึ่งกำหนดไว้เป็นประเภท ดังนี้
		1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
		2. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต 
		ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต มีงบประมาณไว้เบิกจ่ายตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 สำนักงานเขตสะพานสูง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง 
2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มาปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์วิทยุอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตสะพานสูง วันละไม่เกิน 2
ผลัด ๆ ละไม่เกิน 2 คน ระหว่างเวลา  16.00 - 24.00 น. และช่วงเวลา 24.00 - 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น ในอัตรา 200 บาท / คน / ผลัด 
2. เบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เขตสะพานสูง ในอัตรา 5,000 บาท ต่อเดือน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/11/2564 : ขออนุมัติกิจกรรม จัดทำคำสั่งเป็นรายเดือน และจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
และเดือนพ.ย.2564 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/12/2564 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธ.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/01/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ม.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.พ.2565 จำนวน 11,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 30/03/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มี.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/04/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน เม.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/05/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน พ.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50440000-3473-29-42569
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 29-04-2026, 2:14 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8

50440000-3473-29-42569
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 29-04-2026, 2:14 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 27/06/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มิ.ย.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/07/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/08/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ส.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/09/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3473 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 146,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายอาทิตย์ อรัญทอง โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยปัจจุบันงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
ถือเป็นกำลังสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทางราชการในการป้องกันและบรรเทาเหตุสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่
รวมทั้งสนับสนุนช่วยเหลือในงานด้านการรักษาความปลอดภัย และงานอำนวยความสะดวกต่างๆ ในยามสภาวะปกติ ในการนี้
เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรุงเทพมหานครจึงได้ออกข้อบัญญัติกรุงเทพหมานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ขึ้น และระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 ขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ซึ่งกำหนดไว้เป็นประเภท ดังนี้
		1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
		2. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต 
		ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต มีงบประมาณไว้เบิกจ่ายตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 สำนักงานเขตสะพานสูง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง 
2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มาปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์วิทยุอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตสะพานสูง วันละไม่เกิน 2
ผลัด ๆ ละไม่เกิน 2 คน ระหว่างเวลา  16.00 - 24.00 น. และช่วงเวลา 24.00 - 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น ในอัตรา 200 บาท / คน / ผลัด 
2. เบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เขตสะพานสูง ในอัตรา 5,000 บาท ต่อเดือน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/11/2564 : ขออนุมัติกิจกรรม จัดทำคำสั่งเป็นรายเดือน และจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
และเดือนพ.ย.2564 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/12/2564 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธ.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/01/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ม.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 27/02/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.พ.2565 จำนวน 11,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 30/03/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มี.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/04/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน เม.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/05/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน พ.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/06/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มิ.ย.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/07/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/08/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ส.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/09/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3473 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 146,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายอาทิตย์ อรัญทอง โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยปัจจุบันงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
ถือเป็นกำลังสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทางราชการในการป้องกันและบรรเทาเหตุสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่
รวมทั้งสนับสนุนช่วยเหลือในงานด้านการรักษาความปลอดภัย และงานอำนวยความสะดวกต่างๆ ในยามสภาวะปกติ ในการนี้
เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรุงเทพมหานครจึงได้ออกข้อบัญญัติกรุงเทพหมานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ขึ้น และระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 ขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ซึ่งกำหนดไว้เป็นประเภท ดังนี้
		1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
		2. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต 
		ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต มีงบประมาณไว้เบิกจ่ายตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 สำนักงานเขตสะพานสูง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง 
2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มาปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์วิทยุอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตสะพานสูง วันละไม่เกิน 2
ผลัด ๆ ละไม่เกิน 2 คน ระหว่างเวลา  16.00 - 24.00 น. และช่วงเวลา 24.00 - 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น ในอัตรา 200 บาท / คน / ผลัด 
2. เบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เขตสะพานสูง ในอัตรา 5,000 บาท ต่อเดือน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/11/2564 : ขออนุมัติกิจกรรม จัดทำคำสั่งเป็นรายเดือน และจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
และเดือนพ.ย.2564 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/12/2564 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธ.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/01/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ม.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.พ.2565 จำนวน 11,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 30/03/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มี.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/04/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน เม.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/05/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน พ.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/06/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มิ.ย.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/07/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/08/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ส.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/09/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3473 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 352,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 146,400 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นายอาทิตย์ อรัญทอง โทร 7108 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ  โทร 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

ด้วยปัจจุบันงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
ถือเป็นกำลังสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนการปฏิบัติงานของทางราชการในการป้องกันและบรรเทาเหตุสาธารณภัยให้กับประชาชนในพื้นที่
รวมทั้งสนับสนุนช่วยเหลือในงานด้านการรักษาความปลอดภัย และงานอำนวยความสะดวกต่างๆ ในยามสภาวะปกติ ในการนี้
เพื่อเป็นการสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กรุงเทพมหานครจึงได้ออกข้อบัญญัติกรุงเทพหมานคร เรื่อง
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2552 ขึ้น และระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 ขึ้น
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการเบิกจ่ายเงินสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ซึ่งกำหนดไว้เป็นประเภท ดังนี้
		1. ค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
		2. ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต 
		ดังนั้น เพื่อให้ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขต มีงบประมาณไว้เบิกจ่ายตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ
และอัตราค่าใช้จ่ายเกี่ยวการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 สำนักงานเขตสะพานสูง
จึงได้จัดทำโครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง 
2. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตสะพานสูง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่มาปฏิบัติหน้าที่ประจำศูนย์วิทยุอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตสะพานสูง วันละไม่เกิน 2
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ผลัด ๆ ละไม่เกิน 2 คน ระหว่างเวลา  16.00 - 24.00 น. และช่วงเวลา 24.00 - 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น ในอัตรา 200 บาท / คน / ผลัด 
2. เบิกจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน สำหรับศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เขตสะพานสูง ในอัตรา 5,000 บาท ต่อเดือน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/11/2564 : ขออนุมัติกิจกรรม จัดทำคำสั่งเป็นรายเดือน และจ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนต.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
และเดือนพ.ย.2564 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 24,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/12/2564 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือนธ.ค.2564 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/01/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ม.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 27/02/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.พ.2565 จำนวน 11,200 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 11,200 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 30/03/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มี.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/04/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน เม.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/05/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน พ.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/06/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน มิ.ย.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 26/07/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 29/08/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ส.ค.2565 จำนวน 12,400 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 12,400 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 27/09/2565 : จ่ายค่าตอบแทนประจำเดือน ก.ย.2565 จำนวน 12,000 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 12,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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