
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด(สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3566 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 56,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 56,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุไรวรรณ นวลปาน โทร. 7128 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ โทร. 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการอบรมของสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือหรือผู้นำหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด
เป็นการฝึกให้ลูกเสือและยุวกาชาดให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้านขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
	ฝ่ายการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
และดำเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรวิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติและที่สภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้ 
2.2
เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบรู้บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามไ
ด้
2.3 เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ให้มีมาตรฐานเดียวกัน
2.4 เพื่อส่งเสริมและเน้นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดให้เป็นแกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ดำเนินการจัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชานายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน 
3.2 ดำเนินการจัดอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชายุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างการเตรียมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : กำหนดวันเข้าค่ายอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2566 ณ
ค่ยพิศลรยบุตร ดอนเมือง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 03/03/2566 : กำหนดนำลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากร จำนวน 20 คน เข้าอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญฯ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร(พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/03/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50440000-3566-16-22569
หน้าที่1/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 6:42 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่6

50440000-3566-16-22569
หน้าที่2/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 6:42 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 23/05/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/06/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
และรายงาน ผู้อำนวยการเขตทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการตามโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณเสร็จสิ้นแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 56,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด(สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3566 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 56,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 56,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุไรวรรณ นวลปาน โทร. 7128 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ โทร. 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการอบรมของสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือหรือผู้นำหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด
เป็นการฝึกให้ลูกเสือและยุวกาชาดให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้านขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
	ฝ่ายการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
และดำเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรวิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติและที่สภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้ 
2.2
เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบรู้บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามไ
ด้
2.3 เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ให้มีมาตรฐานเดียวกัน
2.4 เพื่อส่งเสริมและเน้นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดให้เป็นแกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ดำเนินการจัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชานายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน 
3.2 ดำเนินการจัดอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชายุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่1
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างการเตรียมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : กำหนดวันเข้าค่ายอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2566 ณ
ค่ยพิศลรยบุตร ดอนเมือง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 03/03/2566 : กำหนดนำลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากร จำนวน 20 คน เข้าอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญฯ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร(พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/03/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/06/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
และรายงาน ผู้อำนวยการเขตทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการตามโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณเสร็จสิ้นแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 56,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด(สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3566 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 56,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 56,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุไรวรรณ นวลปาน โทร. 7128 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ โทร. 1513
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการอบรมของสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือหรือผู้นำหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด
เป็นการฝึกให้ลูกเสือและยุวกาชาดให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้านขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
	ฝ่ายการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
และดำเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรวิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติและที่สภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้ 
2.2
เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบรู้บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามไ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ด้
2.3 เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ให้มีมาตรฐานเดียวกัน
2.4 เพื่อส่งเสริมและเน้นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดให้เป็นแกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ดำเนินการจัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชานายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน 
3.2 ดำเนินการจัดอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชายุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างการเตรียมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : กำหนดวันเข้าค่ายอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2566 ณ
ค่ยพิศลรยบุตร ดอนเมือง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 03/03/2566 : กำหนดนำลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากร จำนวน 20 คน เข้าอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญฯ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร(พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/03/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/06/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
และรายงาน ผู้อำนวยการเขตทราบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการตามโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณเสร็จสิ้นแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 56,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด(สะพานสูง)

รหัสโครงการ... : 50440000-3566 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 56,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 56,500 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตสะพานสูง / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวอุไรวรรณ นวลปาน โทร. 7128 ผู้ประสานงาน สยป : นางพรรณี  ศรีสมบัติ โทร. 1513

50440000-3566-16-22569
หน้าที่6/11 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 6:42 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.3 หลักการและเหตุผล
นายหมู่ลูกเสือและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดกับลูกเสือและยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล บังคับบัญชา
ฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่างๆ เป็นลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการอบรมของสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือกรุงเทพมหานคร
เพื่อให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือหรือผู้นำหน่วยยุวกาชาด
ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือและยุวกาชาด
เป็นการฝึกให้ลูกเสือและยุวกาชาดให้เป็นผู้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามตามระบอบประชาธิปไตยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนด้านขบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด
และผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 
	ฝ่ายการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดขึ้น
และดำเนินการฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตรวิธีการของคณะลูกเสือแห่งชาติและที่สภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์ ตลอดจนสามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีได้ 
2.2
เพื่อให้ลูกเสือและยุวกาชาดผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบรู้บทบาทหน้าที่ของตนในฐานะผู้นำและผู้ตามไ
ด้
2.3 เพื่อพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง ให้มีมาตรฐานเดียวกัน
2.4 เพื่อส่งเสริมและเน้นความสำคัญของกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดให้เป็นแกนนำในการปฏิรูปการเรียนรู้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ดำเนินการจัดฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชานายหมู่ลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน 
3.2 ดำเนินการจัดอบรมหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตสะพานสูง จำนวน 6 โรงเรียน
ที่โรงเรียนพิจารณาคัดเลือกเข้ารับการอบรมหลักสูตรวิชายุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากรผู้ให้การอบรม จำนวน 10 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ?การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่2 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/12/2565 : อยู่ระหว่างการเตรียมประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมวางแผนการดำเนินงานตามโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/01/2566 : กำหนดวันเข้าค่ายอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 8-9 มีนาคม 2566 ณ
ค่ยพิศลรยบุตร ดอนเมือง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 03/03/2566 : กำหนดนำลูกเสือสามัญ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน และวิทยากร จำนวน 20 คน เข้าอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญฯ
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร(พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/03/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 24/04/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 23/05/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 87.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/06/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 26/07/2566 : นำลูกเสือ จำนวน 40 คน ยุวกาชาด จำนวน 40 คน พร้อมวิทยากร  20 คน เข้ารับการอบรมตามโครงการเรียนร้อยแล้ว
เมื่อวันที่ 8-10 มีนาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือกรุงเทพมหานคร (พิศลยบุตร) เขตดอนเมือง อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารเพื่อเบิกจ่ายงบประมาณ
และรายงาน ผู้อำนวยการเขตทราบ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่9 :: 28/08/2566 : อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่10 :: 25/09/2566 : ดำเนินการตามโครงการและเบิกจ่ายงบประมาณเสร็จสิ้นแล้ว

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 56,500 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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