
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมอบรมเสริมความรู้สู่การเป็นรุกขกรมืออาชีพดูแลต้นไม้ประจำเขต

รหัสโครงการ... : 50460000-3660 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตคลองสามวา / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : ปาริตา ศรีลักษ์ 1549
1.3 หลักการและเหตุผล

การดูแลต้นไม้ในกรุงเทพมหานคร จะประกอบด้วยสำนักสิงแวดล้อม สำนักงานเขต และการไฟฟ้านครหลวง การดูแลต้นไม้เกาะกลางถนน
ไหล่ทางถนนในปัจจุบันยังมีการดูแลแบบผิดๆโดยเฉพาะการตัดแต่งต้นไม้ เช่น การตัดครึ่งต้น ตัดกิ่งจำนวนมาก และยังมีอีกหลายกรณีที่เกิดขึ้น
ซึ่งส่งผลให้ต้นแคระแกร็น โตไม่เต็มที่ ฟอร์มไม่สวย ไม่ให้ร่มเงา บางต้นก็ยื่นต้นตาย ดังนั้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลต้นไม้อย่างถูกวิธี
จัดให้มีการอบรมรุกขกรกับเจ้าหน้าที่ที่ดูแลต้นไม้ เพื่อให้การดูแลต้นไม้เป็นไปตามหลักการ ให้ร่มเงา ปลอดภัย แข็งแรง

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
เพิ่มจัดอบรมเสริมความรู้สู่การเป็นรุกขกรมืออาชีพดูแลต้นไม้ประจำเขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จัดอบรมเจ้าหน้าที่รุกขกรมืออาชีพประจำเขตดูแลต้นไม้

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๒ การพัฒนาระบบการบริหารแผนและการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 30/01/2566 : 1.จัดทำกิจกรรมเสนอผู้บังคับบัญชา
2.แต่งตั้งคณะทำงานฯ ตามคำสั่งฝ่ายรักษาฯ ที่ 46/2565 ลว.27ธ.ค.2565
3.จัดประชุมคณะทำงานฯเพื่อวางแผนแนวทางการทำงาน
4.สำรวจ จัดเตรียม รายชื่อเจ้าหน้าที่เพื่อรับการฝึกอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 27/02/2566 : อยู่ระหว่างเตรียมการอบรม เช่น จัดหาวิทยากร /สำรวจรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ฯลฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 27/03/2566 : - อยู่ระหว่างเตรียมการอบรม เช่น จัดหาวิทยากร /สำรวจรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ฯลฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 30/04/2566 : 
- อยู่ระหว่างเตรียมการอบรม เช่น จัดหาวิทยากร /สำรวจรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม ฯลฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 55.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/05/2566 : อยู่ระหว่างจัดหาวิทยากรที่มีความรู้เกี่ยวกับงานรุกขกร
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 57.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/06/2566 : อยู่ระหว่างจัดหาวิทยากรที่มีความรู้เกี่ยวกับงานรุกขกรมาอบรมให้ความรู้ฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 29/07/2566 : ดำเนินการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการอบรมหลักสูตรรุกขกรเบื้องต้นของสำนักสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 27/08/2566 : ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรความรู้เกี่ยวกับงานรุกขกรของสำนักสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 ราย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 16/09/2566 : ดำเนินการจัดส่งข้าราชการและบุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตรรุกขกรเบื้องต้นของสำนักสิ่งแวดล้อม จำนวน 3 ราย
 และนำความรู้ที่ได้มาต่อยอดสอนงานให้เจ้าหน้าที่กลุ่มงานดูแลสวนและเพิ่มพื้นที่
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 17/09/2566 : ดำเนินการส่งข้าราชการและลูกจ้างเข้ารับการอบรมหลักสูตรเบื้องต้นตามที่สำนักสิ่งแวดล้อมกำหนด รวม 3 ราย
และนำความรู้ที่ได้มาต่อยอดสอนงานให้เจ้าหน้าที่งานดูแลสวนฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50460000-3660-7-112568
หน้าที่1/2 (พิมพ์เมื่อวันที่ 6-11-2025, 5:28 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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