
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50470000-3400 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 8,280 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา (กุลกัลยา เสาวคนธ์ : 6074-5) ผู้ประสานงาน สยป : สมพร ทองทวี
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528
มีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และกรุงเทพมหานครมุ่งส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรี
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งสนับสนุนสวัสดิการ สิทธิประโยชน์เกื้อกูล 
การประชุมครูเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยถ่ายทอดแนวนโยบายให้ครูได้รับทราบ และเปิดโอกาสให้ครูได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้บริหารโรงเรียน และผู้บริหารสำนักงานเขต  เป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการ
และงานในหน้าที่รับผิดชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
          ดังนั้น สำนักงานเขตบางนาจึงดำเนินการจัดโครงการประชุมครูอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งส่งเสริม 
และพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ   มีศักดิ์ศรี
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ และตามแนวทางนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ครูได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษาที่ทันสมัย
2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็น พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น
2.4 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้บริหารสำนักงานเขตบางนา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ  
    การประชุมครูจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา จำนวน 7 โรงเรียน จำนวน 338 คน
3.2 ด้านคุณภาพ  
   การจัดการศึกษาของครูและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสนองนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : อยู่ในระหว่างการสำรวจหัวข้อ วัน เวลา สถานที่ในการดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/02/2566 : 
จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 :  จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 :   จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)

50470000-3400-14-42569
หน้าที่1/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-04-2026, 6:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 %

50470000-3400-14-42569
หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-04-2026, 6:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท

50470000-3400-14-42569
หน้าที่3/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-04-2026, 6:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50470000-3400-14-42569
หน้าที่4/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-04-2026, 6:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 24/05/2566 :  ทำหนังสือขอเลื่อนจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด

คาดว่าจะดำเนินการเดือน มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการจัดโครงการประชุมครู วันที่ 8 มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการจัดโครงการประชุมครู วันที่ 8 มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/08/2566 :  ดำเนินการจัดโครงการประชุมครู วันที่ 8 มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50470000-3400 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 8,280 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายการศึกษา (กุลกัลยา เสาวคนธ์ : 6074-5) ผู้ประสานงาน สยป : สมพร ทองทวี
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามมาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528
มีนโยบายพัฒนาการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
และกรุงเทพมหานครมุ่งส่งเสริมพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ มีศักดิ์ศรี
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งสนับสนุนสวัสดิการ สิทธิประโยชน์เกื้อกูล 
การประชุมครูเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยถ่ายทอดแนวนโยบายให้ครูได้รับทราบ และเปิดโอกาสให้ครูได้พบปะแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
รวมทั้งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษากับผู้บริหารโรงเรียน และผู้บริหารสำนักงานเขต  เป็นการเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการ
และงานในหน้าที่รับผิดชอบของครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน
          ดังนั้น สำนักงานเขตบางนาจึงดำเนินการจัดโครงการประชุมครูอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งส่งเสริม 
และพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพ   มีศักดิ์ศรี
ตามมาตรฐานจรรยาบรรณของวิชาชีพ และตามแนวทางนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ครูได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษาที่ทันสมัย
2.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานของครูและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 เพื่อเปิดโอกาสให้ครูได้แสดงความคิดเห็น พบปะแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน
อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้น
2.4 เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างครู ผู้บริหารโรงเรียน และผู้บริหารสำนักงานเขตบางนา

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1 ด้านปริมาณ  
    การประชุมครูจากโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา จำนวน 7 โรงเรียน จำนวน 338 คน
3.2 ด้านคุณภาพ  
   การจัดการศึกษาของครูและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางนา มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลสนองนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ การสร้างความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร

50470000-3400-14-42569
หน้าที่5/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-04-2026, 6:08 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : อยู่ในระหว่างการสำรวจหัวข้อ วัน เวลา สถานที่ในการดำเนินการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/01/2566 :
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/02/2566 : 
จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 :  จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/04/2566 :   จัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
ดำเนินการเดือน พฤษภาคม 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/05/2566 :  ทำหนังสือขอเลื่อนจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด
คาดว่าจะดำเนินการเดือน มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 23/06/2566 : ดำเนินการจัดโครงการประชุมครู วันที่ 8 มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/07/2566 : ดำเนินการจัดโครงการประชุมครู วันที่ 8 มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 22/08/2566 :  ดำเนินการจัดโครงการประชุมครู วันที่ 8 มิถุนายน 2566  (ร.ร. ศรีเอี่ยมอนุสรณ์)
อยู่ระหว่างการจัดทำเอกสารการเบิกจ่าย
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 24/09/2566 : ดำเนินการแล้วเสร็จ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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