
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50470000-3414 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 68,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 68,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางนา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (ณชรัฐ  กำลังไว : 6082-4) ผู้ประสานงาน สยป : สมพร ทองทวี
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีนโยบายที่จะส่งเสริมความเป็นอยู่และฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครให้ดีขึ้น
กระตุ้นเศรษฐกิจให้เป็นมหานครแห่งโอกาสของทุกคน เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจผ่านการพัฒนาอาชีพ
ส่งเสริมให้ผู้ที่ว่างงานได้รับการฝึกอาชีพ การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจำเป็นต้องมีการกำหนดมาตรการระยะสั้นและระยะยาว
เพื่อแก้ไขและบรรเทาผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถและความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน
ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน
          สำนักงานเขตบางนาตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการแก้ไขปัญหาการว่างงาน
และการเสริมสร้างรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนในพื้นที่เขตบางนา
จึงได้จัดทำโครงการอบรมฝึกวิชาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนทั่วไปและกลุ่มอาชีพในพื้นที่เขตบางนาขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้มีทักษะฝีมือ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกวิชาชีพไปประกอบอาชีพได้อย่างอิสระสามารถยึดเป็นอาชีพหลัก อาชีพรอง
หรือเป็นงานอดิเรกที่ทำรายได้ให้ตนเองและครอบครัวเป็นการลดรายจ่ายในครอบครัว เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และเป็นการสร้างฐานชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ประชาชนนำวิชาชีพที่ฝึกไปประกอบอาชีพได้
2.2 เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาสามารถทำเป็นอาชีพเสริมหารายได้ในการเลี้ยงชีพ  
2.3 เพื่อลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1. ฝึกวิชาชีพให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพื้นที่เขตบางนา จำนวน 12 วัน  วันละ 30 คน โดยฝึกอบรม จำนวน 5 วิชา คือ
วิชาการทำพานาคอตต้า วิชาการทำบราวนี่หน้าแตก วิชาการทำเดบูพาจ วิชาการทำน้ำสลัดชนิดต่างๆ และวิชาการชงเครื่องดื่มชนิดต่างๆ
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  8 คน
- วิทยากร จำนวน 2 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : 
- อยู่ระหว่างการจัดซื้อวัสดุโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการโครงการฝึกอาชีพ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 68,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้

รหัสโครงการ... : 50470000-3414 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 68,000 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 68,000 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

50470000-3414-2-72568
หน้าที่1/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 1-07-2025, 5:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

หน่วยงานที่รับชอบ. 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: สำนักงานเขตบางนา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม (ณชรัฐ  กำลังไว : 6082-4) ผู้ประสานงาน สยป : สมพร ทองทวี

1.3 หลักการและเหตุผล
กรุงเทพมหานครมีนโยบายที่จะส่งเสริมความเป็นอยู่และฐานะทางเศรษฐกิจของประชาชนในเขตกรุงเทพมหานครให้ดีขึ้น
กระตุ้นเศรษฐกิจให้เป็นมหานครแห่งโอกาสของทุกคน เพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ด้อยโอกาสทางเศรษฐกิจผ่านการพัฒนาอาชีพ
ส่งเสริมให้ผู้ที่ว่างงานได้รับการฝึกอาชีพ การแก้ไขปัญหาดังกล่าวจำเป็นต้องมีการกำหนดมาตรการระยะสั้นและระยะยาว
เพื่อแก้ไขและบรรเทาผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างขีดความสามารถและความเข้มแข็งขององค์กรชุมชน
ซึ่งจะก่อให้เกิดการสร้างรากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน
          สำนักงานเขตบางนาตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการแก้ไขปัญหาการว่างงาน
และการเสริมสร้างรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจให้แก่ประชาชนในพื้นที่เขตบางนา
จึงได้จัดทำโครงการอบรมฝึกวิชาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนทั่วไปและกลุ่มอาชีพในพื้นที่เขตบางนาขึ้น เพื่อให้ประชาชนได้มีทักษะฝีมือ
สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการฝึกวิชาชีพไปประกอบอาชีพได้อย่างอิสระสามารถยึดเป็นอาชีพหลัก อาชีพรอง
หรือเป็นงานอดิเรกที่ทำรายได้ให้ตนเองและครอบครัวเป็นการลดรายจ่ายในครอบครัว เป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
และเป็นการสร้างฐานชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อให้ประชาชนนำวิชาชีพที่ฝึกไปประกอบอาชีพได้
2.2 เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาสามารถทำเป็นอาชีพเสริมหารายได้ในการเลี้ยงชีพ  
2.3 เพื่อลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
3.1. ฝึกวิชาชีพให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปในพื้นที่เขตบางนา จำนวน 12 วัน  วันละ 30 คน โดยฝึกอบรม จำนวน 5 วิชา คือ
วิชาการทำพานาคอตต้า วิชาการทำบราวนี่หน้าแตก วิชาการทำเดบูพาจ วิชาการทำน้ำสลัดชนิดต่างๆ และวิชาการชงเครื่องดื่มชนิดต่างๆ
3.2 ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 10 คน
- เจ้าหน้าที่ดำเนินการ จำนวน  8 คน
- วิทยากร จำนวน 2 คน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ การสร้างความร่วมมือเพื่อขับเคลื่อนภารกิจเชิงยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/12/2565 : 
- อยู่ระหว่างการจัดซื้อวัสดุโครงการฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการโครงการฝึกอาชีพ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 22/02/2566 : ดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ เสร็จเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 68,000 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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