
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด

รหัสโครงการ... : 50480000-3397 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2563
เริ่มต้นโครงการ : 2019-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 46,500 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2020-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางธันญ์วริน  เปรมสินรัตนชัย โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นายปฏิพัทธ์ เหล็งขวัญยืน โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

นายหมู่ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือและยุวกาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กำกับ ดูแล
บังคับบัญชาการฝึกอบรมและจัดกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การควบคุมของผู้กำกับ รองผู้กำกับ และผู้นำกลุ่ม
หรือรองผู้นำกลุ่มลูกเสือและยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการอบรม จะมีความรู้ความสามารถ
ประสบการณ์ในการที่จะเป็นผู้นำหมู่ลูกเสือหรือผู้นำหน่วยยุวกาชาดที่ดี ทำหน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ
ยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มีความเป็นผู้นำ ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ
นับเป็นการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี
ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ให้เป็นพลเมืองดีของสังคมต่อได้ สำนักงานเขตทวีวัฒนาจึงจัดทำโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ
สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ ขึ้น เพื่อฝึกอบรมให้เป็นไปตามหลักสูตร
วิธีการของคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติและสภากาชาดไทยกำหนด

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ผู้เข้ารับการอบรม จะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและสังคม
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ มีความรับผิดชอบร่วมกันซึ่งก่อให้เกิดความสามัคคี รักใคร่กลมเกลียวกัน
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ และบทบาทของตนเองในฐานะของผู้นำ
4. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อื่นให้เป็นไปในทางเดียวกัน
5. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ ไปช่วยพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาดในโรงเรียนของตนได้

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ 
จัดให้มีการฝึกอบรมวิชานายหมู่ลูกเสือสามัญจำนวน ๔๐ คน และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดจำนวน ๔๐ คน ที่ได้รับการคัดเลือกจาก ๖
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒

ด้านคุณภาพ 
ลูกเสือสามัญและหัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน
จะได้รับความรู้และประสบการณ์จริงทั้งยังเป็นการปลูกฝังความมีระเบียบวินัยแก่เยาวชนตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ บุคลากรกรุงเทพมหานครเป็นผู้ปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นที่เชื่
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/10/2562 : จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/11/2562 : ได้รับอนุมัติโครงการแล้ว อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติเงินงวด โดยจะเริ่มดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 24/12/2562 :  อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติเงินงวด โดยจะเริ่มดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/1/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนขออนุมัติเงินงวด โดยจะเริ่มดำเนินการในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/2/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการประชุมกำหนดวันเวลาและสถานที่ดำเนินการฝึกอบรมฯ แบบพักค้าง 3 วัน 2 คืน ในวันที่ 18-20 มีนาคม
2563 ณ ค่ายลูกเสือพงษ์ลดา อ.มวกเหล็ก จ.สระบุรี และอยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 20/3/2563 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการชะลอการดำเนินการ เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโควิค (COVID-19)
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 %
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท

50480000-3397-20-22569
หน้าที่3/5 (พิมพ์เมื่อวันที่ 20-02-2026, 6:53 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 22/4/2563 : ยกเลิกโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)

หากจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของนักเรียนและครู อาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(COVID-19)ได้
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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