
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50480000-3460 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี รังษีสุทธิรัตน์  โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528
มีนโยบายการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเท
พมหานครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สนับสนุนสวัสดิการรวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
การประชุมสัมมนาครูเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยถ่ายทอดนโยบายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและเปิดโอกาสให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต
นอกจากนี้ยังเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ความเข้าใจเหี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดส
ำนักงานเขตทวีวัฒนาให้เป็นไปในทางเดียวกัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษา
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปในทางทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูและบุคลาหรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต จำนวน 340 คน

ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่คว
ามรับผิดชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างวางแผนการจัดประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50480000-3460-13-32569
หน้าที่1/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 12:52 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่7

50480000-3460-13-32569
หน้าที่2/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 12:52 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 18/04/2564 : ประสานผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม โดยกำหนดจัดประชุมแก่ข้าราชการครูฯ ในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา จำนวน 340
คน ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/06/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุมตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม
ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 21/08/2564 : สำนักงานเขตทวีวัฒนา มีหนังสือที่ กท 8607/1348 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2564  เรื่อง
ขออนุมัติยกเลิกการดำเนินโครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50480000-3460 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี รังษีสุทธิรัตน์  โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528
มีนโยบายการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเท
พมหานครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สนับสนุนสวัสดิการรวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
การประชุมสัมมนาครูเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยถ่ายทอดนโยบายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและเปิดโอกาสให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต
นอกจากนี้ยังเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ความเข้าใจเหี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดส
ำนักงานเขตทวีวัฒนาให้เป็นไปในทางเดียวกัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษา
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปในทางทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูและบุคลาหรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต จำนวน 340 คน

ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่คว
ามรับผิดชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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เป้าหมายที่

50480000-3460-13-32569
หน้าที่4/9 (พิมพ์เมื่อวันที่ 13-03-2026, 12:52 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างวางแผนการจัดประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 18/04/2564 : ประสานผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม โดยกำหนดจัดประชุมแก่ข้าราชการครูฯ ในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา จำนวน 340
คน ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/06/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุมตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม
ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 21/08/2564 : สำนักงานเขตทวีวัฒนา มีหนังสือที่ กท 8607/1348 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2564  เรื่อง
ขออนุมัติยกเลิกการดำเนินโครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50480000-3460 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี รังษีสุทธิรัตน์  โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528
มีนโยบายการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเท
พมหานครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สนับสนุนสวัสดิการรวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
การประชุมสัมมนาครูเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยถ่ายทอดนโยบายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและเปิดโอกาสให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต
นอกจากนี้ยังเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ความเข้าใจเหี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดส
ำนักงานเขตทวีวัฒนาให้เป็นไปในทางเดียวกัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษา
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปในทางทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูและบุคลาหรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต จำนวน 340 คน

ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่คว
ามรับผิดชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างวางแผนการจัดประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 18/04/2564 : ประสานผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม โดยกำหนดจัดประชุมแก่ข้าราชการครูฯ ในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา จำนวน 340
คน ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 21/06/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุมตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม
ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 21/08/2564 : สำนักงานเขตทวีวัฒนา มีหนังสือที่ กท 8607/1348 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2564  เรื่อง
ขออนุมัติยกเลิกการดำเนินโครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการประชุมครู

รหัสโครงการ... : 50480000-3460 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 10,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี รังษีสุทธิรัตน์  โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

กรุงเทพมหานครมีอำนาจหน้าที่ในการจัดการศึกษา ตามาตรา 89 (21) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528
มีนโยบายการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและส่งเสริมพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเท
พมหานครสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ สนับสนุนสวัสดิการรวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ
การประชุมสัมมนาครูเป็นวิธีหนึ่งที่จะช่วยถ่ายทอดนโยบายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและเปิดโอกาสให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้พบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกันรวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต
นอกจากนี้ยังเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ความเข้าใจเหี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่ความรับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดส
ำนักงานเขตทวีวัฒนาให้เป็นไปในทางเดียวกัน

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานคร
แนวคิดและแนวทางในการจัดการศึกษา
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดเป็นไปในทางทิศทางเดียวกันและมีประสิทธิภาพ
3. เพื่อเปิดโอกาสให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารสำนักงานเขต

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ด้านปริมาณ
ข้าราชการครูและบุคลาหรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต จำนวน 340 คน

ด้านคุณภาพ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาและมีความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการปฏิบัติราชการและหน้าที่คว
ามรับผิดชอบเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนการจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 12/25/2020 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 1/26/2021 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการประชุม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 20.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างวางแผนการจัดประชุมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 18/04/2564 : ประสานผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม โดยกำหนดจัดประชุมแก่ข้าราชการครูฯ ในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา จำนวน 340
คน ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 21/06/2564 : ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา
ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุมตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 ) ทำให้ฝ่ายการศึกษา ไม่สามารถจัดกิจกรรมการประชุม
ตามที่กำหนด ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2564 ได้ จึงชะลอการจัดกิจกรรมออกไปโดยไม่มีกำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 21/08/2564 : สำนักงานเขตทวีวัฒนา มีหนังสือที่ กท 8607/1348 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2564  เรื่อง
ขออนุมัติยกเลิกการดำเนินโครงการตามงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 0 บาท  : ไม่เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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