
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50480000-3462 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 26,210 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี  รังษีสุทธิรัตน์ โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคม อันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.๒๕๔๒ ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา
๘๐(๖) ซึ่งสนับสนุนและส่งเสริมความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ตลอดจนค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครในสังกัด 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูเพื่อจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมาก

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
2. เพื่อให้ข้าราชการครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา 7 โรงเรียน จำนวน 342 คน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 26/01/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 12.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างเตรียมการจัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ
โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 18/04/2564 : จัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส เขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ฝ่ายการศึกษาดำเนินโครงการโดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 340
คนในวันที่  ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส สำนักงานเขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้
1 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเพมหานครมีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรี
ยนภายใต้สภาวะการณ์ปัจจุบัน
2 

50480000-3462-19-12569
หน้าที่1/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 18-01-2026, 9:05 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำแนวทางการบริหารจิตใจและร่างกายให้มีความพร้อมในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภ
าพ
3  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ
ทัศนคติและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน เกิดปฏิสัมพันธ์เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนาวิชาชีพต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 26,210 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50480000-3462 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 26,210 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี  รังษีสุทธิรัตน์ โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคม อันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.๒๕๔๒ ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา
๘๐(๖) ซึ่งสนับสนุนและส่งเสริมความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ตลอดจนค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครในสังกัด 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูเพื่อจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมาก

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
2. เพื่อให้ข้าราชการครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา 7 โรงเรียน จำนวน 342 คน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 26/01/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 12.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างเตรียมการจัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ
โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 18/04/2564 : จัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส เขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ฝ่ายการศึกษาดำเนินโครงการโดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 340

50480000-3462-19-12569
หน้าที่2/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 18-01-2026, 9:05 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

คนในวันที่  ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส สำนักงานเขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้
1 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเพมหานครมีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรี
ยนภายใต้สภาวะการณ์ปัจจุบัน
2 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำแนวทางการบริหารจิตใจและร่างกายให้มีความพร้อมในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภ
าพ
3  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ
ทัศนคติและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน เกิดปฏิสัมพันธ์เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนาวิชาชีพต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 26,210 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50480000-3462 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 26,210 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี  รังษีสุทธิรัตน์ โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคม อันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.๒๕๔๒ ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา
๘๐(๖) ซึ่งสนับสนุนและส่งเสริมความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ตลอดจนค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครในสังกัด 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูเพื่อจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมาก

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
2. เพื่อให้ข้าราชการครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา 7 โรงเรียน จำนวน 342 คน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 26/01/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 12.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างเตรียมการจัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ

50480000-3462-19-12569
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 18/04/2564 : จัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส เขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ฝ่ายการศึกษาดำเนินโครงการโดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 340
คนในวันที่  ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส สำนักงานเขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้
1 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเพมหานครมีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรี
ยนภายใต้สภาวะการณ์ปัจจุบัน
2 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำแนวทางการบริหารจิตใจและร่างกายให้มีความพร้อมในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภ
าพ
3  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ
ทัศนคติและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน เกิดปฏิสัมพันธ์เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนาวิชาชีพต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 26,210 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต

รหัสโครงการ... : 50480000-3462 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 27,400 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 26,210 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายการศึกษา / ฝ่ายการศึกษา

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางอัญชลี  รังษีสุทธิรัตน์ โทร. 5529 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาววรปภา สุขหร่อง  โทร. 1517
1.3 หลักการและเหตุผล

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาคนและสังคม อันเป็นปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ซึ่งตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พ.ศ.๒๕๔๒ ที่ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา
๘๐(๖) ซึ่งสนับสนุนและส่งเสริมความรู้รักสามัคคีและการเรียนรู้ ตลอดจนค่านิยมที่ดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางที่รับผิดชอบด้านการศึกษาและพัฒนาข้าราชการครูโรงเรียนในสังกัด
เห็นควรจัดการอบรมข้าราชการครูกรุงเทพมหานครในสังกัด 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาการเรียนการสอนของครูเพื่อจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดให้มีประสิทธิภาพมาก

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อพัฒนาข้าราชการครูให้มีความรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม
2. เพื่อให้ข้าราชการครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอนระหว่างกัน
เกิดปฏิสัมพันธ์ในการดูแลช่วยเหลือพัฒนาวิชาชีพซึ่งกันและกัน

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตทวีวัฒนา 7 โรงเรียน จำนวน 342 คน
ได้เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 10/27/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอน...จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 11/26/2020 : อยู่ระหว่างขั้นตอนได้รับอนุมัติโครงการแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 7.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/12/2563 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและวางแผนการจัดการอบรมฯ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่4
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 26/01/2564 : อยู่ระหว่างขออนุมัติเงินประจำงวดและพิจารณาคัดเลือกสถานที่ในการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 12.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 2/25/2021 : อยู่ระหว่างขั้นตอน....ได้รับเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างกำหนดวันในการจัดการอบรม
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 26/03/2564 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวดแล้ว อยู่ระหว่างเตรียมการจัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ
โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 18/04/2564 : จัดอบรมข้าราชการครู จำนวน 340 คน ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส เขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ฝ่ายการศึกษาดำเนินโครงการโดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้แก่บุคคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 340
คนในวันที่  ในวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงเรียนมัธยมปุรณาวาส สำนักงานเขตทวีวัฒนาเรียบร้อยแล้ว บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้
1 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของกรุงเพมหานครมีความรู้และเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดความสุขทั้งผู้สอนและผู้เรี
ยนภายใต้สภาวะการณ์ปัจจุบัน
2 
เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำแนวทางการบริหารจิตใจและร่างกายให้มีความพร้อมในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภ
าพ
3  เพื่อให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทักษะ
ทัศนคติและประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน เกิดปฏิสัมพันธ์เพื่อช่วยเหลือเกื้อกูลและพัฒนาวิชาชีพต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 26,210 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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