
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตทวีวัฒนา)

รหัสโครงการ... : 50480000-7040 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 497,994 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางลัดดาวัลย์  พูลยรัตน์  โทร. 5537 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร  เตชะธีรปัญญา
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยเหตุดังกล่าว กรุงเทพมหานคร
จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว    
          สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะหน่วยงานในพื้นที่ ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติหน้าที่จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่บุคคลกลุ่มเป้าหมาย ประจำศูนย์อำนวยการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสเขตทวีวัฒนา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของเขตทวีวัฒนา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน เพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต 
5. สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่เขต 
6. ส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตทวีวัฒนา
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต 
2. จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำพื้นที่เขต จำนวน 4 คน - อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1
คน - อาสาสมัครวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครคนพิการ จำนวน 1 คน 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว 
4. ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน ตุลาคม 2565 เป็นเงิน  41,130.-บาท ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

40,979.-บาท และประจำเดือน ธันวาคม 2565 เป็นเงิน  30,721.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 112,830.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 112,830 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 43,146.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 43,146 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 42,300.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มีนาคม 2566 เป็นเงิน 43,645.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 43,645 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน เมษายน 2566 เป็นเงิน 40,817.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,817 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/05/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน พฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 43,041.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,041 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/06/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มิถุนายน 2566 เป็นเงิน 43,411.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,411 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/07/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 42,352.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,352 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50480000-7040-7-72569
หน้าที่2/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่9

50480000-7040-7-72569
หน้าที่3/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 24/08/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน สิงหาคม 2566 เป็นเงิน 41,929.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,929 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 11/09/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กันยายน 2566 เป็นเงิน 44,523.-บาท 

สรุปผลการดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ดังนี้
1. ดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตและในพื้นที่่เขตทวีวัฒนา ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต เดือนละ 1 ชุมชน 
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 เป็นเงิน  497,994.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,523 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตทวีวัฒนา)

รหัสโครงการ... : 50480000-7040 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 497,994 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางลัดดาวัลย์  พูลยรัตน์  โทร. 5537 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร  เตชะธีรปัญญา
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยเหตุดังกล่าว กรุงเทพมหานคร
จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว    
          สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะหน่วยงานในพื้นที่ ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติหน้าที่จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่บุคคลกลุ่มเป้าหมาย ประจำศูนย์อำนวยการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสเขตทวีวัฒนา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของเขตทวีวัฒนา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน เพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต 
5. สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่เขต 
6. ส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 

50480000-7040-7-72569
หน้าที่4/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตทวีวัฒนา
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต 
2. จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำพื้นที่เขต จำนวน 4 คน - อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1
คน - อาสาสมัครวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครคนพิการ จำนวน 1 คน 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว 
4. ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน ตุลาคม 2565 เป็นเงิน  41,130.-บาท ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 
40,979.-บาท และประจำเดือน ธันวาคม 2565 เป็นเงิน  30,721.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 112,830.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 112,830 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 43,146.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 43,146 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 42,300.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มีนาคม 2566 เป็นเงิน 43,645.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 43,645 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน เมษายน 2566 เป็นเงิน 40,817.-บาท

50480000-7040-7-72569
หน้าที่5/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 %

50480000-7040-7-72569
หน้าที่6/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,817 บาท

50480000-7040-7-72569
หน้าที่7/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50480000-7040-7-72569
หน้าที่8/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่6 :: 24/05/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน พฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 43,041.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,041 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/06/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มิถุนายน 2566 เป็นเงิน 43,411.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,411 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/07/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 42,352.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,352 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/08/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน สิงหาคม 2566 เป็นเงิน 41,929.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,929 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 11/09/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กันยายน 2566 เป็นเงิน 44,523.-บาท 

สรุปผลการดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ดังนี้
1. ดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตและในพื้นที่่เขตทวีวัฒนา ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต เดือนละ 1 ชุมชน 
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 เป็นเงิน  497,994.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,523 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตทวีวัฒนา)

รหัสโครงการ... : 50480000-7040 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 497,994 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ

50480000-7040-7-72569
หน้าที่9/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

หน่วยงานที่รับชอบ. 

50480000-7040-7-72569
หน้าที่10/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม
ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางลัดดาวัลย์  พูลยรัตน์  โทร. 5537 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร  เตชะธีรปัญญา

1.3 หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยเหตุดังกล่าว กรุงเทพมหานคร
จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว    
          สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะหน่วยงานในพื้นที่ ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติหน้าที่จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่บุคคลกลุ่มเป้าหมาย ประจำศูนย์อำนวยการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสเขตทวีวัฒนา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของเขตทวีวัฒนา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน เพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต 
5. สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่เขต 
6. ส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตทวีวัฒนา
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต 
2. จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำพื้นที่เขต จำนวน 4 คน - อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1
คน - อาสาสมัครวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครคนพิการ จำนวน 1 คน 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว 
4. ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน ตุลาคม 2565 เป็นเงิน  41,130.-บาท ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 
40,979.-บาท และประจำเดือน ธันวาคม 2565 เป็นเงิน  30,721.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 112,830.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 112,830 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  

50480000-7040-7-72569
หน้าที่11/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 43,146.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 43,146 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 42,300.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มีนาคม 2566 เป็นเงิน 43,645.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 43,645 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน เมษายน 2566 เป็นเงิน 40,817.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,817 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/05/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน พฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 43,041.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,041 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 22/06/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มิถุนายน 2566 เป็นเงิน 43,411.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,411 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/07/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 42,352.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,352 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/08/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน สิงหาคม 2566 เป็นเงิน 41,929.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,929 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

50480000-7040-7-72569
หน้าที่12/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่10

50480000-7040-7-72569
หน้าที่13/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 11/09/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กันยายน 2566 เป็นเงิน 44,523.-บาท 

สรุปผลการดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ดังนี้
1. ดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตและในพื้นที่่เขตทวีวัฒนา ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต เดือนละ 1 ชุมชน 
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 เป็นเงิน  497,994.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,523 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (สำนักงานเขตทวีวัฒนา)

รหัสโครงการ... : 50480000-7040 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 497,994 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางลัดดาวัลย์  พูลยรัตน์  โทร. 5537 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร  เตชะธีรปัญญา
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้เท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
แก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไขรวมทั้งการไม่ทราบ
หรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ ด้วยเหตุดังกล่าว กรุงเทพมหานคร
จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสระดับเขต
เพื่อเป็นศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนเพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน และร่วมมือกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว    
          สำนักงานเขตทวีวัฒนา ในฐานะหน่วยงานในพื้นที่ ซึ่งรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
จึงมีความจำเป็นต้องจัดหาอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติหน้าที่จัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการให้แก่บุคคลกลุ่มเป้าหมาย ประจำศูนย์อำนวยการด้านเด็ก
สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาสเขตทวีวัฒนา

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมของเขตทวีวัฒนา 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ สำนักงานเขตทวีวัฒนา 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการประสานงาน เพื่อจัดบริการด้านสวัสดิภาพและสวัสดิการแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่เขต 
5. สร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่เขต 
6. ส่งเสริมความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เขตทวีวัฒนา
และศูนย์รับแจ้งเหตุและบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต 
2. จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ประจำพื้นที่เขต จำนวน 4 คน - อาสาสมัครวุฒิปริญญาตรี จำนวน 1
คน - อาสาสมัครวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จำนวน 1 คน - อาสาสมัครคนพิการ จำนวน 1 คน 
3. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ์ ได้รับสวัสดิการ และการส่งเสริมพัฒนาอย่างครอบคลุมทั่วถึง และเป็นธรรม
รวมทั้งสามารถเข้าถึงบริการในการแจ้งเหตุ และได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในกรณีจำเป็นอย่างรวดเร็ว 
4. ประชาชน แกนนำ และอาสาสมัครทุกชุมชน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องเกิดความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และให้ความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. เกิดเครือข่ายการทำงานด้านสวัสดิการ การให้บริการและการสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ด้อยโอกาสในทุกภาคส่วนของกรุงเทพมหานคร

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายปี 2566

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/12/2565 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน ตุลาคม 2565 เป็นเงิน  41,130.-บาท ประจำเดือน พฤศจิกายน 2565 เป็นเงิน 
40,979.-บาท และประจำเดือน ธันวาคม 2565 เป็นเงิน  30,721.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 112,830.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 24.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 112,830 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 25/01/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มกราคม 2566 เป็นเงิน 43,146.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 32.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 43,146 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/02/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2566 เป็นเงิน 42,300.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 42,300 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 23/03/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มีนาคม 2566 เป็นเงิน 43,645.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 48.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 43,645 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 21/04/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน เมษายน 2566 เป็นเงิน 40,817.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 56.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,817 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 24/05/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน พฤษภาคม 2566 เป็นเงิน 43,041.-บาท

50480000-7040-7-72569
หน้าที่15/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 64.00 %

50480000-7040-7-72569
หน้าที่16/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 43,041 บาท

50480000-7040-7-72569
หน้าที่17/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามแผน

50480000-7040-7-72569
หน้าที่18/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

 : เป็นไปตามเป้าหมาย
รายงานครั้งที่7 :: 22/06/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส

โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน มิถุนายน 2566 เป็นเงิน 43,411.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 72.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 43,411 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 22/07/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กรกฎาคม 2566 เป็นเงิน 42,352.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 42,352 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/08/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน สิงหาคม 2566 เป็นเงิน 41,929.-บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 41,929 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 11/09/2566 : 1. ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
โดยเจ้าหน้าที่อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต  
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือน กันยายน 2566 เป็นเงิน 44,523.-บาท 

สรุปผลการดำเนินโครงการแล้วเสร็จตามแผนงานที่วางไว้แล้ว ดังนี้
1. ดำเนินการจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส
ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตและในพื้นที่่เขตทวีวัฒนา ลงพื้นที่ให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ในกรณีได้รับการแจ้งเหตุจำเป็นอย่างรวดเร็ว และออกตรวจเยี่ยมผู้ด้อยโอกาสรายเก่า
พร้อมให้ความรู้ความเข้าใจและสร้างจิตสำนึกที่จะช่วยกันเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหา
และให้ความร่วมมือช่วยเหลือบริการครอบครัวในชุมชนในพื้นที่เขต เดือนละ 1 ชุมชน 
2. ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัคร ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566 เป็นเงิน  497,994.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 44,523 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................

50480000-7040-7-72569
หน้าที่19/19 (พิมพ์เมื่อวันที่ 7-07-2026, 3:02 pm)


