
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

(สำนักงานเขตทวีวัฒนา)
รหัสโครงการ... : 50480000-7076 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสีวิกา ศิริเรือง โทร.5510 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร เตชะธีรปัญญา โทร.1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตทวีวัฒนา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามกรอบการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
มาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารสำนักงานเขตในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรม และความมีวินัยให้กับข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตทวีวัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ
สำนักงานเขตทวีวัฒนาจึงได้จัดทำกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตทวีวัฒนา
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสำนักงานเขตทวีวัฒนาแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
3. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตทวีวัฒนาปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ข้าราชการสำนักงานเขตทวีวัฒนามีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ
2. สำนักงานเขตทวีวัฒนามีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๒ กรุงเทพมหานครมีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเข้มแข็งเอื้อต่อความเป็นธรรมสามารถสร้างสมดุล
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ A

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในหน่วยงานตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มารับบริการร่วมตอบบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/03/2566 : บุคลากรในหน่วยงานตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
และประชาชนผู้มารับบริการร่วมตอบบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: อยู่ระหว่างการจัดเตรียมการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/05/2566 : ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
ลงบนเว็บไซต์สำนักงานเขตทวีวัฒนาครบถ้วนในทุกหัวข้อรายงาน และกก. ได้มีการตรวจแล้ว พบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ปปช. กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/06/2566 :  ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
ลงบนเว็บไซต์สำนักงานเขตทวีวัฒนาครบถ้วนในทุกหัวข้อรายงาน ซึ่งกก. ได้มีการประเมินในเบื้องต้น และอยู่ระหว่าง ปปช. ทำการตรวจสอบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

50480000-7076-15-22569
หน้าที่1/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 9:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

(สำนักงานเขตทวีวัฒนา)
รหัสโครงการ... : 50480000-7076 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2023-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2024-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทวีวัฒนา / ฝ่ายปกครอง / ฝ่ายปกครอง

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสีวิกา ศิริเรือง โทร.5510 ผู้ประสานงาน สยป : นางสาวปาริฉัตร เตชะธีรปัญญา โทร.1517
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตทวีวัฒนา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โดยได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามกรอบการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด
มาอย่างต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการแสดงเจตจำนงของผู้บริหารสำนักงานเขตในการต่อต้านการทุจริต ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม
จริยธรรม และความมีวินัยให้กับข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตทวีวัฒนา โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ
สำนักงานเขตทวีวัฒนาจึงได้จัดทำกิจกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างต่อเนื่องในปีงบประมาณ พ.ศ.2566

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตทวีวัฒนา
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสำนักงานเขตทวีวัฒนาแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม
3. เพื่อพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ
4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตทวีวัฒนาปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
1. ข้าราชการสำนักงานเขตทวีวัฒนามีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ
2. สำนักงานเขตทวีวัฒนามีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ยุทธศาสตร์ที่ ๗ ? การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๓ - การบริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายที่ : ๗.๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสม
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ระดับความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ A

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 28/02/2566 : อยู่ระหว่างดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้บุคลกรในหน่วยงานตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนผู้มารับบริการร่วมตอบบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 24/03/2566 : บุคลากรในหน่วยงานตอบแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
และประชาชนผู้มารับบริการร่วมตอบบแบบประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เรียบร้อยแล้ว
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: อยู่ระหว่างการจัดเตรียมการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 31/05/2566 : ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
ลงบนเว็บไซต์สำนักงานเขตทวีวัฒนาครบถ้วนในทุกหัวข้อรายงาน และกก. ได้มีการตรวจแล้ว พบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ปปช. กำหนด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 26/06/2566 :  ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ Open Data Integrity and Transparency Assessment (OIT)
ลงบนเว็บไซต์สำนักงานเขตทวีวัฒนาครบถ้วนในทุกหัวข้อรายงาน ซึ่งกก. ได้มีการประเมินในเบื้องต้น และอยู่ระหว่าง ปปช. ทำการตรวจสอบ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

50480000-7076-15-22569
หน้าที่2/3 (พิมพ์เมื่อวันที่ 14-02-2026, 9:13 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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