
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม

รหัสโครงการ... : 50490000-3419 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2564
เริ่มต้นโครงการ : 2020-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 585,200 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2021-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 463,043 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทุ่งครุ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : นางสาวสิริวรรณ  ซัวเกษม ผู้ประสานงาน สยป : น.ส.วรมณี ปทุมชัย โทร. 1511
1.3 หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องมาจากปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น โดยเฉพาะปัญหาการกระทำรุนแรงต่อเด็กและสตรี
การทอดทิ้งผู้สูงอายุ ผู้พิการฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน ทั้งภาครัฐและเอกชนเร่งดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา
แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือ
หรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหาการขาดจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้ง
การไม่ทราบหรือไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการและการช่วยเหลือของหน่วยงานต่างๆ ด้วยเหตุดังกล่าว
กรุงเทพมหานครจึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของอาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ  มีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน
ได้เรียนรู้ถึงการเฝ้าระวังเพื่อป้องกันและร่วมมือแก้ไขปัญหาดังกล่าว สำนักงานเขตทุ่งครุ ในฐานะหน่วยงานในพื้นที่
ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน     การจัดสวัสดิการสังคม การป้องกัน
การบรรเทาปัญหาและการพัฒนาฟื้นฟูแก่ประชาชนผู้ประสบปัญหาดังกล่าว จึงจำเป็นต้องจัดหาอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เขตทุ่งครุ
เพื่อให้บริการแก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
๒.๑
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคมและการปฏิบัติการตามโครงการแผนชุมชนพึ่งตนเองตามแนวปรัช
ญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.๒ เพื่อให้ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพิทักษ์คุ้มครองสิทธิ และได้รับบริการสวัสดิการสังคมอย่างครอบคลุม ทั่วถึงและเป็นธรรม

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจำพื้นที่เขตทุ่งครุ จำนวน 4 คน วุฒิปริญญาตรี จำนวน 2 คน วุฒิไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 2 คน
เพื่อปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนในชุมชนพื้นที่เขต
ให้ได้รับความช่วยเหลือด้านสวัสดิการอย่างทั่วถึง และช่วยในการปฏิบัติงานตามโครงการแผนชุมชนพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
โดยอยู่ภายใต้การกำกับดูแลโดยตรงจากฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สำนักงานเขตทุ่งครุ

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : ด้านที่ ๗ ? การบริหารจัดการเมืองมหานคร : Management Strategy
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย : ๗.๒ - การบริหารแผนและประเมินผล

เป้าหมายที่ : ๗.๒.๑ กรุงเทพมหานครมีระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าผลการดำาเนินงานตามแผนพัฒนากรุงเทพ
ตัวชี้วัด... : มิติที่3 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2563 : ได้รับอนุมัติเงินประจำงวด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 10.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 30/11/2563 : ประชาสัมพันธ์โครงการฯ เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสามัครเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฯ เดือนตุลาคม 2563
และเตรียมขอความเห็นชอบและขออนุมัติเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานฯ และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2563
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 30.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 47,482 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2563 : เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน ธันวาคม
2563 และกำลังประกาศผลการคัดเลือกอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ฯ ทดแทนตำแหน่งว่าง 1 อัตรา
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 40.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 46,130 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 24/01/2564 : ดำเนินการตามภารกิจและเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม
และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน ธันวาคม 2563 จำนวนเงิน 39,146บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 45.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 39,146 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 20/02/2564 : ให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เงินช่วยเหลือค่าทำศพผู้สูงอายุตามประเพณี ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์อื่นแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่เขตทุ่งครุ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

และดำเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
มกราคม 2564 จำนวนเงิน 47,264 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 50.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 47,264 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 22/03/2564 : ให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เงินช่วยเหลือค่าทำศพผู้สูงอายุตามประเพณี ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์อื่นแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่เขตทุ่งครุ
และดำเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
กุมภาพันธ์ 2564 จำนวนเงิน 45,900 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 45,900 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 27/04/2564 : ให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เงินช่วยเหลือค่าทำศพผู้สูงอายุตามประเพณี ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์อื่นแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่เขตทุ่งครุ
และดำเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
มีนาคม 2564 จำนวนเงิน 49,310 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 49,310 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 24/05/2564 : ให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เงินช่วยเหลือค่าทำศพผู้สูงอายุตามประเพณี ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์อื่นแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่เขตทุ่งครุ
และดำเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
เมษายน 2564 จำนวนเงิน 45,573 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 45,573 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 24/06/2564 : ให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เงินช่วยเหลือค่าทำศพผู้สูงอายุตามประเพณี ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์อื่นแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่เขตทุ่งครุ
และดำเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
พฤษภาคม 2564 จำนวนเงิน 47,488 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 75.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 47,488 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 30/07/2564 : ให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เงินช่วยเหลือค่าทำศพผู้สูงอายุตามประเพณี ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์อื่นแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่เขตทุ่งครุ
และดำเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
มิถุนายน 2564 จำนวนเงิน 47,714 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 80.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 47,714 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: 30/08/2564 :  ให้บริการด้านสวัสดิการต่าง ๆ เช่น เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ เงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
เงินช่วยเหลือค่าทำศพผู้สูงอายุตามประเพณี ให้ความช่วยเหลือด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์อื่นแก่ผู้ยากไร้ในพื้นที่เขตทุ่งครุ
และดำเนินการเบิกค่าตอบแทนอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม จำนวน 4 คน และเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ประจำเดือน
กรกฎาคม 2564 จำนวนเงิน 47,036 บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 85.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 47,036 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: 20/09/2564 : ตัวชี้วัดความสำเร็จ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
ที่เข้ารับการบริการมีความพึงพอใจตั้งแต่ระดับมากขึ้นไปต่อการบริการของสำนักงานเขตทุ่งครุ ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงานร้อยละ 95.13
จากแบบสอบถามจำนวน 100 ชุด
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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