
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พนักงาน กทม.ตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก

รหัสโครงการ... : 50490000-3688 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทุ่งครุ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กทม.มีพนักงานที่ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่อยู่จำนวนมาก ทั้งพนักงานความสะอาด หรือเจ้าหน้าที่เทศกิจ ซึ่งมีรอบ
การปฏิบัติงานในพื้นที่ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร หมุนเวียนกันไปทั้งกลางวันและกลางคืน พนักงานเหล่านี้จึงทำงานกับ
สาธารณูปโภคเมืองอยู่แล้ว เพื่อให้กทม. ดูแลสาธารณูปโภคได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
กทม.จะมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าพนักงานกำหนดหน้าที่รับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ โดย
            1. กำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ แลtสาธารณูปโภคอื่น ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ภาคสนาม
ของ กทม.
            2. จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
พื้นที่ทางเท้ามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามแนวทาง วิธีการ เงื่อนไข หรือมาตรการที่กำหนด

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/02/2566 : -	กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
-	จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/03/2566 :ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 01/05/2566 : เดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/06/2566 : เดือนพฤษภาคม 2566
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนมิถุนายน 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/08/2566 : 

50490000-3688-12-52569
หน้าที่1/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-05-2026, 8:29 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนกรกฎาคม 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 : เป็นไปตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พนักงาน กทม.ตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก

รหัสโครงการ... : 50490000-3688 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทุ่งครุ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กทม.มีพนักงานที่ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่อยู่จำนวนมาก ทั้งพนักงานความสะอาด หรือเจ้าหน้าที่เทศกิจ ซึ่งมีรอบ
การปฏิบัติงานในพื้นที่ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร หมุนเวียนกันไปทั้งกลางวันและกลางคืน พนักงานเหล่านี้จึงทำงานกับ
สาธารณูปโภคเมืองอยู่แล้ว เพื่อให้กทม. ดูแลสาธารณูปโภคได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
กทม.จะมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าพนักงานกำหนดหน้าที่รับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ โดย
            1. กำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ แลtสาธารณูปโภคอื่น ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ภาคสนาม
ของ กทม.
            2. จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
พื้นที่ทางเท้ามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามแนวทาง วิธีการ เงื่อนไข หรือมาตรการที่กำหนด

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/02/2566 : -	กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
-	จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/03/2566 :ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 01/05/2566 : เดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/06/2566 : เดือนพฤษภาคม 2566

50490000-3688-12-52569
หน้าที่2/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-05-2026, 8:29 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนมิถุนายน 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/08/2566 : 
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนกรกฎาคม 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 : เป็นไปตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พนักงาน กทม.ตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก

รหัสโครงการ... : 50490000-3688 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทุ่งครุ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กทม.มีพนักงานที่ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่อยู่จำนวนมาก ทั้งพนักงานความสะอาด หรือเจ้าหน้าที่เทศกิจ ซึ่งมีรอบ
การปฏิบัติงานในพื้นที่ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร หมุนเวียนกันไปทั้งกลางวันและกลางคืน พนักงานเหล่านี้จึงทำงานกับ
สาธารณูปโภคเมืองอยู่แล้ว เพื่อให้กทม. ดูแลสาธารณูปโภคได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
กทม.จะมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าพนักงานกำหนดหน้าที่รับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ โดย
            1. กำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ แลtสาธารณูปโภคอื่น ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ภาคสนาม
ของ กทม.
            2. จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
พื้นที่ทางเท้ามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามแนวทาง วิธีการ เงื่อนไข หรือมาตรการที่กำหนด

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/02/2566 : -	กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
-	จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/03/2566 :ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก

50490000-3688-12-52569
หน้าที่3/6 (พิมพ์เมื่อวันที่ 11-05-2026, 8:29 pm)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 01/05/2566 : เดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/06/2566 : เดือนพฤษภาคม 2566
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนมิถุนายน 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/08/2566 : 
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนกรกฎาคม 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 : เป็นไปตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : พนักงาน กทม.ตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก

รหัสโครงการ... : 50490000-3688 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2566
เริ่มต้นโครงการ : 2022-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 0 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2023-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 0 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตทุ่งครุ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณ / ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ผู้ประสานงาน สยป : 
1.3 หลักการและเหตุผล

กทม.มีพนักงานที่ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่อยู่จำนวนมาก ทั้งพนักงานความสะอาด หรือเจ้าหน้าที่เทศกิจ ซึ่งมีรอบ
การปฏิบัติงานในพื้นที่ต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานคร หมุนเวียนกันไปทั้งกลางวันและกลางคืน พนักงานเหล่านี้จึงทำงานกับ
สาธารณูปโภคเมืองอยู่แล้ว เพื่อให้กทม. ดูแลสาธารณูปโภคได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
กทม.จะมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าพนักงานกำหนดหน้าที่รับผิดชอบสิ่งต่าง ๆ โดย
            1. กำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ แลtสาธารณูปโภคอื่น ๆ ให้แก่เจ้าหน้าที่ภาคสนาม
ของ กทม.
            2. จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
พื้นที่ทางเท้ามีความเป็นระเบียบเรียบร้อยตามแนวทาง วิธีการ เงื่อนไข หรือมาตรการที่กำหนด

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ตัวชี้วัด... 
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

: มิติที่1 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 31/01/2566 : กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 23/02/2566 : -	กำลังดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
-	จัดเตรียมระบบ และอุปกรณ์เครื่องมือในการรายงานปัญหาต่าง ๆ
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 65.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 25/03/2566 :ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 70.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 01/05/2566 : เดือนเมษายน 2566
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 27/06/2566 : เดือนพฤษภาคม 2566
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 95.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนมิถุนายน 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 96.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 30/08/2566 : 
ดำเนินการจัดเจ้าหน้าที่พนักงานทั่วไปกวาดดำเนินการเข้าระบบการตรวจสอบแล้วแจ้งปัญหาที่พบขณะปฏิบัติงานเพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำ
เนินการแก้ไขต่อไป
ดำเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่พนักงานตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก ในเดือนกรกฎาคม 2566
โดยการกำหนดหน้าที่ในการตรวจสอบและรายงานสภาพถนน แสงสว่าง ทางเท้า การจัดการขยะ และสาธารณูปโภคอื่น ๆ
- ตรวจสอบพื้นที่ทางเท้า เพื่อความปลอดภัย 
- แก้ไขปัญหา ตามคำร้องเรียนตามแพลตฟอร์มต่าง
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 97.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 25/09/2566 : เป็นไปตามแผน
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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