
** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50500000-6074 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 427,838 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางบอน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตบางบอน ได้เห็นถึงความสำคัญด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
จึงได้จัดทำโครงการเพื่อจ้างอาสาสมัครในการดำเนินงานตามโครงการฯ ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ในพื้นที่เขตบางบอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
2. เพื่อให้เป็นศูนย์รวมข้อมูล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชน ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส จำนวน ๔ อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : จัดทำคำสั่งจ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
และรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,344.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 833.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,511.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 40,572.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,040.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,612.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 41,612 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 37,645.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,981.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมกราคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 32,274.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,014.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,288.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 43.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 37,644.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,982.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 39,846.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,097.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,943.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนเมษายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 41,943 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รายงานครั้งที่8
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หน้าที่2/7 (พิมพ์เมื่อวันที่ 16-02-2026, 10:24 am)



** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

:: 30/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 35,129.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,849.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36,978.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,978 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,902.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 393.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,295.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,295 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,540.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 410.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 82.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
เป็นเงิน 38,903.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,047.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกันยายน 2565
เป็นเงิน 33,006.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,220.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 34,226.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 34,226 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50500000-6074 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 427,838 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางบอน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตบางบอน ได้เห็นถึงความสำคัญด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
จึงได้จัดทำโครงการเพื่อจ้างอาสาสมัครในการดำเนินงานตามโครงการฯ ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ในพื้นที่เขตบางบอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
2. เพื่อให้เป็นศูนย์รวมข้อมูล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชน ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส จำนวน ๔ อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : จัดทำคำสั่งจ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
และรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,344.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 833.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,511.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 40,572.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,040.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,612.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 41,612 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 37,645.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,981.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมกราคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 32,274.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,014.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,288.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 43.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 37,644.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,982.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 39,846.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,097.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,943.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนเมษายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 41,943 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 35,129.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,849.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36,978.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,978 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,902.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 393.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,295.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,295 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,540.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 410.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 82.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
เป็นเงิน 38,903.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,047.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกันยายน 2565
เป็นเงิน 33,006.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,220.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 34,226.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 34,226 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50500000-6074 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 427,838 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางบอน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตบางบอน ได้เห็นถึงความสำคัญด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
จึงได้จัดทำโครงการเพื่อจ้างอาสาสมัครในการดำเนินงานตามโครงการฯ ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ในพื้นที่เขตบางบอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
2. เพื่อให้เป็นศูนย์รวมข้อมูล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชน ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส จำนวน ๔ อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : จัดทำคำสั่งจ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
และรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,344.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 833.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,511.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 40,572.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,040.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,612.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 41,612 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 37,645.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,981.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมกราคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 32,274.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,014.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,288.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 43.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 37,644.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,982.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 39,846.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,097.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,943.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนเมษายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 41,943 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 35,129.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,849.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36,978.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,978 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,902.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 393.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,295.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,295 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,540.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 410.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 82.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

เป็นเงิน 38,903.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,047.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกันยายน 2565
เป็นเงิน 33,006.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,220.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 34,226.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 34,226 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

1. ชื่อโครงการและหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
1.1 รหัสโครงการและชื่อโครงการ
ชื่อโครงการ/กิจกรรม : โครงการค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส

รหัสโครงการ... : 50500000-6074 ปีงบประมาณ พ.ศ.   : 2565
เริ่มต้นโครงการ : 2021-10-01 00:00:00 งบประมาณที่ได้รับ  : 514,600 บาท
สิ้นสุดโครงการ : 2022-09-30 00:00:00 งบประมาณที่ใช้ไป  : 427,838 บาท

1.2 หน่วยงานที่รับผิดชอบ
หน่วยงานที่รับชอบ. : สำนักงานเขตบางบอน / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ / ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม

ชื่อผู้รับผิดชอบ... : ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ผู้ประสานงาน สยป : นายวรวุฒิ เที่ยงธรรม
1.3 หลักการและเหตุผล

สำนักงานเขตบางบอน ได้เห็นถึงความสำคัญด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเฉพาะเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
จึงได้จัดทำโครงการเพื่อจ้างอาสาสมัครในการดำเนินงานตามโครงการฯ ให้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.4 วัตถุประสงค์ของโครงการ
1. เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  ในพื้นที่เขตบางบอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
2. เพื่อให้เป็นศูนย์รวมข้อมูล และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้แก่หน่วยงานภาครัฐ
ภาคเอกชน และประชาชน ที่เกี่ยวข้อง

1.5 เป้าหมายของโครงการ.. 
จ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส จำนวน ๔ อัตรา

1.6 สนับสนุนแผนพัฒนา กทม. ระยะ  20 ปี (ยุทธศาสตร์-ประเด็นยุทธศาสตร์-กลยุทธ์ตามแผนฯ /ตัวชี้วัด)
ประเด็นยุทธศาสตร์ : **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ประเด็นยุทธ์ฯ ย่อย :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****

เป้าหมายที่ :  **** ภารกิจงานประจำของหน่วยงาน ****
ตัวชี้วัด... : มิติที่5 ร้อยละของโครงการที่เป็นงานประจำของหน่วยงานที่ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมาย

2. รายงานความก้าวหน้าของโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณ

รายงานครั้งที่1 :: 29/10/2564 : จัดทำคำสั่งจ้างอาสาสมัครเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
และรวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ประจำเดือนตุลาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 5.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 1) = 0 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่2 :: 26/11/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 3 คน
ประจำเดือนตุลาคม 2564 เป็นเงิน 32,344.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 833.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,511.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 15.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 2) = 32,344 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่3 :: 29/12/2564 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2564 เป็นเงิน 40,572.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,040.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,612.-บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนธันวาคม 2564
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 25.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 3) = 41,612 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่4 :: 28/01/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนธันวาคม 2564 เป็นเงิน 37,645.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,981.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมกราคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 35.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 4) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่5 :: 25/02/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมกราคม 2565 เป็นเงิน 32,274.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,014.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,288.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 43.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 5) = 40,288 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่6 :: 29/03/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2565 เป็นเงิน 37,644.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,982.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,626.- บาท
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** แบบแสดงรายงานความก้าวหน้าและข้อมูลเกี่ยวกับโครงการ ** 

รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมีนาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 52.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 6) = 39,626 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่7 :: 28/04/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมีนาคม 2565 เป็นเงิน 39,846.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,097.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 41,943.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนเมษายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 60.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 7) = 41,943 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่8 :: 30/05/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนเมษายน 2565 เป็นเงิน 35,129.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,849.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 36,978.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนพฤษภาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 68.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 8) = 36,978 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่9 :: 28/06/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนพฤษภาคม 2565 เป็นเงิน 38,902.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 393.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 39,295.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนมิถุนายน 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 74.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 9) = 39,295 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่10 :: 27/07/2565 : เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน
ประจำเดือนมิถุนายน 2565 เป็นเงิน 40,540.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 410.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 82.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 10) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่11 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกรกฎาคม 2565
เป็นเงิน 38,903.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 2,047.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 40,950.- บาท
รวบรวมเอกสารเบิกจ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ฯ ประจำเดือนสิงหาคม 2565
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 90.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 11) = 40,950 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

รายงานครั้งที่12 :: เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส จำนวน 4 คน ประจำเดือนกันยายน 2565
เป็นเงิน 33,006.-บาท และนำส่งเงินประกันสังคม เป็นเงิน 1,220.-บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 34,226.- บาท
:: ความก้าวหน้าของงานฯ = 100.00 % : งบประมาณที่เบิกใช้ (ครั้งที่ 12) = 34,226 บาท  : เป็นไปตามแผน  : เป็นไปตามเป้าหมาย

ขอรับรองว่า ข้อความที่ปรากฎในเอกสารฉบับนี้ หน่วยงานได้จัดพิมพ์จากระบบงานจริง เพื่อเป็นหลักฐานไว้ตรวจสอบ

ลงชื่อ.............................................................(ผู้รับผิดชอบโครงการ)

ตำแหน่ง .............................................................

      .............................................................
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