
(รŠาง)รายละเอยีด KRs ตามเปŜาหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต  

และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปŘ พ.ศ. ๒๕๗๑ 

ดšาน   สุขภาพดี   ประเด็นการพัฒนา ๕.๒ Super ปฐมภูมิ 

รหัส OKRs 52101 ช่ือ KRs  จำนวนศูนยŤบริการสาธารณสุขไดšรับการยกระดับเปŨน “ศนูยŤบริการสาธารณสุข

ตšนแบบ”  

หนŠวยงานผูšรับผิดชอบหลัก (Host : H)     สำนักอนามัย     

ความรับผิดชอบในการดำเนินการ    ดำเนินการหนŠวยงานเดยีว      มีหนŠวยงานสนับสนุน (R)  

ลักษณะของการประเมินผล (เฉพาะกรณีมีหนŠวยงานสนับสนุนรŠวมดำเนินการ) 

         ประเมินผลโดยใชš KRs และหนŠวยนับเดียวกัน 

         ประเมินผลโดยใชš KRs ยŠอยอ่ืนๆ ที่มีชื่อหรือหนŠวยนับตŠางกัน 

ประเด็น รายละเอยีด 

คŠาเปŜาหมายรวม 

ปŘงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๗๑ 

หนŠวยงาน 

รับผิดชอบหลัก (H) 

คŠาเปŜาหมาย : ๖ แหŠง  

     เฉพาะปŘงบฯ พ.ศ. ๒๕๗๑       

   คŠาเปŜาหมายสะสม ๑๖ แหŠง (ตั้งแตŠปŘงบฯ พ.ศ. ๒๕๗๑ ถึง พ.ศ. ๒๕๗๕) 

หนŠวยนับ : แหŠง 

คŠาเปŜาหมายรวม 

ปŘงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๗๑ 

หนŠวยงาน 

สนับสนุน (R) 

(ถšามี) 

ชื่อตัววัดผลยŠอย 

คŠาเปŜาหมาย :  

         เฉพาะปŘงบฯ พ.ศ. ๒๕๗๑       

   คŠาเปŜาหมายสะสม (ตั้งแตŠปŘงบฯ พ.ศ................. ถึง พ.ศ. ...................) 

หนŠวยนับ : ............................................................................................................. 

นิยาม 

หนŠวยงาน 

รับผิดชอบหลัก (H) 

ศูนยŤบริการสาธารณสุขตšนแบบ หมายถึง ศูนยŤบริการสาธารณสุขสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ที่ดำเนินการสอดคลšองกับเงื่อนไขตŠอไปนี้  

            ๑) มีเตียงพักสงัเกตอาการ (Observe) จำนวนไมŠนšอยกวŠา Ś-Ŝ เตียง  

            ๒) มีคลินิกเฉพาะโรค อยŠางนšอย ๒ คลินิก เพ่ือรองรับปŦญหาสุขภาพที่สำคัญของ

ประชาชนในพื้นที่ และเพิ่มศักยภาพการดูแลรักษาในระดับปฐมภูมิ เชŠน คลินิกอายุรกรรม 

คลินิกกุมารเวชกรรม 

            ๓) มีหšองปฏิบัติการ (Lab) ครบวงจรหรือมีหšองปฏิบัติการ (Lab) เฉพาะทางใน

การสนับสนุนการวินิจฉัย รักษา ติดตาม และเฝŜาระวังโรคไดšอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ

เอกสารหมายเลข 1 

ปผ.กทม.01/71 
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ประเด็น รายละเอยีด 

พรšอมใหšบริการการตรวจพื้นฐานที่จำเปŨนในระดับปฐมภูมิ และ/หรือมีบริการตรวจเฉพาะทางที่

สอดคลšองกับบริบทสุขภาพของประชาชนในพื้นที่ 

            4) ปรบัปรุงพืÊนทีÉใหบ้รกิารผูป่้วยใหท้นัสมยั มบีรรยากาศทีÉสะดวก (Smart & 

Healing Environment) หมายถงึ การพฒันาพืÊนทีÉใหบ้รกิารภายในหรอืภายนอก

อาคารของศูนย์บรกิารสาธารณสุขใหเ้อืÊอต่อการเขา้ถงึบรกิาร มคีวามปลอดภยั สะอาด 

เป็นระเบยีบ  

เพืÉอสรา้งประสบการณ์ทีÉดแีก่ผูร้บับรกิาร โดยคาํนึงถงึการออกแบบทีÉเป็นมติรกบั

ประชาชนทุกกลุ่มวยั (Universal Design)  

            ŝ) มีบริการโทรเวชกรรม (Telemedicine) หรือระบบติดตามผูšปśวยแบบดิจิทัล 

(Digital Follow-up) 

            Ş) มแีพทยเ์วชศาสตรค์รอบครวัและสหสาขาวชิาชพีใหบ้รกิาร หมายรวมถงึ

บุคลากรประจําหรอืบุคลากรสนบัสนุนในวชิาชพีทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น แพทย ์ทนัตแพทย ์

พยาบาลวชิาชพี นกัสงัคมสงเคราะห ์เภสชักร ฯลฯ ตามบรบิทของพืÊนทีÉ 

            Bangkok Health Zone หมายถึง เขตสุขภาพกรุงเทพมหานครที่แบŠงพ้ืนที่ใน

การบริหารจัดการดšานการแพทยŤและสาธารณสุขของกรุงเทพมหานครเปŨน ๘ โซนสุขภาพ 

(โซน ๑-๘)  

นิยาม 

หนŠวยงาน 

สนับสนุน (R) 

 

 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

วิธีคำนวณ/วิธีวัดผล

การดำเนินงาน/             

สูตรคำนวณ 

หนŠวยงาน 

รับผิดชอบหลัก (H) 

วิธีคำนวณ  

จำนวนศูนยŤบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณลักษณะสอดคลšองกับเง่ือนไข Ş ประการขšางตšน 

ตŠอ ๑ Bangkok Health Zone  

 

สูตรคำนวณ 

จำนวนศูนยŤบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณลักษณะสอดคลšองกับเง่ือนไข ๖ ประการขšางตšน 

ตŠอ ๑ Bangkok Health Zone  

วิธีคำนวณ/วิธีวัดผล

การดำเนินงาน/             

สูตรคำนวณ 

วิธีคำนวณ

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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หนŠวยงาน 

สนับสนุน (R) 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

สูตรคำนวณ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

คŠาเปŜาหมาย             

ของหนŠวยงาน

รับผิดชอบหลัก (H) 

หนŠวยงานสนับสนุน 

(R) และบทบาท

ภารกิจที่เกี่ยวขšอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนŠวยงานรับผิดชอบหลัก (Host / CO - Host) 
 

ชื่อหนŠวยงาน/สŠวนราชการ คŠาเปŜาหมาย บทบาทภารกิจ 

หนŠวยงาน (H) 

สำนักอนามัย 

(สำนักงานพัฒนาระบบ

สาธารณสุข) 

๖ แหŠง - สำรวจขšอมูลความพรšอมของ

ศูนยŤบริการสาธารณสุขเพ่ือวาง

แผนการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบริการ

สุขภาพปฐมภูมิของสำนักอนามัย  

เพ่ือพิจารณาคัดเลือกศูนยŤบริการ 

สาธารณสุขท่ีจะดำเนินการ 

- ศูนยŤบริการสาธารณสุขเตรยีม 

ความพรšอมดšานตŠาง ๆ เชŠน สถานที่ 

วัสดอุุปกรณŤ ครุภัณฑŤทางการแพทยŤ

และจšางบุคลากรเพ่ิมเติมสำหรับการ

ใหšบริการ เปŨนตšน 

 

หนŠวยงานสนับสนุน (R) 

ชื่อตัววัดผลยŠอย............... 

ชื่อหนŠวยงาน/สŠวนราชการ คŠาเปŜาหมาย บทบาทภารกิจ 

  กำหนดใหšสอดคลšองกับนิยาม 

   

   

 

ชื่อตัววัดผลยŠอย ๒ (ถšามี)............................................................................ 

 
ชื่อหนŠวยงาน/สŠวนราชการ คŠาเปŜาหมาย บทบาทภารกิจ 
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*กรณีเปŨน สนข. ใหšระบุ

ชื่อ สนข. 

  

   

   

ฯลฯ  

 

 

โครงการสนับสนุน  

 

       

       โครงการยุทธศาสตรŤ 

       โครงการงานประจำ 

 

แผนปฏิบัติการ (Actionplan) หนŠวยงานรับผิดชอบหลัก (H) 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ปŘ พ.ศ. ๒๕๗๐ ปŘ พ.ศ. ๒๕๗๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. สำรวจขšอมูลความพรšอมของ

ศูนยŤบริการสาธารณสุข เพื่อวาง

แผนการดำเนินงาน 

            

๒. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ

ดำเนินงาน และติดตามการดำเนินงาน  

            

๓. ศูนยŤบริการสาธารณสุขเตรยีม

ความพรšอมในการเปŨนศูนยŤบริการ

สาธารณสุขตšนแบบ  

            

๔. ศูนยŤบริการสาธารณสุขดำเนินการ 

ยกระดับเปŨนศูนยŤบริการสาธารณสุข

ตšนแบบ 

            

๔. ติดตามประเมินผล ปŦญหา

อุปสรรคในการดำเนินงาน 

            

 

แผนปฏิบัติการ (Actionplan) หนŠวยงานสนับสนุน R (ถšามี) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ปŘ พ.ศ. ๒๕๗๐ ปŘ พ.ศ. ๒๕๗๑ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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เอกสารอšางอิง

เพิ่มเติม 

 

 

 

       มาตรฐานการดำเนินงาน : แนวทางการดำเนินงานยกระดับศูนยŤบริการสาธารณสุข 

                                           ตšนแบบ   

 

 

       ขšอมูลรายละเอียดเปŜาหมายที่ชัดเจน (รายรายการ และรายหนŠวยงาน) 

           เชŠน คŠาเปŜาหมายโดยระบุรายชื่อ ถนน ตรอก ซอย คลอง ลำราง  

       ตัวอยŠางการปฏิบัติงานที่ดี (ถšาม)ี 

การรายงานผลการ

ดำเนินงาน/

แหลŠงขšอมูล 

- ระบุรายละเอียดการรายงาน ผŠานระบบ BMA Policy Tracking  

๑. หนŠวยงาน H  สำนักอนามัย (จำนวนศูนยŤบริการสาธารณสุขที่ดำเนินการ

ยกระดับเปŨนศูนยŤบริการสาธารณสุขตšนแบบ)  

๒. หนŠวยงาน R……………………………………………….. 

- ผŠานระบบอ่ืนๆ (ถšามี) โปรดระบุ........................................................................ 

           ................................................................................................................ 

                  สามารถเชื่อมโยงขšอมูลผลการดำเนินงานกับระบบ BMA Policy Tracking  

ไดšโดยตรงผŠาน API 

สามารถเชื่อมโยงขšอมูลผลการดำเนินงานกับระบบ BMA Policy Tracking

ไดšโดยหนŠวยงานรบัผิดชอบหลัก (H) สรุปขšอมูลจากระบบ 

 

QR CODE 
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ผูšประสานงานหลัก/ 

สŠวนราชการประมวลผล 

และจัดทำขšอมูล 

(ระดับสŠวนกลาง) 

ชื่อ    นางสาวสุกัญญา  พิมพาเรือ    

ตำแหนŠง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 

หมายเลขโทรศัพทŤ  ๐๙๒ ๙๖๔ ๙๐๐๙  

สŠวนราชการ  สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข  

หนŠวยงาน  สำนักอนามัย 

 

 

                        

( .............................. ) 

หัวหนšาสŠวนราชการ 

(ระดับ ผอ.กองขึ้นไป) 

ลงนาม 

ผูšประสานงาน 

สำนักยุทธศาสตรŤ

และประเมินผล 

ชื่อ นางสาวผกาวดี วิมานะ  

ตำแหนŠง นักวิเคราะหŤนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หมายเลขโทรศัพทŤ 1546 

สŠวนราชการ กองยุทธศาสตรŤคุณภาพชีวิตเมือง 

หนŠวยงาน สำนักยุทธศาสตรŤและประเมินผล 

 

 

 

                        

( .............................. ) 

ผอ.กอง/สำนักงาน 

ในสังกัด สยป. 

ลงนาม 

 


