
รายละเอียด KRs ตามเปาหมายการพัฒนาของสำนักงานเขต  
และแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำป พ.ศ. 2571 

ดาน สุขภาพดี     ประเด็นการพัฒนา 5.2 Super ปฐมภมู ิ 

รหัส OKRs 52102  

ชื่อ KRs  จำนวนทีมผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิในพื้นที่กรุงเทพมหานครเพ่ิมข้ึน 

หนวยงานผูรับผิดชอบหลัก (Host : H)  สำนักอนามัย 

ความรับผิดชอบในการดำเนินการ        ดำเนินการหนวยงานเดียว   √    มีหนวยงานสนับสนนุ (R)  

ลักษณะของการประเมินผล (เฉพาะกรณีมีหนวยงานสนับสนุนรวมดำเนินการ) 

               ประเมินผลโดยใช KRs และหนวยนับเดียวกัน 

       √  ประเมินผลโดยใช KRs ยอยอ่ืนๆ ที่มีชื่อหรือหนวยนับตางกัน 

ประเด็น รายละเอียด 

คาเปาหมายรวม 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2571 
หนวยงาน 

รับผดิชอบหลัก (H) 

คาเปาหมาย : 10  

    √    เฉพาะปงบฯ พ.ศ. 2571       

   คาเปาหมายสะสม (ตั้งแตปงบฯ พ.ศ 2564 ถึง พ.ศ. 2570 ) 

หนวยนับ : ทีม 

คาเปาหมายรวม 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2571 
หนวยงาน 

สนับสนุน (R) 

(ถามี) 

ชื่อตัววัดผลยอย รอยละความสำเร็จของการจัดทำบัญชีแสดงรายละเอียดการกำหนด
ตำแหนง (บัญชี 1) 

คาเปาหมาย :  รอยละ 100  

     √   เฉพาะปงบฯ พ.ศ. 2571       

   คาเปาหมายสะสม (ตั้งแตปงบฯ พ.ศ................. ถึง พ.ศ. ...................) 

หนวยนับ : ........รอยละ..................................................................................................... 

นิยาม 
หนวยงาน 

รับผดิชอบหลัก (H) 

1. ทีมผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ 1 ทีม ประกอบดวย แพทยเวชศาสตรครอบครวัหรือ

แพทยที่ผานการอบรม อยางนอย 1 คน และคณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิดูแลประชากร

ในสัดสวนที่เหมาะสม จำนวน 8,000 – 12,000 คน หรอืตามบริบทพื้นที่ 

    แพทยเวชศาสตรครอบครัว หมายถึง แพทยที่ไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร       

เพ่ือแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขาเวชศาสตรครอบครัว 

    แพทยที่ผานการอบรม  หมายถึง แพทยสาขาอื่นที่ผานการฝกอบรมระยะสั้น         

เวชศาสตรครอบครัวสำหรับแพทยผูปฏิบัติงานในคลินิกหมอครอบครัว 

    คณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิ ประกอบดวย ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลหรือ      

ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ จำนวนสองคนขึ้นไป และผูประกอบ

วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน จำนวนสองคนข้ึนไป  

เอกสารหมายเลข 1 

ปผ.กทม.01/71 
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หมายเหต ุคณะผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิเปนไปตามประกาศคณะกรรมการระบบสุขภาพ

ปฐมภูมิและประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่ใชบังคบัในปงบประมาณนั้น 

2. จำนวนทีมผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิผานการขึ้นทะเบียน  หมายถึง จำนวนหนวย

บริการในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครที่คณุสมบัติครบถวน ตามประกาศคณะกรรมการระบบ

สุขภาพปฐมภูมิ เรื่อง ลักษณะของหนวยบริการและเครือขายหนวยบริการที่จะขึ้นทะเบียน 

การข้ึนทะเบียน และการแบงเขตพ้ืนที่ เพื่อเปนหนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 และผานการขึ้นทะเบียนตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง การข้ึนทะเบียนหนวยบริการเพ่ือเปนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิ พื้นที่กรุงเทพมหานคร ครั้งที่...ปงบประมาณ พ.ศ. 2571 (ปจจุบัน

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดกำหนดขึ้นทะเบียนหนวยบริการ 2 ครั้ง/

ปงบประมาณ) 

3. หนวยบริการ หมายถึง 

      (๑) สถานพยาบาลที่ดำเนินการโดยกระทรวง ทบวง กรม องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศกึษาของรัฐ หนวยงานอื่นของรัฐ และสภากาชาดไทย                 

      (๒) สถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  

      (๓) หนวยบริการตามกฎหมายวาดวยหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 

4. หนวยบริการปฐมภูมิ หมายถึง สถานบริการที่ไดขึ้นทะเบียนเปนหนวยบริการปฐมภูมิ 

ในเขตพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถจัดบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิไดอยางเปน

องครวม ทั้งการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การตรวจวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล 

และการฟนฟูสมรรถภาพ 

 
นิยาม 

หนวยงาน 
สนับสนุน (R) 

1. การเกลี่ยอัตรากำลัง หมายถึง การตัดโอนตำแหนงและอัตราเงินเดือน โดยเปลี่ยน
ประเภท สายงาน และระดับตำแหนง จากหนวยงานหนึ่งไปยังอีกหนวยงานหนึ่ง หรือจาก
สวนราชการหนึ่ง ไปยังอีกสวนราชการหนึ่งภายในหนวยงานเดียวกัน ใหดำเนินการได
ภายใตเงื่อนไข กลาวคือ ภารกิจและปริมาณงานของหนวยงานหรือสวนราชการที่ตำแหนง
สังกัดอยูเดิมลดลงหรือ หมดความจำเปน และหนวยงานหรือสวนราชการที่จะเกลี่ย
อัตรากำลังไป (ตัดโอนตำแหนง และอัตราเงนิเดือน) มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น
อยางเห็นไดชัดเจน หรือมีเหตุผล ความจำเปน โดยไดมีการพิจารณาจัดลำดับความสำคัญ
ของงาน  
2. บัญชีแสดงรายละเอียดการกำหนดตำแหนง (บัญชี 1) หมายถึง เอกสารที่ใชกำหนด 
โครงสรางและรายละเอียดของตำแหนงงาน เชน ชื่อตำแหนง เลขที่ตำแหนง กลุมงาน 
ประเภทตำแหนง ระดับตำแหนง เปนตน 
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วิธีคำนวณ/วิธีวัดผล
การดำเนนิงาน/             
สูตรคำนวณ 

หนวยงาน 
รับผดิชอบหลัก (H) 

วิธีคำนวณ  จำนวนทีมผูใหบริการสุขภาพปฐมภูมิพื้นที่กรุงเทพมหานครที่ผานการขึ้น

ทะเบียนตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การขึ้นทะเบียนหนวย

บริการเพ่ือเปนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ พ้ืนที่

กรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี...ปงบประมาณ พ.ศ. 2571 
สูตรคำนวณ  
 

วิธีคำนวณ/วิธีวัดผล
การดำเนนิงาน/             
สูตรคำนวณ 

หนวยงาน 
สนับสนุน (R) 

วิธีคำนวณ  
เมื่อใชวิธีการเกลี่ยอัตรากำลังภายในสำนักอนามัยจะวัดผลจากการมีบัญชีแสดงรายละเอียด 
การกำหนดตำแหนง (บัญชี 1) ของศูนยบริการสาธารณสุขหรือสวนราชการที่ไดรับหรือ  
ถูกเกลี่ยอัตรากำลัง 
สูตรคำนวณ 
 

คาเปาหมาย             
ของหนวยงาน

รับผดิชอบหลัก (H) 
หนวยงานสนับสนุน 

(R) และบทบาท
ภารกิจที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก (Host / CO - Host) 
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ คาเปาหมาย บทบาทภารกิจ 

หนวยงาน (H) 

สำนักอนามัย 

(สำนักงานพัฒนาระบบ

สาธารณสุข) 

 

  10 ทีม 1. ประชาสัมพันธการขึ้นทะเบียน

หนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูม ิ

2.จัดประชุมคดัเลือกศูนยบริการ

สาธารณสุขที่มีศูนยบริการสาธารณสุข

สาขาหรือไมมีสาขาที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน ใหยื่นข้ึนทะเบียนหนวย

บริการปฐมภูมิเพ่ิม 

3. รับและตรวจเอกสารของหนวยบริการ

ปฐมภูมิที่ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ และสง

เอกสารใหกระทรวงสาธารณสุข 

4. เปนคณะกรรมการตรวจประเมิน

การข้ึนทะเบียนหนวยบริการ รวมกับ

กระทรวงสาธารณสุข 

5. ติดประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เรื่อง การข้ึนทะเบียน 

เพ่ือเปนหนวยบริการปฐมภูมิและ

เครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ พื้นที่
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กรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติ

สุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 
หนวยงานสนับสนุน (R) 

ชื่อตัววัดผลยอย รอยละความสำเร็จของการจัดทำบัญชีแสดงรายละเอียดการกำหนด
ตำแหนง (บัญชี 1) 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ คาเปาหมาย บทบาทภารกิจ 

สำนักงาน ก.ก. 

 

รอยละ 100 

(มีบัญชีแสดง

รายละเอียด

การกำหนด

ตำแหนง 

(บัญชี 1)) 

จัดทำบัญชีแสดงรายละเอียดการ

กำหนดตำแหนง (บัญชี 1) ตามมติ    

อ.ก.ก. สามัญสำนักอนามัยเก่ียวกับ 

การเกลี่ยอัตรากำลังภายในระหวาง

สวนราชการ เพ่ือใหศูนยบริการ

สาธารณสุขที่จะขึ้นทะเบียนหนวย

บริการปฐมภูมิหรือเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิมีกรอบอัตรากำลัง

เปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
ชื่อตัววัดผลยอย 2 (ถาม)ี............................................................................ 

 
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ คาเปาหมาย บทบาทภารกิจ 

*กรณีเปน สนข. ใหระบุ
ชื่อ สนข. 

  

   
   

ฯลฯ  

 
โครงการสนับสนุน  
 

       
       โครงการยุทธศาสตร 

       โครงการงานประจำ 
 

แผนปฏิบัติการ (Actionplan) หนวยงานรับผิดชอบหลัก (H) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ป พ.ศ. 2570 ป พ.ศ. 2571 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชาสัมพันธการข้ึนทะเบียน

หนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2571 ครั้งที่ 1/2571 
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2. จัดประชุมคัดเลือกศูนยบริการ

สาธารณสุขที่มีศูนยบริการ

สาธารณสุขสาขาหรือไมมีสาขาที่มี

คุณสมบัติครบถวน ใหยื่นขึ้นทะเบียน

หนวยบริการปฐมภูมิเพ่ิม 

            

3. รับและตรวจเอกสารของหนวย

บริการปฐมภูมิที่ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2571 ครั้งที่ 

1/2571 และสงเอกสารใหกระทรวง

สาธารณสุข 

            

4. เปนคณะกรรมการตรวจประเมิน

การข้ึนทะเบียนหนวยบริการ รวมกับ

กระทรวงสาธารณสุข 

            

5. ติดประกาศสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การ

ขึ้นทะเบียน เพ่ือเปนหนวยบริการ

ปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิ พื้นที่กรุงเทพมหานคร ตาม

พระราชบัญญัติสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.

2562 ปงบประมาณ พ.ศ.2571

ครั้งที่ 1 / 2571 

            

6. ประชาสัมพันธการข้ึนทะเบียน

หนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขาย

หนวยบริการปฐมภูมิ ปบประมาณ

พ.ศ.2571 ครั้งที่ 2/2571 

            

7. รับและตรวจเอกสารของหนวย

บริการปฐมภูมิที่ยื่นขอขึ้นทะเบียนฯ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2571 ครั้งที่ 

2/2571และสงเอกสารใหกระทรวง

สาธารณสุข 
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8. เปนคณะกรรมการตรวจประเมิน

การข้ึนทะเบียนหนวยบริการ รวมกับ

กระทรวงสาธารณสุข 

            

9. ติดประกาศสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง   

การข้ึนทะเบียน เพื่อเปนหนวย

บริการปฐมภูมิและเครือขายหนวย

บริการปฐมภูมิ พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ตามพระราชบัญญัติสุขภาพปฐมภูมิ 

พ.ศ.2562 ปบประมาณ พ.ศ.2571   

ครั้งที่ 2/2571 

            

 

แผนปฏิบัติการ (Actionplan) หนวยงานสนับสนุน R (ถามี) 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ป พ.ศ. 2570 ป พ.ศ. 2571 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.สำนักอนามัยจัดสงมติ อ.ก.ก.

สามัญสำนักอนามัยเก่ียวกับการ

อนุมัติเกลี่ยอัตรากำลังภายในระหวาง 

สวนราชการใหสำนักงาน ก.ก. 

            

2. สำนักงาน ก.ก. จัดทำบัญชีแสดง

รายละเอียดการกำหนด ตำแหนง 

(บัญชี 1) 

            

 

  

เอกสารอางองิ
เพิ่มเติม 

 

 

 

    มาตรฐานการดำเนินงาน :  

           1. พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562 

           2. ประกาศคณะกรรมการระบบสุขภาพปฐมภูมิ เรื่อง ลักษณะของหนวยบริการ

และเครือขายหนวยบริการที่จะขึ้นทะเบียน การข้ึนทะเบียน และการแบงเขตพ้ืนที่ เพ่ือเปน

หนวยบริการปฐมภูมิหรือเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 

           ขอมูลรายละเอียดเปาหมายที่ชัดเจน (รายรายการ และรายหนวยงาน) 

           เชน คาเปาหมายโดยระบุรายชื่อ ถนน ตรอก ซอย คลอง ลำราง  

           ตัวอยางการปฏิบัติงานที่ดี (ถามี) 
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การรายงานผลการ
ดำเนินงาน/
แหลงขอมูล 

- ระบุรายละเอียดการรายงาน ผานระบบ BMA Policy Tracking  

       1. หนวยงาน H ศนูยบริการสาธารณสุขและหนวยบริการปฐมภูมิพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ผานการข้ึนทะเบียนตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

เรื่อง การข้ึนทะเบียนหนวยบริการเพ่ือเปนหนวยบริการปฐมภูมิและเครือขายหนวยบริการ

ปฐมภูมิ พื้นที่กรุงเทพมหานคร ของปงบประมาณนั้นๆ 

2. หนวยงาน R  จะดำเนินการรายงานตอเมื่อสำนักอนามัยจัดสงมติ อ.ก.ก. สามัญ

สำนักอนามัยเก่ียวกับการเกลี่ยอัตรากำลังภายในสำนักอนามัย เพื่อใหสำนักงาน ก.ก. จัดทำ

บัญชีแสดงรายละเอียดการกำหนด (บัญชี 1)   

- ผานระบบอ่ืนๆ (ถามี) โปรดระบุ........................................................................ 

           ................................................................................................................ 

                  สามารถเชื่อมโยงขอมูลผลการดำเนินงานกับระบบ BMA Policy Tracking  

ไดโดยตรงผาน API 

สามารถเชื่อมโยงขอมูลผลการดำเนินงานกับระบบ BMA Policy Tracking

ไดโดยหนวยงานรับผิดชอบหลัก (H) สรุปขอมูลจากระบบ 

ผูประสานงานหลัก/ 
สวนราชการประมวลผล 

และจัดทำขอมูล 
(ระดับสวนกลาง) 

ชื่อ นางวาสนา  ศรีสุวรรณ 

ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

หมายเลขโทรศัพท 0 2203 2853 

สวนราชการ สำนักงานพัฒนาระบบสาธารณสุข 

หนวยงาน สำนักอนามัย 

 
 

                        
( .............................. ) 
หัวหนาสวนราชการ 

(ระดับ ผอ.กองขึ้นไป) 
ลงนาม 

ผูประสานงาน 
สำนักยุทธศาสตร
และประเมินผล 

ชื่อ นางสาวผกาวดี วิมานะ 

ตำแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

หมายเลขโทรศัพท 1546 

สวนราชการ กองยุทธศาสตรคุณภาพชีวิตเมือง 

หนวยงาน สำนักยุทธศาสตรและประเมินผล 

 

 
 

                        
( .............................. ) 

ผอ.กอง/สำนักงาน 
ในสังกัด สยป. 

ลงนาม 

 

  

         

 


